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Die Stadtverordnetenversammlung

Tagesordnung Il Punkt 43 der 6ffentlichen Sitzung am 17. Februar 2011

Vorlagen-Nr. 10-V-64-0007

Fortflihrung des Projektes " Ausbau des Energiemanagements bei der Landeshauptstadt
Wiesbaden " - Bereitstellung von zusatzlichem Personal

Beschluss Nr. 0044

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass andere Kommunen, die ein nachhaltiges und
erfolgreiches Energiemanagement betreiben, Giber einen ausreichenden und unbefristet
beschéftigten Personalstamm verfligen (z.B. Frankfurt mit 11 Stellen).

1. Der Magistrat (Dezernat V/64) wird beauftragt eine Zielplanung zur Energieeinsparung und
konkrete Verhandlungsergebnisse oder Kontrakte mit den profitierenden Dezernaten zum
Refinanzierungsbeitrag der Personalkosten vorzulegen. Zur Uberbriickung und zur
Unterstiitzung der bisher im EM beschéftigten 1,75 Mitarbeiter werden zwei befristete Stellen (E
11) fir 12 Monate sofort ausgeschrieben und besetzt.

2. Der Magistrats (Dezernat V / 64) wird ab dem Jahr 2014 jahrlich Energieberichte vorlegen mit
dem Nachweis der eingesparten Energiemengen und der daraus resultierenden Minderkosten
und Einsparungen.

(Magistrat 18.01.2011 BP 0065)
Ziffer 2. geéndert durch den Ausschuss fir Finanzen, Wirtschaft und Beschéaftigung 09.02.2011 BP
0045)

Dem Magistrat Wiesbaden, .02.2011
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag
Dr. Heimlich
Der Magistrat Wiesbaden, .02.2011
-16 - im Auftrag
1. Dezernat VI
2. Dezernat VI i. V. m. Dezernat lll zu Ziffer 2
mit der Bitte um weitere Veranlassung
3. Abdruck:
Dezernat /120
Dezernat Il

mit der Bitte um Kenntnisnahme Bock
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