Ba b 2 L ANDESHAUPTSTADT

B

il
WIESBADEN
i

¥
Herrn .
Oberburgermeister Dr. Miiller —}(’Z/ Der Magistrat
(iber Dezernat fiir Jugend, Soziales,
Magistrat Wohnen und Stadterneuerung
und Stadtrat Arno GoBmann
Herrn

Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel

an den Ausschuss fiir Blirgerbeteiligung,
Vélkerverstandigung und Integration 3/1 Januar 2011

integration von Frauen mit Migrationshintergrund/Teilhabe am Arbeitsmarkt
Beschluss-Nr. 0003 des Ausschusses fir Blrgerbeteiligung, Vélkerverstandigung und
Integration vom 02.02.2010;

(Vorlagen-Nr. 09-F-01-0010)

1. Der Power-Point-Vortrag von Frau Nowaczek (Bildungswerk der hessischen
Wirtschatt) und die md. Berichte dazu von Frau Nowaczek und Herrn Gleissner (Amt
flir Soziale Arbeit) werden zur Kenntnis genommen.

2. Der Vortrag wird den Fraktionen und Ausschussmitgliedern auf elektronischem Weg
zur Verfligung gestelt

3. Die Antrag stellende Fraktion hélt ibren Antrag weiter aufrecht, weil der Magistrat mit
Beschluss Nr. 0008 vom 03.02.2009 gebeten wurde, beispielhafte Projekte und
Konzepte zu entwickeln, um die Quote der erwerbstatigen Migrantinnen zu steigern
und diese Konzepte dem Ausschuss vorgestellt werden sollen.

4. Der Ausschuss wird den Antrag in ca. 6 Monaten erneut aufrufen und bittet den
Magistrat, dann erneut zu dem Sachstand zu berichten, bzw. Konzepte vorzustellen.

Das Einwohner- und Integrationsamt hat aktuell den Integrationsbericht 2009 vorgelegt.
Unter Ziffer 5.3 Teilhabe am Arbeitsmarkt sind Ziel und Aktivititen beschrieben (Anlage).

Zur Umsetzung der Maxime ,die kommunale Tragerschaft des SGB Il - Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ermoglicht Arbeit suchenden Migrantinnen und Migranten die gleichen
Integrationschancen wie den Bewerberinnen und Bewerbern ohne Migrationshintergrund“ hat
die kommunale Arbeitsvermittlung weitere Projekte bzw. MaRnahmen implementiert. Die auf
Seite 47 des Integrationsberichtes 2009 dargestellten Projekte und MaRnahmen kdénnen
insoweit fortgeschrieben werden:
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MafRnahmen fir Migrantinnnen und Migranten im Rahmen des SGB |l der Landeshauptstadt

Wiesbaden
Teilnehmer-
Projekte und . N Platz- |innen und
MaBnahmen Verantwortlich | Projekiziel anzahl | Teilnehmer
pro Jahr
Die MaRnahme fiir Migrantinnen verfolgt das Ziel,
Berufsorien- Frau_en, d'ie sich nicht' oqer nicht mehr in Erw_erbs-
tierungskurs fiir Kom['nunale arpelt peflnden und die in de( Regel auch keine
Migrantinnen Albel'ts- Orner]tlerung an Erwerbsarbeit haper_m,_an den 18 36
"UYUM" vermittlung Arbeitsmarkt heranzufiihren. Die individuelle
Zuweisungsdauer der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer betragt 6 Monate.
Zielgruppe sind Migrantinnen und Migranten, die
bereits einen BAMF - Sprachkurs absolviert, aber
noch keine ausreichende deutsche
Sprachkenntnis haben, um auf dem ersten
SAM - Arbeitgmgrkt vermittelt zu werden. Mit einer
Sprache u. Arbeit Kommunale !(ombl'natlon von 2 Tagen berufs_bezogenem,
fir Mi grant'innen Arbei_ts- intensivem Deutschsprachunterricht beim Trager |25 77
und Migranten vermittlung Fresko e. V. und 3 Tage in einer
Arbeitsgelegenheit bei der Wiesbadener
Jugendwerkstatt GmbH wird hier ein bewéhrtes
praxisnahes Konzept umgesetzt. Die individuelle
Zuweisungsdauer der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer betragt 30 Wochen.
Die MaRnahme richtet sich an Frauen mit
multiplen Problemlagen, die schwervermittelbar
sind und langfristig mit Unterstiitzung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden
konnen.
Ziel der Malnahme ist, dass die Teilnehmerinnen:
Berufsorien- Kommunale Einblick in verschiedene Berufsbilder erhalten, 28
tierunaskurs fi Arbeits- individuelle Einstiegsméglichkeiten in den davon 21 mit
gskurs fiir eits Arbeit Kt KIEr 12 Miarations-
Frauen vermittiung roetismarkl kiaren, . grations
¢ einen differenzierten beruflichen hintergrund
Handlungsplan erstellen und
¢ eine Bewerbungsstrategie entwickeln.
Der dreimal jahrlich stattfindende
Berufsorientierungskurs wird in Teilzeitform
durchgefihrt und die individuelle
Zuweisungsdauer betragt 12 Wochen.
Im Rahmen eines Gesamtprojektes werden
ALG I-Empfangerinnen und Empfénger zur/zum
Erzieherin/Erzieher in einem stark nachgefragten
. . Berufsfeld ausgebildet. Der begleitende Lehrgang
Erzieherprojekt im Vorbereitungsjahr BeLVor ut paraliel zum
orpraktikum, das als Arbeitsgelegenheit nac
I‘;\zlai:ggzi;:ﬁptstadt Kom!nunale § 16 dSGB llin Kinderbetreuungseinrichtungen 32\, on 19 mit
Begleitender Arbeits- in Tragerschaft der Landeshauptstadt Wiesbaden | 40 Migrations-
Lehrgang im vermittiung oder_bei freien Tréagern §ta§tfindgt. BeLVor goll der hintergrund
Vorbereitungsjahr Qualifizierung und qusonllchkeltsblldung dienen,
(BeLVor) das Praktikum reflektieren und die Projektteil-

nehmerinnen und -teilnehmer auf die Umschulung
zur/zum Erzieherin/Erzieher an der Louise-
Schroeder-Schule vorbereiten. Das einjahrige
Projekt hat am 01.08.2010 begonnen.
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Projekte und
MafRnahmen

Verantwortlich

Projektziel

Platz-
anzahl

Teilnehmer-
innen und
Teilnehmer
pro Jahr

Berufsbezogene
ESF-BAMF-
Sprachférderung

BAMF

Die berufsbezogenen Sprachkurse sind ein
Angebot des BAMF fiir Migrantinnen und
Migranten. Mit einer Kombination aus theore-
tischem Unterricht mit berufsbezogenen Inhalten
sowie Praktikum und Betriebsbesichtigungen
sollen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt flir
Migrantinnen und Migranten verbessert werden.,
Es besteht die Méglichkeit, dass der durch-
fuhrende Tréger Fresko e. V. Sprachkurse fiir
spezifische Berufsgruppen zusammenstelit. Die
individuelle MaRnahmedauer ist im Rahmen von
6 - 12 Monaten flexibel.

nach
Bedarf

80

Berufspraktische
Weiterbildung fiir
Migrantinnen und
Migranten*

Bildungswerk
der Hess.
Wirtschaft
(BWHW)

Gefrdert wird die Integration im Rahmen einer
6-monatigen Weiterbildung besonders
beeintrachtigter Migrantinnen und Migranten,

¢ deren sprachliche Defizite die Integration in
Arbeit erschweren,

» die zusatzlich zu ihren sprachlichen Defiziten
nur ein geringes Qualifikations- und
Bildungsniveau vorweisen,

* ihre Qualifikation in Deutschland wenig
verwerten kénnen,

¢ langzeitarbeitslos sind,

* Kinder erziehen (Alleinerziehende),

e {iber wenig Kontinuitat in ihrem
Erwerbsprozess in Deutschland verfiigen,

¢ gesundheitlich belastet sind,

» familidre und/oder personliche, mit der
Migration einhergehende Schwierigkeiten,
haben.

20

29

*Eine vergleichbare Mafinahme wurde im Rahmen des Hessis
»Perspektiven fir Migrantinnen und Migranten*
2009 kofinanziert. Nach Auslaufen dieses Prog
vom BWHW als QualifzierungsmaRinahme gen
Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten mi
tatsachlich ausschlieRlich von der kommunalen Arbeitsvermittiun

Ortlichen Agentur flr Arbeit.

s

Anlage

chen Landesprogramms

von der kommunalen Arbeitsvermittlung bis
ramms wurde die o. g. zertifizierte Mafinahme
utzt. In der Praxis wird dieses Angebot fur die
t multiplen Vermittlungshemmnissen
g belegt und nicht von der
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Y Integrationsbericht 2009

5.3 Teilhabe am Arbeitsmarkt

Das wollen w/renalaheri

Die Tellhabe von Mlgmnﬂnnen und M/gmnten an der Emrbsarbelt Ist quanmtfv und qualilaﬂv mrbessert Hier

IlegtbesondemsAugenmelkbel Médd;en und quan ‘ L :

Handlungsziele fiir die nﬁchsten 5 Jahre: )

1. Die Anpassungsfahlgkelt von Migranten an den sektoralen und beruﬂlchen Struktunrvandel der- deutschen Wirt-
schaft ist lnsbesondere durch Blldung und Forlblldung zu verbessem

2. Nachhaltige Emstenzgrundungen ‘und dne Entfaltung ‘der w:rtschaﬂhchen Chancen von Mlgrantmnen und
Migranten sind geférdert Sl » ‘ :

3. Netzwerke mit Vertretern der Wirtschaft smd aufgebaut :

Die kommunale Trigerschat  Durch die kommunale Trégerschaft des SGB Il kann die .kom-
des SGB II- Grundsicherung fir  munale Arbeitsvermittiung und die ~Ausbildungsagentur der
Arbeitsuchende ermdglicht  Landeshauptstadt Wiesbaden® auf ein zielgerichtetes und pass-
arbeitsuchenden  Migrantinnen  genaues Angebot fiir Arbeitsuchende mit Migrationshintergrund
und Migranten die gleichen  zuriickgreifen. Mehr als 4.000 Auslénder/-innen haben 2009 an
Integrationschancen wie den  Beschéftigungs- und Qualifizierungsangeboten teilgenommen. Im
Bewerberinnen und Bewervern  Durchschnitt hatte jeder Arbeitsuchende ohne deutschen Pass
ohne Migrationshintergrund. 1,3 MaRnahmeteilnahmen in 2009, wihrend die Zahl fur die
Deutschen Bewerber 1,2 betragen hat. Die Integrationschancen
in eine Stelle des 1. Arbeitsmarktes haben sich 2009 sowohl im
Rechtskreis des SGB Il als auch im Rechtskreis des SGB Il an-
gesichts der Wirtschaftskrise allerdings deutlich verschlechtert.
Insgesamt haben die arbeitsuchenden Auslander im SGB i die
gleichen Chancen eine QualifizierungsmaRnahme zu erhalten
wie die deutschen Arbeitsuchenden. Auch die Integrationschan-
cen in Stellen des 1. Arbeitsmarktes sind vergleichbar. Neben der
Qualifizierung sind auch Hilfen zur Existenzgriindung gerade fiir
Menschen mit Migrationshintergrund ein héufig angestrebtes In-
tegrationsziel, mit EXINA und Berufswege fir Frauen sowie den
Forderprojekten im Rahmen der ,Sozialen Stadt'- -Forderung im
Westend und in Biebrich kann in diesem Feld erfolgreiche Unter-
stlitzung geleistet werden. Speziell auf die Bed(irfnisse von Mig-
ranten zugeschnitten sind folgende Angebote:
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.

¢ Das Projekt USOS - ,umfassende soziodkonomische
Stéarkung* von Kubis e.V. férdert die Ausbildungsfahigkeit
der Migrantenbetriebe und unterstiitzt die Ausbildungs-
platzsuchenden.

* Das Projekt ,Perspektive fiir Migranten“ - des Bildungs-
werks der hessischen Wirtschaft bietet eine zertifizierte
Forderung der beruflichen Weiterbildung fir SGB II-
Leistungsberechtigte mit integrierten beruflichen Orientie-
rungsangeboten, einer Grundqualifizierung und betriebli-
chen Praktika. Erfreulich ist hier der sehr hohe Anteil von
Frauen (95 %). ‘

e ,Kompetenz als Chance” - die Berufsorientierungskurse
flr arbeitslose qualifizierte Migrantinnen - zum Teil ohne
deutsche Anerkennungen - durch Berufswege fiir Frauen
e.V. zeigen einen hohen und Erfolg versprechenden Un-
terstlitzungsbedarf und nicht zuletzt die starken aber oft in
Deutschland zu wenig anerkannten beruflichen Ressour-
cen und Qualifikationen vieler Migrantinnen und Migran-
ten:

Der Einbruch im Angebot der berufsorientierenden und berufsbe-
zogenen  Sprachférderangebote durch die SGB |-
Instrumentenreform konnte bis Ende 2009 nur teilweise wettge--
macht werden, nach wie vor bestehen Schwierigkeiten bei zeit-
nahen und flexiblen Angeboten fiir vertiefende Berufsfeld bezo-
gene Sprachférderung.

Auslénder sind im SGB Il auch (iberreprasentiert, weil sie auf-
grund niedrigerer Erwerbseinkommen und groRerer Haushalte
trotz einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung keine
existenzsichernden Einkommen oberhalb der SGB II-Grenzen
erzielen kénnen. Immerhin 17 % der auslandischen Hilfebed(irfti-
gen und 15 % der deutschen Hilfebediirftigen gehéren zu der
grolRer werdenden Gruppe der ,Working Poor”.
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Das ,Kompetenz-Entwicklungs-
Programm* in den Schulen mit
Schulsozialarbeit tragt nachhal-
tig zur Verbesserung der schuli-
schen Abschldsse und

Sozialversicherungspfiichtige
Erwerbsarbeit der Auslénderin-
nen ist nach wie vor stark unter-
durchschnittlich

Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm (KEP) der Schulsozial-
arbeit hat 2007 begonnen und bietet fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler, die an den 9 Schulen mit Schulsozialarbeit den Haupt-
schulabschluss anstreben, ein umfangreiches Orientierungs- und
Qualifizierungsprogramm. Insbesondere die Einbindung der El-
tern in die Kompetenz-Entwicklung ihrer Kinder ist ein Erfolgsfak-
tor dieses Programms. Seit dem Programmbeginn sank die Zahi
der Schiiler ohne einen Abschluss von 17 % (2006) auf 11 %
(2009) und die Quote der Abgénger mit hoherwertigen Abschiiis-
sen (Qualiﬁzierenaer Hauptschul- oder Realschulabschluss) stieg
von 49 % (2006) auf 59 % (2009). Junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund partizipieren besonders von dieser Entwicklung,
sie stellen 64 % der Abgénger (285) der Schulen mit einem KEP
der Schulsozialarbeit. Auch die Ubergangsquoten in weiterfiih-
rende Schulen zu einem mittleren Bildungsabschluss oder in eine
Berufsausbildung haben sich seit Einfiihrung des KEP sehr er-
freulich entwickelt. Die Quote erfolgreicher Ubergénge ist fir jun-
ge Manner mit nicht deutscher Nationalitiit von 34 % (2006) auf
62 % (2008) und fiir junge ausléndische Frauen von 42 % (2006)
auf 60 % (2008) angewachsen®. Damit haben die auslandischen
KEP-Absolventen ihre deutschen Mitschiiler iberfliigelt. Aller-
dings sind insbesondere die deutschen jungen Méanner immer
noch erfolgreicher bei der Einmiindung in eine berufliche Ausbil-
dung, wéhrend die Auslénder eher einen weiterfiihrenden Schul-
besuch nutzen.

Eine vergleichende Expertise der INBAS GmbH hat angesichts

- dieser Ergebnisse dem Kompetenz-Entwicklungs-Programm der

Schulsozialarbeit sehr gute Arbeit auch im Vergleich zu den ver-
schiedensten Modellen und Angeboten in anderen Kommunen
und Regionen beschelnlgt

Trotz dieser vielféltigen und erfolgreichen MaRnahmen zeigt u.
a. das Integrationsmonitoring die nach wie vor bestehenden
Herausforderungen fiir eine gleichberechtigte Teilhabechance
der Menschen mit Migrationshintergrund bzw. mit nicht-
deutschem Pass auf dem Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenquote

2 Leider liegen diese Daten fiir 2009 nicht vor.

46



@
WIESBADEN
tt

Integrationsbericht 2009 &
der Auslénder betragt 15,2 %, die der Deutschen 6,9 %. Insge-
samt betragt in 2009 die Quote der sozialversicherungspflichti-
gen Erwerbsbeteiligung (18 bis u. 65 Jahre) der Auslanderin-
nen nur 30,7 % (deutsche Frauen 55,2 %) und der Auslander
41 % (deutsche Méanner 58,5 %). Bei der geringfiigigen Be-
schaftigung sind dagegen die Ausiénder deutlich tiberreprasen-
tiert. Auch beim Anteil der Beschéftigten ohne Berufsausbil-
dung sind Auslander mit 25,5 % (Frauen 26,2, Manner 25,1 %)
mehr als doppelt so stark betroffen als ihre deutschen Kollegen
(12,7 %) (siehe die Daten des Integrationsmonitorings 2009).
Ein Ausblick eriibrigt sich an dieser Stelle, dies ist in der 1.
Fortschreibung des Integrationskonzeptes fiir die Landeshaupt-
stadt Wiesbaden bereits Ende 2009 umfassend geschehen.

Projekte und MaBnqhmén Verantwortlich | Projektziel Zislerreichung 2009 Zielqnelchung 2010
Pflegekurs far Migrantin- AWO Wies- Migrantinnen als 14 Teilnehmerinnen Der Pflegekurs fiir
nen FWIA Il badene. V. Helferinnen in der haben den Kurs Migrantinnen FWIA
Pflege, Qualifikati- | bestanden und mit IV wird im Jahr
on und Berufsorien- | Zertifikat abge- 2010 erneut durch-
tierung im Pflege- schlossen gefiihrt.
bereich
Berufsorientierungskurse Berufswege . { Qualifizierte Mig- 12 Teilnehmerinnen | Die Berufsorientie-
fir qualifizierte Migrantin- | fiir Frauen e. rantinnen erhalten haben regelm&Rig an | rungskurse werden
nen A Orientierungshilfen | den Kursen teilge- im Jahr 2010 weiter
zur adaquaten nommen. durchgefiihrt.
integration auf dem
Arbeitsmarkt
USoS (Umfassende So- Kubis e. V. Erhéhung der Aus- | Das Projekt hat im
ziodkonomische Stérkung) bildungsbereit- Februar 2009 begon-
schaft und - nen und hat eine
fahigkeit der Be- Laufzeit bis Ende
triebe sowie Hilfe 2010. ‘
fir Jugendliche bei
der beruflichen
Orientierung
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