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Angebote fiir Menschen mit Behinderung
Beschluss des Ausschusses fir Soziales Nr. 0057 vom 16.04.2008
(Vorlagen-Nr. 08-F-25-0040)

Mit dem Beschluss wird der Magistrat gebeten zu berichten:

- Welche Angebotsstrukiuren institutioneller und ambulanter Art gibt es fir Menschen mit
Behinderung zur Vorbereitung auf das Ausscheiden aus dem Arbeitsleben?

- Welche ambulanten und stationaren freizefipddagogischen Angebote gibt es nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderung?

- Welche unterstitzenden MalBnahmen gibt es fir die Angehdrigen behinderter, nicht mehr
berufstdtiger Menschen?

Als behindert gelten Menschen, fiir die ein Grad der Behinderung von 50 % und mehr festge-
stellt wurde. Das Merkmal des Grades der Behinderung im entsprechenden Ausweis sagt
iber den mit der Behinderung verbundenen Unterstitzungsbedarf wenig aus.

Mit Zwischenbericht vom 22.07.2008 wurde mitgeteilt, dass zur Beantwortung der vom Aus-
schuss fir Soziales aufgeworfenen Fragen zunédchst der Personenkreis, fiir den die Frage-
stellungen relevant sind, sinnvoll einzugrenzen ist. In die damit verbunden aufwendigen Re-
cherchen sind neben den amtsintern vorhandenen Informationen auch die Positionen der
Trager der Behindertenarbeit in Wiesbaden sowie der Werkstatten fir Behinderte und die
Ergebnisse aus bundesweit vorliegenden Studien eingeflossen. Im Ergebnis ist aber festzu-
halten, dass diese Eingrenzung auf einen bestimmten Personenkreis nicht méglich ist.

Die Grinde hierflr ergeben sich aus der nachstehenden Bewertung und lassen sich wie folgt
zusammenfassen: ;

- Als einzige Datenquelle stehen die Angaben der Versorgungsamter zum Grad der Behin-
derung zur Verfigung. Selbst Analysen der so genannten ,Gliedertabelle®, die Bestand-
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teil der Daten der Versorgungsamter ist, hilft zur Beantwortung der vom Ausschuss auf-
geworfenen Fragen nicht weiter. Aufgefihrt ist nmlich jeweils nur die schwerwiegendste
Beeintrachtigung. Deshalb ist kein Ruckschiluss auf den individuell vorhandenen Unter-
stltzungsbedarf méglich. Ausschlaggebend zur Feststellung des Unterstutzungsbedarfes
sind vielmehr Kontextfaktoren, wie weitergehende Erkrankungen und Beeintrachtigun-
gen, personliche Lebenssituation und materielle Ausstattung.

- Weder bundesweit, noch regional stebien Daten zur Verfiigung, die zusammengefasst
Aufschluss Uber die vom Sozialausschuss aufgeworfenen Fragen geben. Nach allen uns
vorliegenden Informationen ist auch nicht damit zu rechnen, dass entsprechende Daten
in der Bundesrepublik Deutschland jemals erhoben werden.

- Die bei einzelnen Tragern vorliegenden Informationen unterliegen strengen datenschutz-
rechtlichen Beschrénkungen im Hinblick auf die Weitergabe an Dritte. Trotz intensiver
Bemuhungen ist es uns deshalb nicht gelungen, die bei den verschiedenen Tragern vor-
handenen Informationen zusammen zu tragen.

- Zusétzlich ist festzuhalten, dass Menschen mit Behinderung bei verschiedensten Arbeit-
gebern tétig sind. Deshalb ist es nicht ausreichend, nur die bei den Werkstétten flir Men-
schen mit Behinderung und Beschéftigungsgesellschaften, wie DBS gGmbH oder iba e.
V. zusammen 2u tragen.

- Bundesweit vorhandene Studien, die uns helfen wiirden, den Personenkreis von Men-
schen mit Behinderung im Hinblick auf die Fragestellungen des Ausschuss fir Soziales
einzugrenzen, sind ebenfalls nicht verfigbar.

Trotz aufwendiger Recherchen und Analysen ist es deshalb nicht gelungen, genauer einzu-
grenzen, flr welche Behmderungsarten die vom Ausschuss gewunschten Informationen be-
sonders relevant sind.

Vor diesem Hintergrund sind die folgenden abschlieRenden Ausfihrungen zu betrachten.
Bezug genommen wird insgesamt auf die Moglichkeiten, die in Wiesbaden der Vorbereitung
auf den Ruhestand dienen und dar{iber hinaus helfen, die Altersphase sinnvoll auszugestal-
ten:

1. Akademie fiir Altere, Volkshochschule und Volksbildungswerke, Amt fir Soziale Arbeit

Ausgehend von den Initiativen und Programmen der Akademie f(ir Altere bieten mittler-
weile auch die Volksbildungswerke zunehmend Programme an, die sich an Menschen ab
55 Jahren wenden. Die Grundlage dieser Orientierung von Programmen bildet die Er-
kenntnis, dass die Altersphase nach der Berufstétigkeit umso besser und sinnvoller aus-

~ gestaltet werden kann, je friher entsprechende Vorbereitungen ansetzen.

Hier setzen auch die Netzwerke 55+ an, die in den letzten Jahren von der Akademie flr
Altere, dem Nachbarschaftshaus Biebrich, der LAB Gemeinschaft und dem Amt flr So-
ziale Arbeit aufgebaut wurden. Ziel dabei ist es, bereits rechtzeitig vor dem Ruhestand an
Themen Interessierte zu finden, die auf der Grundlage gemeinsamer Interessen aktiv

werden und Netzwerke miteinander aufbauen. Sowohi die Angebote der Akademie fiir Al-

tere als auch die Netzwerke 55+ sind fiir Menschen mit Behinderung offen.
2. Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)

Die Vorbereitung auf den Ruhestand ist Gegenstand der regeiméRig stattfindenden indi-
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gleiten.

Durch die mittlerweile enge Kooperation zwischen den Tragern der Behindertenhilfe in
Wiesbaden und Dez. VI/51 ist zudem gesichert, dass Problemé beim Ausscheiden aus
der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung, die in den Werkstétten arbeiten, ge-
meinsam aufgegriffen werden kdnnen, sofern hierdurch Unters\{:‘ljtzungsbedarf entsteht.

Wohnheime - , [

Menschen mit Behinderung, die in Wohnheimen leben, erhalten hier die notwendigen ta-
gesstrukturierenden Mal3nahmen, sobald sie aus dem Arbeitsleben ausscheiden. Fur
Menschen mit Behinderung, die in einer eigenen Wohnung leben, stehen nach Ausschei-
den aus dem Berufsleben die Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und der Behinder-
tenhilfe, insbesondere auch die Beratungsstelien fir selbsténdiges Leben im Alter (Amt
fur Soziale Arbeit) zur Unterstitzung bereit. Im Falle des Unterstltzungsbedarfs werden
diese Leistungen auch nachgefragt.

. Arbeitskreis der Behindertenorganisationen und Selbsthilfegruppen

Der Arbeitskreis der Behindertenorganisationen und der Selbsthilfegruppen in Wiesba-

- den tragt mit seinen Aktivitdten dazu bei, dass Menschen mit Behinderung auch im hohen

Alter Méglichkeiten finden, sich einerseits zu engagieren und andererseits ihre individuel-
ten Bedlrfnisse zu formulieren. Durch die enge Kooperation zwischen dem Arbeitskreis
der Behindertenorganisationen und Selbsthilfegruppen und dem Amt fir Soziale Arbeit ist
gesichert, dass formulierte Problemlagen aufgegriffen werden.

Freizeitprogramme

Die Aktivitdten und Programme der Wiesbadener Behindertenorganisationen zur Gestal-
tung der Freizeit stehen behinderten Menschen nach Ausscheiden aus dem Arbeitsieben
offen. Diese Aktivitdten werden bei Bedarf und im Rahmen zur Verfligung stehender Mit-
tel aus Zuschussmittein des Amtes fur Soziale Arbeit gefordert.

Pflegestiitzpunkte nach § 92 ¢ SGB XI (Pﬂegeversichemng)

- Zur Optimierung der Beratung und Unterstitzung fir Menschen mit Behinderung, die
aufgrund ihrer persénlichen Situation auf Hilfen angewiesen sind, soll der erste Pflege-

stiitzpunkt nach § 92 ¢ SGB Xl (Pflegeversicherung) seine Leistungen vor allem an Men-
schen zwischen Jugend- und Altenhilfe richten. Eine entsprechende Entscheidungsvorla-
ge ist im Geschéftsgang. In diesen Kontexten kénnen dann auch Fragen im Zusammen-

hang mit der Vorbereitung auf den Ruhestand fur Menschen mit Behinderung personen-

zentriert aufgegriffen werden, sofern entsprechender Unterstiitzungsbedarf besteht.
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Insgesamt kann festgehalten werden, dass in Wiesbaden vielféltige MaBnahmen realisiert
sind, die einerseits sicherstellen, dass Menschen mit Behinderung, die aus dem Arbeitsleben
ausscheiden, die Hilfe und Begleitung erhalten, die sie brauchen und andererseits fur Men-
schen mit Behinderung vielfaitige Angebote und Programme bestehen, um die dann gewon-
nene Zeit sinnvoll zu gestalten.



