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Oberbiirgermeister Dr. Miiller / - Der Magistrat
Uber I - | Dezernat fiir Kultur, Umwelt,
Magistrat ~ | Griinflaichen und Hochbau
und : \ Stadtratin Rita Thies
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- Umwelt und Sauberkeit : m Marz 2008

Betreff _
Beschluss-Nr. 0221 vom 27.11.2007, (SV-Nr.07-F-25-0124)

Beschlusstext |
- Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

- ob sonstige Alternativen denkbar sind, damit der Feldschutz gesichert und fortgefiihrt wird
- und welche Konzepte andere Kommunen umsetzen ‘
- inwieweit eine Aufstockung im AuBenbereich mdéglich ist.

Bericht

Die als ,Feldschutz* bezeichneten Mitarbeiter des Umweltamtes nehmen seit der Ubertra-
gung vom ehemaligen Amt fur Forsten und Naturschutz Uberwachungs- und Beratungstatig-
kelten im Auf3enbereich der Landeshauptstadt Wiesbaden wabhr.

Die ordnungsbehordhchen und beratenden Tétigkeiten im AuBenbereich beznehen Slch auf
folgende gesetziiche Grundlagen:

e _ Hessisches Naturschutzgesetz, insbesondere Vollzug § 19 HeNatG - Nicht zugelas-
sene Eingriffe (,Wird rechtswidrig in Natur und Landschaft eingegriffen, hat die Natur-
schutzbehérde (..) die Fortsetzung des Eingriffs und die Nutzung unverziglich zu un-
tersagen und die Einhaltung dieser Verfiigung durch geeignete Mainahmen sicher-

- zustellen.“) oder § 56 Uberwachung von Verboten des Artenschutzes
Landschaftsschutzverordnung Wiesbaden
Bundesartenschutzverordnung

' Hessisches Wassergesetz ‘

' Hessisches Abfall- und Altlastengesetz
Hessische Bauordnung ,
Baugesetzbuch, insbesondere § 35 - Bauen im AuRenbereich -
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¢ - Strafgesetzbuch, msbesondere § 242 - Diebstahi
Hessisches Gesetz (iber die 6ffentiiche Sicherheit und Ordnung (HSOG), § 2, sonsti-
ge Aufgaben der Gefahrenabwehr -
- o Uberwachung der Ge- und Verbote der stédtischen Feldwegesatzung

Aufgabe der Mitarbeiter ist es nicht nur Handlungen, die gegen diese gesetzlichen Grundla-
gen verstoen, aufzunehmen, sondern auch vor Ort gegeniiber der verantwortlichen Person
mundliche Verfugungen auszusprechen, die Personalien aufzunehmen oder Buligelder zu
verhéngen.

Die AuRendienstmitarbeiter gehen auch Hinweisen aus der - Offentlichkeit zu Gesetzesver-
stoBen nach, recherchieren die angezeigten Vorgénge als informative Grundlage fiir die Ein-
leitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren durch die unteren Behorden die im Umweltamt
zum Umweltschutz konzentriert sind. \

Zudem halten die Au3endienstmitarbeiter direkten Kontakt zu den Ortlandwnrten wie auch zu -

Vertretem aus Umwelt- und Naturschutzverbédnden.

Fur die Erfullung dieser Aufgaben ist ein umfangreiches Fach- und Rechtswissen im Bereich
des Umweltschutzes notwendig. Hierzu werden die Mitarbeiter regelmé&Rig im Umweltamt
unterrichtet und Giber neue Sach- und Rechtsfragen informiert. Zudem sind die Mitarbeiter
als Hilfspolizist bestellt und haben hierzu eine besondere Ausbildung erhaiten. Die Ausbil-
dung erfolgt aufgrund der Verordnung des Hessischen Ministeriums des Innemn und fiir Sport
Uber die Ausbildung und die Bestellung von Hilfspolizeibeamtinnen und Hilfspolizeibeamten
(HipoVO) vom 18. Mérz 2002 (GVBI. | S. 51) und des Entwurfs einer Verordnung zur Durch-
fuhrung des Hessischen Gesetzes liber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung und zur
Durchfuhrung des Hessischen Freiwilligen-Polizeidienst-Gesetzes des Hessischen Ministeri-
ums des innern und fur Sport vom 06. November 2006 sowie dem darauf basierenden und
mit allen Beteiligten abgestimmten neuen Lehrstoffplan des Hessischen Verwaltungsschul-
verbandes. .

Aufgrund der Not\‘fve‘ndlgkelt dieser umfangreichen Kenntnisse und von miindlichen Verfi- .
gungen kann die Aufgabenstellung nur durch Bedienstete der Landeshauptstadt Wiesbaden
‘ wahrgenommen werden.

Vor Jahren wurde aufgrund von Personalengpéssen gepriift, ob der AuRendienst durch eh-

~ renamtliche ,Feldschiitze“ ersetzt oder ergénzt werden kénne. Ergebnis der Priifung war,

dass durch eine Ersetzung der Bediensteten im Umweltamt durch Ehrenamtliche die Aufga-

ben nicht im notwendigen Umfang wahrgenommen werden da Kenntnisse und Befugnisse

zum Elngrelfen fehlen.

Auch eine Erganzung des Aulendienstes durch Ehrenamtliche scheiterte daran, dass sich-

- trotz vielfacher Aufrufe - letztendlich niemand fur die Aufgabenstellung zur Verfiigung stellen

wollte. Dies ist auch versténdlich, da ehrenamtliche Feldschiitze nur beratend oder mahnend

auftreten kénnen und beim Gesetzesbruch Ertappte zum Teil heftig und in manchen Féllen
auch ausfallend reag|eren

Die Zusammenfiihrung von Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten aus den unterschiedii-
chen Umweltgesetzen an einer Stelle ist - nach unserem Kenntnisstand - im Kommunalbe-
reich nicht weit verbreitet. Meist sind die Mitarbeiter, die die Kontroll- und Uberwachungsauf-
gaben wahrnehmen der jeweiligen Unteren Behdrde zugeordnet. Dies hat allerdings den
Nachteil, dass z.B. zur Erfassung eines Tatbestands leicht auf die ,Nichtzustandigkeit* ver-
wiesen wird und dadurch unnétige Arbeiten anfallen und auch Verérgerung in der Bevéike-
rung entsteht. Die Erhéhung der Arbeitseffektivitit und die gréRere Kundenfreundlichkeit wa-
ren in Wiesbaden die entscheidenden Grunde fiir das Konzept des Auflenbereichsrevierbe-
amten, der als Ansprechpartner fiir alle Fragen des Umwelt- und Naturschutzes in einem
Bezirk fungiert. Dieses Konzept hat sich in der Vergangenhelt bewahrt.
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Es ist eine Wiederbesetzung derzeit nicht besetzter Stellen des Auendienstes vorgesehen,
damit im Frihsommer dieses Jahres wieder finf AuRendienstmitarbeiter vorhanden sind.

Mit freundlichen GriiRen
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Rita Thies
Stadtratin




