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Auflésung der Rettungshundestaffel am Fort Biehler

Anfrage:

Mit groRer Irritation haben wir von der sofortigen Auflésung der Rettungshundestaffel am Fort
Biehler Kenntnis genommen.

Nach allem, was inzwischen bekannt geworden ist, bestehen erhebliche Zweifel an der Ver-
haltnismaRigkeit und Nachvollziehbarkeit dieser Entscheidung. Besonders schwer wiegt aus
unserer Sicht, dass offenbar weder eine transparente Ubergangslésung noch ein ernsthafter
Sanierungsversuch noch eine nachvollziehbare Priifung von Alternativen erfolgt ist.

Gerade bei einer ehrenamtlich getragenen Spezialstruktur im Bereich des Bevélkerungsschut-
zes erwarten wir, dass vor einer derart einschneidenden MalRnahme alle Méglichkeiten zur
Neuaufstellung, Unterstiitzung oder Fortfihrung sorgféltig gepriift werden.
Wir bitten den Magistrat daher um eine zeitnahe schriftliche Stellungnahme dazu,

1. welche konkreten Griinde zur sofortigen Auflésung geflhrt haben,

2. welche Beanstandungen oder Priifvermerke der Entscheidung zugrunde lagen,

3. ob und welche Nachbesserungs-, Neuaufstellungs- oder Fortfiihrungsoptionen ge-
‘prift wurden,

4. und warum keine Ubergangslésung gewahlt wurde.

Aus unserer Sicht ist es geboten, die Entscheidung politisch und fachlich erneut zu tberpri-
fen.
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Dié Anfrage beantworte ich wie folgt:
Zu 1)

Malgebliche Faktoren waren hierbei insbesondere die personelle Verfiigbarkeit, Defizite in
der Ausbildungs- und Prifungsstruktur sowie fehlende Dokumentation.

Zu 2)

In einem Gesprach mit der Staffelleitung wurden erhebliche Defizite im Bereich der Einsatz-
féhigkeit deutlich. Es wurden unter anderem Probleme im Umgang mit Hunden (tierschutzre-
levante Aspekte), BeilRvorfalle sowie aggressives Verhalten einzelner Tiere geschildert. Eine
Dokumentation dieser Vorfélle lag nicht vor. Auch ein geforderter Ausbildungsplan flr das
laufende Jahr wurde nicht vorgelegt.

Weder die erforderliche Dokumentation von Ausbildungs- und Ubungsdiensten noch die
Pflege relevanter Daten wurden sichergestellt. Trotz mehrfacher Hinweise und Gesprache
blieb eine nachhaltige Verbesserung aus. Bis zuletzt existierte keine nachvollziehbare Doku-
mentation der Ausbildungsarbeit.

Zu 3)

Bereits (iber einen langeren Zeitraum hinweg bestanden innerhalb der Rettungshundestaffel
wiederkehrende strukturelle und zwischenmenschliche Probleme. Exemplarisch sind fol-
gende Sachverhalte zu nennen:

» Organisatorische Neuausrichtung (2024):
Die Rettungshundestaffel wurde auf eigenen Wunsch aus der Freiwilligen Feuerwehr
Stadtmitte herausgeldst und organisatorisch eigenstandig aufgestellt. Der Staffellei-
tung wurden hierflir umfassende Befugnisse analog einer Wehrflihrung Ubertragen.
Gleichzeitig wurde auf die Notwendigkeit hingewiesen, insbesondere den Bereich der
technischen Ortung personell neu aufzustellen.

o Treffen mit allen Mitgliedern der Rettungshundestaffel (September 2025):
Durch die Stadtbrandinspektion wurde zu einem Treffen aller Mitglieder geladen, um
Uber Probleme und Lésungen zu sprechen. Auch bei diesem Treffen kam es wieder-
holt zu Lippenbekenntnissen, welche schlussendlich nicht umgesetzt wurden.

e Ergebnislose Arbeitsgruppenarbeit (November 2025 - Januar 2026):
Eine unter Leitung der Stadtbrandinspektion eingesetzte Arbeitsgruppe, deren Mit-
glieder aus der Rettungshundestaffel benannt wurden, sollte bestehende Problemla-
gen analysieren und Lésungsanséatze entwickeln.
Die Mitarbeit innerhalb der Arbeitsgruppe erfolgte jedoch nur in begrenztem Umfang.
Der Prozess wurde ohne abschlieRendes Ergebnis beendet, da vereinbarte Malnah-
men nicht umgesetzt wurden.

e Ricktritt der Staffelleitung (Januar 2026):
Die Leiterin der Rettungshundestaffel legte ihr Amt kurzfristig nieder und entzog sich
ab sofort jeglicher Verantwortung fir den Einsatz- und Ubungsdienst. Eine geordnete
Ubergabe oder Information der verbliebenen Flihrungskréfte erfolgte nicht.

In mehreren anschlieRenden Gesprachen mit Vertretern der Feuerwehr Wiesbaden, der
Stadtbrandinspektion sowie der Rettungshundestaffel selbst wurde die Zukunftsfahigkeit der
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Einheit bewertet. Dabei wurde Ubereinstimmend festgestellt, dass in der bestehenden perso-
nellen und strukturellen Konstellation keine tragféhige Perspektive besteht. Auch seitens der
damaligen Staffelleitung wurde die Auflésung der Einheit empfohlen.

Im Rahmen eines abschlieffenden Abstimmungsgespréachs am 2. Mérz 2026 wurde einver-
nehmlich festgestellt, dass unter den gegebenen Umsténden eine Fortfihrung der Rettungs-
hundestaffel nicht moglich ist.

Zu 4)

Unter den gegebenen Voraussetzungen gab es keinen Spielraum fiir eine erneute Uber-
gangslésung.

Diese Entscheidung stellt ausdriicklich keine Bewertung des persdnlichen Engagements der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder dar. Die Feuerwehr Wiesbaden erkennt das lber viele Jahre
hinweg geleistete Engagement ausdricklich an und dankt allen Beteiligten fUr ihren Einsatz

im Dienst der Allgemeinheit.

Gleichzeitig wird betont, dass die Feuerwehr Wiesbaden die Neugriindung einer Rettungs-
hundeeinheit ausdricklich forciert und unterstiitzt. Voraussetzung hierfiir ist jedoch der Auf-
bau klarer organisatorischer Strukturen sowie die Einhaltung der fachlichen Standards ent-
sprechend den Empfehlungen des Deutschen Feuerwehrverbandes.

Unabhéangig davon bleiben die Féhigkeiten der Rettungshundearbeit lberdértlich verfligbar

und kénnen im Bedarfsfall Uber anerkannte Einheiten innerhalb des Landes Hessen sowie im
Katastrophenschutz abgerufen werden.

Mit fregindlichen Griiften




