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tiber Der Oberblirgermeister
Magistrat
und

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Dr. Gerhard Obermayr

an die Fraktion

13. Méarz 2026

Anfrage der FWG/Pro Auto- Fraktion vom 24.02.2025, Nr. 233/2025 nach § 45 der Ge-
schaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung,
- SV-Nr. 25-V-01-0021 -

Anfrage:

Seit 2022 gab es eine Reihe von Neueinstellungen in den Dezernatsbiiros. Dadurch ist es zu

erheblichen Mehrkosten im Personalbudget gekommen.

Hierzu haben wir die folgenden Fragen:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

1.

2.

3.

Wie viele Neueinstellungen gab es in den Jahren 2022 - 2025 in den Dezernatsbuiros
(Aufstellung nach Jahren, Dezernaten und Vergltungsgruppen)?

Wie viele wurden davon ausgeschrieben und wie viele nicht? Welche Kriterien wur-
den fiir die Nichtausschreibungen angelegt?

Wie viele dieser Mitarbeiter waren bereits vorher bei der LHW angestelit?

Gab es bei diesen Einstellungen zwischenzeitlich Hohergruppierungen, wenn ja, in
welchen Dezernaten und mit welchen Erhéhungen und Fallzahlen (VG)?

Gab es dabei Befristungen bzw. Entfristungen? Wenn ja, wie viele und in welchem
Dezernat?

Welche Gehaltssummen sind durch diese Einstellungen pro Jahr entstanden?

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

Einleitend ist festzustellen, dass es aufgrund der Neuausrichtungen von Dezernat Il und De-
zernat IV, sowie der Neubildung des Dezernates VIl im Jahr 2024 zu Umverteilungen und
Neuschaffungen innerhalb der Dezernatsblros kam.

Die Entwicklungen in den Dezernatsbiiros in VZA lassen sich demnach wie folgt darstellen.
In dieser Betrachtung sind alle Besetzungen, auch die der Dezernenten/-innen eingeflossen:
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VZA zum Dez | Dez Il Dez lll Dez IV Dez V Dez VI Dez VI Gesamt
01.01. VZA
2022 15,88450 | 13,00000 7,64079 9,51282 12,24826 9,71687 J. 68,00324
2023 19,53303 | 12,00000 6,71000 10,00000 14,99590 13,01721 il 76,25614
2024 19,78288 | 14,20348 7,71000 6,99999 12,57690 11,14260 8,01280 80,42865
2025 18,01365 | 13,71631 7,71000 6,46153 14,49468 10,24517 6,52564 77,16698

Entwicklung | +2,12915 | +0,71631 +0,06921 -3,05129 +2,24642 +0,52830 +6,52564 | +9,16374

davon inakti- | 2,00000 J. A. A. 1. 1,16850 A 3,16850
ves Personal
zum ‘
01.01.25

Die Entwicklung in den Dezernatsbiiros zeigt, dass trotz der Neubildung des Dezernates VI
und der Neuausrichtung der Dezernate Il und IV ein Zuwachs von 9,16374 VZA innerhalb
des Zeitraumes vom 01.01.2022 bis 01.01.2025 verzeichnet werden konnte. Zum 01.01.2025
waren aufierdem 3,16850 VZA inaktiv, aufgrund des Antritts von Elternzeit und Urlaub ohne
Bezlge.

2u 1:

Als Neueinstellung wurden Mitarbeitende identifiziert, die aufgrund von Stellenverlagerungen
aus der stadtweiten Stellenreserve oder aus anderen Fachamtern neu den Dezernatsblros
zugeordnet wurden, sowie alle Neubesetzungen auf Sonderstellen (tpl, Zeitvertrége und
Projekte, §16i SGBII). Wechsel innerhalb der Dezernatsbiiros und damit Nachbesetzungen
vorhandener Stellen wurden hierbei nicht gewertet.

Unter der Betrachtung dieser Kriterien wurden 22 Mitarbeitende mit 18,37 VZA als Neuein-
stellungen ermittelt (Stand 26.05.2025):

Dez. | Dez. |l Dez. Il Dez. IV Dez. V Dez. VI Dez. VII
2022 A9 =1
2023 A9 = 1 E13=2
E9a=2
E12=1
E14 =1
2024 E12=1 E9a =1 E9a =1 E8 =1
E13=1
2025 E13=1 E14 =1 E9a =1 E4= 2
E14 =1 E9 =1
E14=2

2uz2:

In der Regel handelt es sich bei Stellen in den Dezernatsbiiros um sogenannte ,Vertrauens-
stellen®, die nur in den seltensten Fallen ausgeschrieben werden. Wenn solche Stellen aus-
geschrieben wurden, dann handelt es sich um Sekretariatsstellen oder um die von den Con-
troller/-innen. Von den angegebenen Stellen wurden lediglich zwei Stellen flr Sekretariats-
krafte ausgeschrieben. ,
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2u 3:

Von den 22 Mitarbeitenden haben 7 intern gewechselt, 15 Mitarbeitende wurden von extern
neu eingestellt.

2u4:

Bei diesen Einstellungen gab es keine Héhergruppierungen.

2u 5:

Alle Einstellungen in den Dezernatsburos erfolgen/erfolgten unbefristet.

2ZUu 6:

Sekretariatskréfte = Entgeltgruppe 9a TVOD a Gehaltsspanne: 43.811,45 € - 59.744,19 €
Controller/-innen = Entgeltgruppe 12 TVOD a Gehaltsspanne: 52.974,74 € - 82.780,84 €
Referent/-innen = Entgeltgruppe 14 TV6D a Gehaltsspanne: 62.637,07 € - 89.278,58 €

Es ist jedoch festzuhalten, dass nicht alle Stellen in den Dezernaten durchgangig besetzt wa-
ren. ;

ndlichen GriRRen

Gent-Uwe Mende



