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Agenda

** Vorstellung Landeswonhlfahrtsverband Hessen (LWV)
% Vorstellung Vitos: Eckpunkte, Strategie, Qualitat

“* Medizinisches Konzept Wiesbaden: Bisherige Malihahmen und Erfolge, zukunftige
Planung
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vitos:

Vorstellung des
Landeswohlfahrts-

verband Hessen (LWV)



Landeswohlfahrtsverband Hessen

- Uberdrtlicher Trager der Sozialhilfe: Betreuung behinderter und
erkrankter Menschen durch individuelle, bedarfsgerechte
Leistungen - beim Betreuten Wohnen sowie in voll- und
teilstationaren Einrichtungen.

* Integrationsamt: Partner fir Menschen mit Schwerbehinderung
im Beruf und deren Arbeitgeber. Forderung der Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben.

- Uberodrtlicher Trager der Kriegsopferflirsorge: Betreuung der in
Hessen lebenden Kriegs-, Wehrdienst- und
Zivildienstbeschadigten sowie deren Familienmitglieder und
Hinterbliebene.

« Trager von Schulen mit den Forderschwerpunkten Sehen und
Horen, emotionale und soziale Entwicklung und erkrankte
Schulerinnen und Schuler.

« Alleingesellschafter von Vitos gGmbH: Groldter Anbieter
psychiatrischer Versorgung in Hessen, inkl. Kliniken, Jugendhilfe
und Betreuungseinrichtungen.

i Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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Fotonachweis: Monika Nikolic
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Kurzprofil des Vitos Konzerns

Zusammenschluss der hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte,
dem soziale Aufgaben Ubertragen wurden:

LWVHessen «
~—”

Alleingesellschafter

vitos. Holding

mit 15 Tochter-
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Rechtliche Grundlagen fur den Krankenhausbetrieb

durch den LWV

Verpflichtung des LWV (§ 2 Abs. 1 LWV-Gesetz)

Der LWV ist verpflichtet, Krankenhauser zu errichten und zu betreiben, sofern diese
in der Krankenhausplanung des Landes Hessen fur die stationare Versorgung
vorgesehen sind.

Tragerschaft offentlicher Krankenhauser (§ 3 Abs. 2 HKHG)

Krankenhauser kdnnen von Landkreisen, Gemeinden, dem LWV oder anderen
Korperschaften des offentlichen Rechts betrieben werden — sofern nicht freie oder
private Trager zustandig sind.

Rechtsform offentlicher Krankenhaustrager (§ 14 Abs. 2 HKHG)

Offentliche Trager diirfen Krankenhauser auch in privatrechtlicher Form (z. B.
GmbH) fuhren.

Vitos Holding

§3

Gewahrieistung der Krankenhausversorgung

Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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Vorstellung Vitos:
Eckpunkte, Strategie, Qualitat
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Vitos Konzern

®  Grdndung: 1. Januar 2008

® 1 Holding, 15 gemeinnutzige Tochter- bzw. Enkelgesellschaften
¢ Kiliniken fur Psychiatrie und Psychotherapie

¢ Kiliniken fur Psychosomatik

¢ Kiiniken fur Kinder- und Jugendpsychiatrie

Orthopadische Klinik Kassel

Kliniken fur forensische Psychiatrie
(gesamter Malregelvollzug Hessen)
Begleitende psychiatrische Dienste

Praxen fur psychische Gesundheit
Rehabilitation fur psychisch kranke Menschen

Behindertenhilfe und Jugendhilfe (Vitos Teilhabe)

Vitos Holding

Vitos standorte @ —HorcEIsMAR

Landkreis
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is,
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HOFHEIM — (@) @) — HATTERSHEIM @) — HANAU
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GROSS-GERAU = RIEDSTADT-WOLFSKEHLEN
STOCKSTADT —
@ —parmsTaDT
RIEDSTADT-GODDELAU — Darm-  Landkreis
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Landkreis Dieburg
Grol-Gerau
@ —HocHsT

@ —sensHEM

HEPPENHEM — @) ulfr';:f:r’fg

@ —crBacH

Odenwald-
kreis

@ —HomBERG

Landkreis
Hersfeld-
Rotenburg

MeiBner-
Kreis

WITZENHAUSEN
1

ESCHWEGE

Landkreis
Fulda

Stand: Marz 2015
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Vitos in Zahlen

« ca. 12.300 Mitarbeiter

* ca. 1,15 Mrd. Euro Gesamtertrage

* 115 Standorte in Hessen

« mit 4.050 Betten/Platzen grofdter Anbieter fur ambulante, teil-
und vollstationare Behandlung psychisch kranker Menschen
in Hessen

« 2.440 Platze fur Menschen
mit geistiger bzw. seelischer Behinderung

und sozialpadagogische Jugendhilfeangebote

» ca. 44.000 stationar/teilstationar behandelte Patienten pro
Jahr im Psy.-Bereich

« ca. 300.000 ambulante Behandlungen im Jahr

Seite 9 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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Abschluss Neubauprogramm
Erwachsenenpsychiatrie 2025

Vitos hat 300 Mio. Euro in die
KPP-Neubauten investiert.

Haina
Heppenheim
)
. Vvitos: m AR

Eltville

A R T

Marburg Eeg
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FULDA

Seite N

Psychiatrie
am Limit

Das Klinikum Fulda schlagt Alarm lee Arbei
der Psychiatrie wird durch Arztemangel, mehr
Blirokratie und mehr juristische Vurgaben geiﬁhmt:u

Vitos Holding

Fuldaer Zeitung, 17.02.2023
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Deutschland im europadischen Vergleich
Krankenhausfille mit psychiatrischer Diagnose (FOO - F99) je 100.000 EW

Cermany
Austria
Romania
Morway
Firlamnd
Switzerland
Estonia
swarden
Hurgary
Luxembaowrg
Cenmark
Croalia
lceland
Slovakia

EU Average
Bulgaria
Czech Hepublic
Poland
Slovenia
Scrbia
Framce
Belgium
Iealy

Urnited Kingdem
Spain
Partugal
leeland
Metherlands

Strategie und Fuhrung bei Vitos

G

Spitzenverband

1
S 17 L1
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I T
096
e
B36

o8]
T
W—7Y Die Rahmenbedingungen miissen zu
| 48] .
o] einem Abbau der stationdren Kapazitdten
ﬁ und mehr stationsersetzenden

Behandlungsangeboten fiihren. .
m Q 2.000
. ! Quelle: Eurostat, ECHIM Indicator, Hospital in-patient discharges, Mental &
0 S0 |.000 1.500 2000 Behavioural Disorders ICD-10 FOO - F99, letztes verfugbares Datenjahr

2014 (auBer Belgium, Norway 2013 and Netherlands 2012), Stand

Personalbemessung in Psychiatrie und Psychosomatik
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22032019 | Seie 2

Seite 12

Vitos Holding

Ein Unternehmen des LWVHessen ,
~—



vitos.

World Health Organization
(WHO) Service
Organization:

Pyramid for an Optimal
Mix of Services for Mental
Health

Seite 13 Vitos Holding

Empfehlung: Ubergénge schaffen und steuern

Miedrig Hoch

Ein- -
richtungen Ubergang:
ﬁjr Langzeit- M d— ” h b
aufenthalte und odeivorinaben
psychiotrische
Fachdienste

- Formelle

Ubergang: P

nach Bedarf Psychiatrische Gemeinde-
Dienste inallg. | psychiotrische
Krankenhdusern Angebote

Ubergang:
Beratung =
Erstversorgende Dienste for Versorgung
Ubergung: seelische Gesundheit

starke

Gemeinscharft Informelle (nicht-institutionelle)
Betreuung durch die Gemeinschaft

uaysoy

Hiufigkeit des Bedarfs

J\

= |nformelle
Dienste

Hoch Anzahl der bendtigten Dienste Niedrig

D'WHO-Pyramidenmodellin Anlehnung an Bhugra et al. 2017, The Lancet Psychiatric Commission, . 7 84

Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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VitOs 0 Strategie und Flhrung bei Vitos
Was ist gute Psychiatrie?

1. Sie ist klinisch exzellent, d.h. es wird der medizinische ,State of the art® angeboten.
Sie ist medizinisch ausdifferenziert und mit weiteren relevanten Fachabteilungen
vernetzt.

A

Gute Psychiatrie findet in allen Settings statt, d.h. vollstationar, teilstationar,
ambulant, stationsaquivalent sowie digital.

Die Patienten werden sektorubergreifend behandelt.

Gute Psychiatrie ist regional vernetzt und verhindert Drehtureffekte.
Sie hat spezielle Angebote fur besondere Bevolkerungsgruppen.
Gute Psychiatrie ist durch ihre hohe Qualitat attraktiv fur Fachkrafte.

S

Seite 14 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



°
V'tos ® Strategie und Fuhrung bei Vitos

@ L Das Transformationserfordernis
Mehr praventiv

Mehr digital

% Mehr ambulant — Verstarkter Ausbau intensiv-ambulanter Formen sowie
aufsuchende Behandlung

@ Mehr Hometreatment

oG
i

Mehr tagesklinisch

)
Weniger stationar

Seite 15 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,




Paderboin R i Tt
Hamm Lippstadt 4
. Herzberg am M.
Lunen ] :

) Soest ® ]
Unpa-ep = Gottingen

Standorte der Vitos StaB- N e

o Hagén'™= erichn (hm_"_:’
 Vitos Nordhessen (3 Teams KPP, 1 Team KJP) w %‘f i‘:l? [ sus gesamt
* Vitos Haina (3 Teams KPP) 2022 &
. . (o] 3
« Vitos GieRen-Marburg (2 Teams KPP, 1 Team KJP) 2023 72 690 762 .
* Vitos Herborn (1 Team KPP, 1 Team KJP) 2024 13 913 1.026 (s :
‘ StaB Weilburg (KPP) 244 o
«  Vitos Weil-Lahn (1 Team KPP) 2025 Hochrechnung 139 1.160 1.299 KU T
» Vitos Hochtaunus (1 Team KPP) hw Z
) ) ) Berechnungstage* | StaB KJP | StaB StaB gesamt v @
+ Vitos Rhein-Main (1 Team KPP) KPP Stimsw: T
. . 5' m;"_“ caden (77| 1 \schaffenbur i \
« Vitos Rheingau (1Team KPP, 1 Team KJP) 2022 21.132 21.319 e e Kt
» Vitos Slidhessen (1 Team KPP) 2023 2.651 29.852 32.503 : i | T 2 e
2024 6.056 41.474 47.530 AT =+ 4 R
. y >R 0 stad Heppenhelm{i{??}‘ -
K1022|?Fr>r|]3w'|? it 2025 Hochrechnung ~ 7.679 52.198 59.877 R TN . -l
= ea mS D D Mannheim Bad Mergentheim
— 4 KJP TeamS Die Fallzahlen beruhen auf den Datensé&tzen nach §21 KHEQ}tgG Nh D@ iadelberg = Rothenburg

der Weinstrasse
Griin: Pflichtversorgungsgebiete der Vitos KPP und KJP in Hessen / angrenzende Bundeslander

(nur KJP)
Blau: keinerlei Pflichtversorgung von Vitos in Hessen
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vitos.
Modellvorhaben nach §64b in Riedstadt

» Philippshospital nimmt gemeinsam mit der Vitos Kinder-
und Jugendklinik fur psychische Gesundheit Riedstadt seit
2016 an einem Modellprojekt nach § 64b SGB V teil

» individualisierte psychiatrische Behandlung fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene, die sich starker als bisher an
den Bedurfnissen der Patienten orientiert.

» je nach Bedarf voll-, teilstationar, PIA oder in den neuen
Therapieformen ambulant-akut oder zu Hause behandelt.

= AAB-Behandlung: Mit Hilfe der Ambulanten-Akut-

Behandlung (AAB) Begleitung durch Krisen, in allen > Sektoreniibergreifende Versorgung
Abteilungen: voll-, teilstationar / ambulant-akut > Behandlungskontinuitét

Behandlung vom gleichen Team
= gemeinsame Adoleszentenstation (KJP und KPP)

Seite 17 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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itos Ambulanzen

 PJ|As der KPP an 34 Standorten
 PJ|As der KJP an 22 Standorten
* PIAs der Psychosomatik an 6 Standorten

« Zudem betreibt Vitos an 7 Standorten in Hessen
forensisch-psychiatrische Institutsambulanzen

Vitos Holding

Riidesheim ——

.
VItOS @ —Hofgeismar
alle Orte Landkreis
Kassel
Bad Emstal-Balhorn — @ @ — Kassel Nt
Korbach— @ MeiBner-
Bad Emstal-Merxhausen — @ Kreis
Landkreis Witzenhausen
Waldeck-Franken-
berg BadIWiIdungen .—Guxhagen @
= Melsungen
Frankenau — ® @ —Fritzlar ® &
Haina-Léhlbach— @ —Haina-Batten- @ — Wabern ]
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— Haina Edar-Kreh Eschwege
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‘ Landkreis.
e Hersfeld-
S Rotenburg
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Haiger=— r—Dillenburg-Donsbach
diger—@ o @—Alsteld
Mittenaar Vogelsbergkreis
Herborn— @
Lahn-Dill-kreis  Giefien — @
i 3 i A< Landkreis Landkreis
Driedorf-Mademiihlen .w o ° Giaken @ — schotten Fulda
etziar —
@ — Lshnberg
Hadamar—@ @ — Weilburg
L_mburtﬂndmii.Umb“fE-Wﬂlhufz @ — Waldsolms-Hasselborn
_ ! g @ — Weilmiinster
Diez—@ Wetteraukreis
Bad Car;-berg frreas o
BEUErbB(h—I . taunus- Main-Kinzig-Krels.
Katzenelnbogen — @ kreis @ — Friedberg
Wallbach Walsdorf Friedri o
\detain =) OberJursei @ — Friedrichsdorf-Koppern

Bad Schwalbach — @ ®— Einrgshofen.. Bad Homburg

Rheingau:  Kelk*— @ main-Taunus- — Frankfurt am Main

Taunuskrels heim reis  Frankfurt @ —Gelnhausen
Eltville; Hofheim— @ “—Hattersheim ®—Hanau

Kiedrich -I : @ —Wiesbaden Offenbach
{ 1 Ma'""lmesmden @ —Raunheim  |andkei
Oestrich- andkreis
Winkel — ® ® @ —Riisseisheim  Offenbach
-] Trebur @ — Dietzenbach
=— Morfelden-Walldorf
~— Riedstadt-Wolfskehlen

® = Geisenheim
Grof-Gerau
Stockstadt— @

Riedstadt-Goddelau —@ @—Darmstadt
i Darm- | andkreis
Riedstadt-Erfelden — @ stadt  parmstadt-
Landkreis Dieburg
Groft-Gerau
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Heppenheim—@ Landkreis

P BergstraBe
Lampertheim — @ Odenwald-
keis

Stand: Mai 2020
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Curamenta cura (D
Tragerubergreifendes Projekt m e n t a ®

gemeinnutzige

Gesellschaft fur
Gemeinsame Entwicklung und einheitliche Steuerung durch die @ digttale:Gesundhelt
gemeinnutzige Gesellschaft fur digitale Gesundheit GDG mbkF

kbo
zfp
» GDG gegrundet als Vitos digitale Gesundheit GmbH LVR
* Grundung im Mai 2020 vitos:
» Gesellschaftsbeitritte in 2021, 2023 und 2025 i v
» Fokus: Digitale Angebote in patientennahen Bereichen Hoagkal
e AN P LWL
) (
,Das" Portal bzw. ,Die“ Plattform fur psychische Gesundheit im Pfalzkdinikum

deutschsprachigen Raum
« Das Portal bring mich rein, die Plattform bringt mich weiter.
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Vitos ubernimmt St. Valentinus-Krankenhaus Bad Soden

= Am 20.07.2023 hat die Scivias gGmbH Insolvenz angemeldet.

= In der Analyse durch Vitos hat sich das Bild bestatigt, dass im wesentlichen Managementdefizite fur die
Insolvenz der Klinik verantwortlich sind.

= Vitos hat zum 01.10.2024 den Geschaftsbetrieb Ubernommen.

= Das Krankenhaus Bad Soden ist Bestandteil der neu gegrundeten Vitos Rhein-Main gGmbH.

Ubernahme von insolventer Scivias

Klinik Bad Soden durch Vitos ist
nun vertraglich fixiert

(e [

Die Ubernahme erfolgt zum 1. Oktober. Alle
Uber 100 Mitarbeitenden behalten ihren
Arbeitsplatz.

Seite 20 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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Entwicklung Bad Soden — TK und StaB

Erfolgreicher
Turnaround!

Neuaufbau externe Tagesklinik in Q 2 2026

Aufbau Stationsaquivalente Behandlung in 2025

Bauliche Sanierungsarbeiten in 2025
Wirtschaftliche Konsolidierung bereits in 2025

- Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos:

Medizinisches Konzept fur die 0s ofs
Landeshauptstadt \Wiesbaden: % ”«/Tv
N\

d&b

Ruckblick, Entwicklungen, Erfolge,
zukunftige Planungsempfehlung
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Gegenwartige Situation Helios-HSK

* Verantwortung Uber die Pflichtversorgung fur rund 218.000 Menschen

» 64 verfugbare Betten fur vollstationare Versorgung, d.h. Bettenmessziffer: ca. 30 Betten pro
100.000 Einwohner (Vergleichswerte zeigen: 43-50 Betten pro 100.000 Einwohnern bilden die
Untergrenze)

* Anstieg NKB-Falle (chronisch, schwer erkrankt) in der Region

« Unzureichende Versorgungsstruktur fur alle stress-assoziierten psychische Storungen (z.B.
Depressionen), Notfalle und fur altere und jungere Betroffene

Fehlende Versorgung schwer psychisch Erkrankter (SMI), sowohl praventiv als
auch in der Eingliederungshilfe

Seite 23 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos: Ruckblick

i F]

1815 1849 1933 - 1945
Grundung einer Psychiatrie im Umzug auf den Eichberg, Zwangssterilisierungen,
Kloster Eberbach als Er6ffnung der ,Heil- und Durchgangsstation nach
.rrenhaus zu Eberbach” Pflegeanstalt Eichberg® Hadamar, Dezentraler
Krankenmord, Kinderfach-
0 —— M 0 abteilung
ili i { |I| i
1974 1981 1991 1995
Eroffnung der Klinik fur Kinder- Eroffnung der ersten kinder- Eroffnung des KUZ Eichberg Eréffnung der ersten
und Jugend-psychiatrie und jugend-psychiatrischen Wohngruppe in Rudesheim
Rheinhohe” Ambulanz in Hessen

- Ein Unternehmen des LWVHessen ,



: 9/2005: Feststellungsbescheid
vitos.
1/2006:
Eine neue Klinik und Poliklinik
fiir Psychiatrie und Psychotherapie
.entsteht in Wiesbaden

—

Versorgungsauftrag ‘ | :f
fur 215.000 Burgerinnen und Burger m-_fi?

- - ,
ZIEL damals: || i | 1
Gesamte Versorgungkette: 10 Jahre spater- eine vitale Klinik:
95 Betten Praktikanten / Diplomanden / 3 Doktoranden / >20 PJ
S 13 Facharzte / 4 Oberarzte / 8 Niederlassung i
22 Tagesklinik 2 Chefirzte

PIA / MVZ

—— . --_.-

Dez. 2007: neue Kilinik ist fertig .
Seite 25 Ein Unternehmen des LWVHESEED.




vitos.: Gemeindepsychiatrische Einbettung

Vitos Rheingau ist Kooperationspartner in zwei GPVs:

GPV Wiesbaden: Psychiatriekoordinatorin Frau Esther Freyja Bohle

GPV Rheingau- Taunus-Kreis: Psychiatriekoordinatorin Frau Christine Stier

« Mitarbeit in regionalen Gremien und Arbeitskreisen zur Weiterentwicklung der GP

« Teilnahme an der Strukturkonferenz der Trager gemeindepsychiatrischer Projekte

« Teilnahme am Psychosozialen Ausschuss der Stadtverordnetenversammlung

« Teilnahme am Arbeitskreis zur Ausfuhrung von Maldnahmen nach dem PsychKHG
* Grundung einer AG Schnittstellen 2.0 (RTK)

« Teilnahme an der Steuerungsgruppe GPV (RTK)

— Herausfordernde Zusammenarbeit mit 4 Amtsgerichten:
Wiesbaden, Rudesheim, Idstein, Bad Schwalbach

Seite 26 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos.

Gegenwartige Situation Helios-HSK

* Verantwortung Uber die Pflichtversorgung fur rund 218.000 Menschen

» 64 verfugbare Betten fur vollstationare Versorgung, d.h. Bettenmessziffer: ca. 30 Betten pro
100.000 Einwohner (Vergleichswerte zeigen: 45-50 Betten pro 100.000 Einwohnern bilden die
Untergrenze)

» Anstieg NKB-Falle (chronisch, schwer erkrankt) in der Region

» Unzureichende Versorgungsstruktur fur alle stress-assoziierten psychische Storungen,
Notfalle, fur altere und jungere Betroffene

Fehlende Versorgung schwer psychisch Erkrankter (SMI), sowohl praventiv als
auch in der Eingliederungshilfe

Seite 27 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos.

Seite 28

Vitos Holding

Flexible Assertive Community Treatment (F-ACT)

integrated care for persons with Severe and persistent Mental health Issues (SMI)

Size of problem in Europe: SMI affect about 2% of population but cause highest costs of health
systems. Mental disorders rank 1 cause of Years Lost due to Disability (YLDs).

_} 2005

Entwicklung und
Implementierung

Hamburger Modell

b 2007

Abschluss Vertrage
nach § 140 a—g mit
DAK Gesundheit,
HEK, IKK Classic

Entwick

> 2009

Abschluss Vertrag
nach § 140 a-g mit
AOQK Rheinland/
Hamburg

b 2012

crwerterung
Vertrag auf
Jugendliche und

Ersterkrankte

’ 2014

Erwelterung
Vertrag auf
Ematicnal-instabile

Personlichkeitsstorung

ungsschritte Hamburger Modell

b 2016

Forderzusage
RECOVER-Modell
uber

Innovationsfonds

Beginmn
ACCESS|
Studie
[2006—-2008)

> 2006

CeEginn
ALCESS |
Studie

{5/2007-0pen end)

> 2007

Abb.1 Entwicklungsschritte des Hamburger Modells

.....

Beginn
ACCESS I

Studie

Beginn
RECOVER-
Studie

([2017—2020)

> 2017
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vitos.

Flexible aufsuchend-nachgehende gemeindenahe Behandlung

Flexible Assertive Community Treatment
(FACT)-Manual

« DerKlient ist in der Lage, um Hilfe zu rufen,

o 1. Folge dem Klienten
wenn es notwendig ist .

dahin, wo er etwas
erreichen mochte

» Ein Behandler der Grundversorgung ist bereit,
den Klienten zu Uberwachen (Hausarzt,

Psychologe der Grundversorgung, Kranken-
schwester)

2. Unterstitze
Inklusion durch
soziales Netzwerken

3. Finde Menschen mit
SMI und verschaffe
Ilhnen Zugang zum

Gesundheitssystem

4.Biete intensive
ACT-Versorgung an,
wenn notig

5. Biete eine
leitliniengerechte
Behandlung an

6. Unterstitze
Rehabilitation und
Genesung

- Vitos Holding

Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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V'tos ° Flexible aufsuchend-nachgehende gemeindenahe Behandlung

Flexible Assertive Community Treatment
(FACT)-Manual

Etablierung einer aufsuchenden Krisenbehandlung in Wiesbaden
mit/durch die Landeshauptstadt und ggf. Drittmitteln :

Z.B. durch den Aufbau eines FACT-Teams (Flexible Assertive
Community Treatment fur langfristig aufsuchende
Komplexbehandlung).

Krisenbehandlung zu Hause, Entlassbegleitung ...
Permanent zwei psych. (Pflege)Fachkrafte 24/7
Anbindung an SpDi, Rettungsdienst oder Kilinik.

Klinikvorteil: besseres Ausfallkonzept.

Seite 30 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos.

Zusammenarbeit

Planung einer Kooperation mit dem
Krisenberatungsdienst der forensischen Ambulanz
Hessen.

Effektive Mallnahme zur Gewaltpravention

Bei einer Schizophrenie halten Betroffene ihre

Wahnvorstellungen flr die eigentliche Wirklichkeit.
© Serifa, "Under Skin", 2025

Psychische Erkrankung und Gewalt

Dann sagt er, er werde
vielleicht jemanden
vor die U-Bahn stof3en

Wenn ein psychisch kranker Mensch
andere angreift, heildt es oft: Warum
wurde der nicht friiher eingesperrt?

Seite 31 Unser Autor hat in seiner eigenen Familie
erlebt, wieso das nicht so einfach ist



vitos.

Gegenwartige Situation

* Verantwortung Uber die Pflichtversorgung fur rund 218.000 Menschen

» 64 verfugbare Betten fur vollstationare Versorgung, d.h. Bettenmessziffer: ca. 30 Betten pro
100.000 Einwohner (Vergleichswerte zeigen: 45-50 Betten pro 100.000 Einwohnern bilden die
Untergrenze)

* Anstieg NKB-Falle (chronisch, schwer erkrankt) in der Region

« Unzureichende Versorgungsstruktur fur alle stress-assoziierten psychische Storungen,
Notfalle und fur altere und jungere Betroffene

Seite 32 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos.
Avisiertes Zielkonzept

» Vollbetrieb aller 5 Stationen, ggf. eine Schwerpunktstation
Gerontopsychiatrie/Mehrfacherkrankte als potentielle Synergie zur Helios-HSK Geriatrie

» Die Grund-Sanierung aller Stationen (einschliel3lich Fassade) ist dazu erforderlich zur
Schaffung eines therapieforderndes Stations-(Klinik) -Klima

« Entzerrung des Stationsgeschehens (5 Stationen mit 85 Betten)

« Im EG: Schaffung eines Kriseninterventionsbereich sowie ggf. Aufbau eines
Liaison-Dienstes in der Helios-HSK

» Ausbau der Institutsambulanz (PIA) insbes. in Relation zur Grolde des
Pflichtversorgungsgebiets

« mittel-/langfristig Ausbau intensivambulanter Angebote (sogn. intensiv PIA)

* Hochfahren der tagesklinischen Kapazitaten (auf ca. 23-25 Platze)

« Entwicklung von BzH (StaB)- Angeboten (kurzfristig ggf. moglich, ca. 6-12 Platze)
Seite 33 Ein Unternehmen des LWVHESEED.



vitos:
Notfallversorgung

Wie bisher Uber ZNA der Helios-HSK:

Erstversorgung, Triagierung und dann ggf.
Distribution

- Keine Anderung der Aufteilung von
Notfallen zwischen Vitos Rheingau
und der HSK

» Mittelfristig: Neugestaltung der
Versorgungstruktur und /-gebiete

Seite 34 Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,



vitos.

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Keine Konzeptionelle Anderung kurzfristig vorgesehen. Neue Struktur in drei Jahren
gemeinsam ggf. mit Vitos Rheingau

. Erganzung der teil- und vollstationaren Angebote durch psychosomatische Institutsambulanz

u.a. dienlich zur Nachbehandlung und Patientenakquise

Perspektive: Blindelung der psychosomatischen Aktivitaten von Vitos Rheingau und der
bisherigen Helios-HSK

- Vitos Holding Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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Vielen Dank fur lhre @
Aufmerksamkeit! w

Ein Unternehmen des LWVHessen ,
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