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1. Status zur Umsetzung aktueller Projekte ‘
1. SAP4HANA

2. Lernbar

i 2. Funf Jahre 10D:
1. LiveDemo
2. Ausblick
\
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Erfolgreicher Wechsel zu SAP4HANA

« Migration aller Daten storungsfrei uber den Jahreswechsel erfolgt
(z. B. 360.278 Bestellpositionen)

» erfolgreicher GoLive am 6.1.; >1500 Anwender angemeldet
 Schnittstellen laufen stabil

« alle (durch den Freeze seit 19.12.) entstandenen Ruckstande sind seitens der
Finanzbuchhaltung aufgearbeitet

« Hypercare-Phase lauft: Sprechstunden, Ticketbearbeitung, Problembehebung
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Erfolgreicher Start der Lernbar

« EinfUhrung eines stadtweiten zeitgemalien Lernmanagementsystems (LMS)
* interne und externe Fortbildungen (Lernvideos, E-Learning, Blended Learning, Prasenzveranstaltungen)
* bereichsspezifische Fortbildungen
« Unterweisungen

» Optimierung der Seminarverwaltungs- und Genehmigungsprozesse sowie der Nachvollziehbarkeit
* Fuhrungskraft muss nicht mehr aktiv Fortbildung genehmigen (nur noch Vetorecht)
« Ubersicht zu erfolgten Schulungen
« Nachvollziehbarkeit fur Pflichtschulungen und Unterweisungen

- Selbstbestimmtes, zeit- und ortsunabhangiges Lernen
- Transparenz und Vereinfachung fur die Fuhrungskrafte
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1. Erfolgreiche Umsetzung aktueller Projekte ‘
1. SAP4HANA

2. Lernbar: Live Demo

i 2. Funf Jahre 10D:

1. Ruckblick und Ausblick
\

|
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|

2. WiIntra als Moglichmacher: Live Demo
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Herausforderung im Februar 2021: Aufbau eines neuen Amtes
(ohne Blaupause)
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Anfang 2023: Digilotsencamp/Wegbeschreibung

h Digitale Zukunft gemeinsam gestalten 2028 /o
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2024: Entwicklung Fahrplan Digitale Transformation

Resiliente Prozesse &
Strukturten

Attraktive Website mit
Informationen und Online
Services

Leistungsfahige & sichere
IT-Infrastruktur

Papierfreies Bestell- (724
und Finanzwesen @&

% Mobile & hybride
Arbeltsmogllchkelten

%% Kultur des Lernens und
’@ der Vernetzung
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2026 Etablierter Planungsprozess: wir sind im rollierenden Prozess zur
Weiterentwicklung unseres Fahrplans

Aktualisierung Rahmenbedingungen
Retrospektive (Bsp. Gesetze, Technologien, Fortschritt in den Ifd. Projekten)

LK* Termin: Status Roadmaps, Rahmenvorgaben

Preissteigerung: konkrete Erhohung

fiir Folgejahr festlegen DO-IT Workshop zur Anforderungsaufnahme der Fachbereiche

e?rﬂjekfgf

Projekt- und Ressourcenplanung Amt 15 / Wivertis

Preisentwicklung: Annahmen fir HH Planung

Wirtschaftsplan im AR Wivertis LHW: Mehr-Bedarfe fir den nachsten Haushalt

)
Bunyes® LK Termin: Sichtung neue Anforderungen und Umsetzbarkeit

m m Vorstellung aktualisierte Roadmap im AR Wivertis

Sitzungsvorlage mit aktualisiertem Fahrplan 2025-2029:
Digitale Transformation und moderne Verwaltung 9

LK Termin: Finanzen, Wirtschaftsplan

*LK= Lenkungskreis Strategie und Finanzen IT (StraFIT)
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Wintra ist unser
Moglichmacher e

Kontinuierliches Wachstum seit dem GoLive im Marz 2024 . ¥ X ,
«  WiIntra macht Innovation sichtbar: 2w [ O unseretremensz |
Zentrale Plattform fur News, Projekte und Entwicklungen - Innovation wird transparent Infos und Stsrungen

und verstandlich kommuniziert.

*  Wintra vernetzt die Stadtverwaltung:
Ubersicht Giber alle Netzwerke, Foren fiir den offenen Austausch und ein stadtweiter
Kalender fordern Zusammenarbeit

* Wintra macht Digitalisierung nutzbar:
Die App-Bibliothek biindelt alle Anwendungen der LHW und ermdglicht
Mehrfachnutzung statt Insellésungen.

IGANISATION | [ WISSENSMANAGEMENT

*  WiIntra schafft Orientierung und Vertrauen:
Aktuelle News, und tiber 200 Themenseiten sichern Wissen, Transparenz und
Handlungsfahigkeit im Arbeitsalltag.

*  Wintra stellt die Menschen in den Mittelpunkt:
Mitarbeitendenlibersicht macht Expertise auffindbar und erleichtert stadtweite
Zusammenarbeit.

*  Wintra macht uns resilient:
verlassliche und aktuelle Informationen zu Stérungen oder Notfallen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit und lhre
Begleitung in den 5 Jahren!

Amt fiir Innovation, Organisation und Digitalisierung

organisationunddigitalisierung@wiesbaden.de



