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A Finanzielle Auswirkungen 25-V-70-0012
Mit der antragsgemafien Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
[:I finanzielle Auswirkungen verbunden (> in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ ]griin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (lst)
Investitionscontrolling D Investition D Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
) Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung . .
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [au3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es dirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Erganzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. Il)

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) ist jede Dienststelle verpflichtet, einen Frauen-
forder- und Gleichstellungsplan aufzustellen und der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfas-
sung vorzulegen. Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan ist die Grundlage fiir die Umsetzung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes bei den Entsorgungsbetrieben der Landeshauptstadt Wiesba-
den (ELW).

C Beschlussvorschlag

Dem in der Anlage beigefiigten Frauenforder- und Gleichstellungsplan fir die Jahre 2026 bis 2031 der
Entsorgungsbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden wird zugestimmt.

D Begriindung

Nach § 4 Abs. 2 des Hessischen Gesetzes liber die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung (Hessisches Gleichberechti-
gungsgesetz - HGIG) sind die Dienststellen verpflichtet, durch Frauenférder- und Gleichstellungspléane auf
die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im &ffentlichen Dienst, auf die Gewahrleistung der Entgelt-
gleichheit und die Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen we-
gen des Geschlechts und des Familienstandes zu beheben.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan ist gem. § 5 Abs. 1 HGIG fiir jeweils sechs Jahre fiir jede
Dienststelle aufzustelien.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergénzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Die Aufstellung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans erfolgte gem. § 17 Abs. 1 Nr. 1 HGIG unter
Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der ELW.
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Nach § 77 Abs. 2 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG) hat der Personalrat bei der Er-
stellung von Frauenférder- und Gleichstellungsplédnen mitzubestimmen. Die Zustimmung des Personalra-
tes der ELW ist am 5. November 2025 erfolgt. ‘

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)
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Bestatigung der Dezernent*innen

Kowol
Stadtrat
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