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Betreff Frauenférder- und Gleichstellungsplan der Dienststelle Stadtverwaltung fur die Jahre
2026 bis 2031
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auller bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im InterneVIntranet verdffentlicht. Es durfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor), Erganzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt 1)

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) verpflichtet jede Dienststelle einen Frauenférder- und
_ Gleichstellungsplan aufzustellen. Die Aufstellung erfolgt unter Beteiligung der zustdndigen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten. Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist der Stadtverordnetenver-
sammlung zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Der 6. Frauenférder- und Gleichstellungsplan
der Dienststelle Stadtverwaltung flir den Zeitraum 2026 bis 2031 ist die Grundlage flr die Umsetzung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes in der Dienstelle Stadtverwaltung.

C Beschlussvorschlag

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan fiir die Dienststelle Stadtverwaltung fiir den Zeitraum 2026 bis
2031 wird in der beigefiigten Fassung beschlossen.

D Begriindung

Nach den §§ 4 bis 7 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) ist jede Dienststelle verpflich-
tet, durch einen Frauenférder- und Gleichstellungsplan auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
offentlichen Dienst, auf die Gewahrleistung der Entgeltgleichheit und die Beseitigung von Unterreprasen-
tanz von Frauen hinzuwirken sowie Diskriminierungen wegen des Geschlechts und des Familienstandes
zu beheben. ‘ '

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan ist gemaf § 5 Abs. 1 HGIG flr jeweils sechs Jahre aufzustel-
len. ‘

Im Wesentlichen wurde fiir den neuen Frauenforder- und Gleichstellungsplan der Aufbau des vorange-

gangenen Frauenférder- und Gleichstellungsplans gewahit. Es wurde eine Ergénzung um die bereits be-
stehenden vielfaltigen Angebote der Gesundheitsférderung, die durch die Dienststelle zur Verfligung ge-
stellt werden, vorgenommen. Zudem wurde ein Punkt zur Einflussnahme auf die Fihrungskultur zuguns-
ten der Chancengleichheit von Frauen und M&nnern ergénzt. Aktuelle Entwicklungen in der Frauenfbrde-
rung wurden berlicksichtigt und neue Zielvorgaben zur Beseitigung von Unterreprésentanzen festgelegt.

Die Aufstellung des Frauenforderplans erfolgte gemaR § 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 HGIG unter Beteiligung
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten Stadtverwaltung.

Der Gesamtpersonalrat wurde (iber die Aufstellung des neuen Frauenférder- und Gleichstellungsplans
informiert und es wurde ihm der entsprechende Entwurf vorgelegt. Die formelle Beteiligung gemaf § 77
Abs. 2 Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG) erfolgt nach Abschluss der Willensbildung der
Dienststelle, d.h. nach Beschlussfassung durch den Magistrat.
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I. Auswirkungen der Sitzungsvoriage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréen, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle) )

ll. Ergdnzende Erlauterungen
(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen solien)
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