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Betreff Stellenplan 2026

Dezernat/e

EI Bericht zum Beschluss Stadtverordnetenversamm'lung

Erforderiche Stellungnahmen

SITZUNGSVORLAGE

[] Amt fr Innovation, Ofganisation und Digitalisierung

Kammerei

Frauenbeauftragte nach HGIG
[] Frauenbeauftragte nach HGO

[ ] Sonstiges

Beratungsfolge
Kommission
Auslanderbeirat
Kulturbeirat
Ortsbeirat

Seniorenbeirat

Magistrat Eingangsstempel
Biiro d. Magistrats

StadtVerordnetenversammlung

Anlagen 6ffentlich

N ENONNONONONORO,

O)

wird im Internet / PIWi veroffentlicht

Nr. 25-V-15-0003

(JJ-V-Amt-Nr.)

Nr. vom

[] Rechtsamt

[] Umweltamt: Umweltpriifung

[] StraBenverkehrsbehorde

(wird von Amt 16 ausgefiilly DL=NIT.

nicht erforderlich erforderlich
nicht erforderlich erforderlich
nicht erforderlich erforderlich
nicht erforderlich erforderlich
nicht erforderlich erforderlich

Tagesordnung A Tagesordnung B
Umdruck nur flr Magistratsmitglieder

nicht erforderlich erforderlich
offentlich nicht 6ffentlich

Anlagen nichtdffentlich

O® O 00000

Anlage 1: Veranderungsliste
Stellenwertverédnderungen

Anlage 2: Uipl-Bereinigungen

Anlage 3: Stellenneuschaffungen

ELW, mattiaqua, TriwiCon, WLW

Anlage 4: Wegfall kw-Vermerk Entfristungen

Anlagen 5-8: Stellenlbersichten der Eigenbetriebe
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A Finanzielle Auswirkungen 25-V-15-0003
Mit der antragsgeméfRen Entscheidung sind
[ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (- in diesem Fall bitte weiter ausfilllen)
I Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf

HMS-Ampel [ ]rot [ Jgrin abs.:

: , in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat »

A Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling D Investition D Instandhaltung abs.
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
T o oo Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Y Sl kosten APL/UPL | (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus den Anlagen zu dieser Sitzungsvorlage.

Seite 2 von 5




25-V-15-0003 Stellenplan 2026_Entwurf

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkléarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begrindung, Pkt. 1I)

Der Stellenplan ist Teil des Haushaltsplanes. Veranderungen daran sind nur im Rahmen der Verabschie-
dung eines neuen Haushaltes méglich. Die Anlagen 1 bis 8 stellen die Veranderungen am Stellenplan ge-
geniiber der Beschlussfassung zum Stellenplan 2025 dar.

C Beschlussvorschlag

1.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1.

1.2.

1.3.

der Stellenplan die eingerichteten Planstellen nach Funktion, Anzahl, Umfang, Wertigkeit, Kosten-
stellen und organisatorischer Zuordnung ausweist. Finanzwirksame Verénderungen ergeben sich
im Beamtenbereich durch personelle Einzelmanahmen und im Tarifbereich durch Vollzug des
Tarifrechts.

die Anmeldung personeller Mehrbedarfe der einzelnen Fachbereiche Uber die Listen der Gber das

Grundbudget hinausgehenden Bedarfe erfolgte.

die Anlagen Nummer 5 bis 8 die Stellentibersichten fiir Tarifbeschéftigte und Beamte der Eigen-
betriebe darstellen.

Es wird beschlossen, dass

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

die in der Anlage 1 aufgefiihrten Planstellen zum Stellenplan 2026 entsprechend des Ergebnisses
der Neubewertung durch Dezernat 11/15 im Stellenwert verandert werden.

die in der Anlage 2 aufgefiihrten Stellenwertveranderungen aufgrund der Gpl-Bereinigungen an
die personliche Eingruppierung/Besoldung angepasst werden.

den in der Anlage 3 ausgewiesenen Neuschaffungen von Planstellen in den Fachbereichen zuge-
stimmt wird.

Zur Konstellation von beantragten Planstellenneuschaffungen, bei denen sich die Stellenwerte
aufgrund der Reduzierung der beantragten Anzahl nicht ableiten lasst, wird der hochste bean-
tragte Stellenwert vergeben.

die bestehenden kw-Vermerke an den in der Anlage 4 ausgewiesenen Planstellen zum Stellen-
plan 2026 gestrichen werden.

die Besetzung von neu beschlossenen Planstellen erst nach abschliefender Stellenbewertung
durch Amt 15 mdoglich ist.
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3. der Stellenplan 2026 wird festgestellt auf

1983,79 Planstellen fliir Beamte

davon 5,00  im Haushaltsp!an AKK
davon 3,00 fur die ELW

davon 2,00 flir Mattiaqua

davon 1,00 fur TriwiCon

3862,44 Planstellen fiir Tarifbeschaftigte
davon 39,94 - im Haushaltsplan AKK

5846,23 Planstellen insgesamt.

D Begriindung

Ausgangspunkt fiir den Stelienplan 2026 ist die Stellenplanberechnung des Jahres 2025, die der Auf-
sichtsbehdrde zur Genehmigung des Haushalts 2025 vorgelegt wurde. Diese Stellenplanberechnung
weist einen Gesamtstellenplanumfang (ohne Eigenbetriebe) in Hohe von 5797,45 aus.

Durch Neuschaffungen von Planstellen und Veranderungen von Planstellenumféngen an bestehenden
Planstellen erhéht sich der Gesamtstellenplanumfang um 38,81 gegentiber dem Vorjahr auf einen neuen
Gesamtumfang von 5846,23.

Die in der Anlage 3 ausgewiesenen jéhrlichen kalkulatorischen Personalkosten zu den Planstellenneu-
schaffungen basieren auf den Entscheidungen im Ausschuss flir Finanzen u. Beteiligungen vom 22. bis
24. Oktober 2025.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolie) .

Il. Ergénzende Erlauterungen

{Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Ill. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)
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Bestéatigung der Dezernent*innen

Wiesbaden,SA Oktober 2025

vég,ﬂfww"w"

Hinninger
Birgermeisterin
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