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14 : - - 16. Januar 2008
. ' ' Telefon:; 3382 ta

Telefax: 4931 ,
E-Mail: revision@wiesbaden.de

" Vorsitzender des Revnsnonsausschusses‘
, Herr Tollebeek :

tber

" Herm Oberbﬁrgerfneister,Dr. Maller

und

- ‘Frau,Stad_tVerordnetenVOrSteherin~ Thiels |

‘ Neuordnung der Auﬂ(lérung von Unregelmél!ngkenen :
Beschluss des Ravisionsausschusses Nr. 0024 vom 28 02. 2007

Sehr geehrter Herr Tollebeek,

Bezug nehmend auf den im Betreff genannten Beschluss erhalten Sie'in. der Anlage die
Verfligung zum ,Verfahren zur Feststellung und Verfolgung bei Pfllchtverletzungen und
o Unregelmarslgkelten Zusammenarbelt zwnschen 11, 14 und AKB“ ‘

_Mitfréundli‘chen 'Glrijﬁen‘ - , o ‘

.Volker Lober ~
Komm Amtslelter

: Anlage

T ww.wiesbéden.dé
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" Vef»fﬁgung: :

S Vetfahren zur Feststellung und Verfoigung bel Pﬂtchtverletzungen und Unregalmamgkeiten
s - Zusammenarbelt zwischen 11, 14 und AKB

’ Auf der Grundlage der- Revnsmnsordnung der Landeshauptstadt Wlesbaden und des Hand-
lungskonzeptes der Landeshauptstadt Wiesbaden zur Férderung der Transparenz des Ver-
waltungshandelns und der Integntat der Mntarbeitennnen und Mitarbeiter wird zur Vereinheitli--

~chung und Verdeutlichung des Verfahrens im Umgang mit UnregeimaBigkeiten und Pflichtver-

létzungen im Bereich der Stadtverwaltung sowie den stidtischen Eigenbetrieben dig nachfol-

gende Verfiigung erlassen. Sie regelt zudem die Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit
zwischen dem Revisionsamt (14), dem Personal- und Orgamsatlonsamt (1) und der Antlkor-‘

vruptlonsbeauftragten (AKB). -

. Dle Welsungsunabhanglgkelt und die. federfuhrende Wahynehmung der.im Handlungskonzept
. festgelegten Funktionen und Aufgaben der Antikprruptlonsbeauftragten ist durch Magistrats-

beschiuss (Nr.: 1219) vom 23.12.2003 und Beschluss der Stadtverordnetenversammlung (Nr. -

0057} vom 12 02 2004 Iegmmlert

; Pﬂlchtverlétzungen bzw Unregelmarslgkelten im Slnne dieser Verfugung sund insbesondere
~ die in den nachfolgenden Regelungen aufgefuhrten Tatbestande Erfasst werden auch be-
: grundete Verdachtsfalle :

_Die. Leitungen der Amter und Betnebe sowie dle Mitarbeutennnen und Mltarbelter sind ver-
-pflichtet, die mit der Aufklérung- der Vorgénge befassten Instltutlonen (lnsbesondere 11, 14
und AKB) bei deren Arbelt umfassend zu unterstutzen ,

ot : :Allgememe Meldepﬂlcht

Pﬂlchtverletzungen und Unregelmamgkelten smd grundsatzhch unverzughCh auf dem

.Dienstweg der Amt- bzw. Betnebsieltung zy melden. Dies gilt auch bei begriindeten
o Verdachtsfillen (Ausnahme: Im Korruptlonsverdachtsfall s. Zustandlgkelt der Antikor-
.- ruptionsbeauftragten). o o

- Die Amts- und- Betnebsleltungen Ielten dem/der Fachdezernenten/-dezernentm und
-den nach dieser Verfiigung zusténdigen Stellen unverz(iglich eine ausfiihrliche schrift-

-~ liche Darstellung des Sachverhalts zu. Auf mégliche finanzielle Auswirkungen ist hin-
zuweisen. Bereits vorhandene Unterlagen Smd belzufugen Die weitere Vorgehens-

i welse ist telefonlsch abzustimmen. - :

b
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bzw. ‘Betriebsleitung befugt, ‘die Polizei unmittelbar einzuschalten; die zustandigen

, Stellen sind hierliiber anschltefSend unverzugllch durch die Amts- bzw. Betnebsleltung
S zu mformueren ' : ,

Weitergehende Informatlonspﬂlchten sund in den nachfolgenden Punkten geregelt
. Zusténdigkeit des Revi3|onsan1tes | L |

-Soweit es such bei den Unregelmars,lgkelten bzw Pﬂlchtverletzungen sowie begrunde-
-ten Verdachtsféllen um Kassengeschéfte oder um Vorgénge handelt, bei denen finan-

zielle Auswnrkungen einschlielich Auswirkungen auf. stidtische Forderungen - im
Vordergrund stehen, ist unverziiglich das Revisionsamt (s. § 131 Abs. 1 und 2 HGO),
der/die Fachdezernent/-dezernentin,. der - Oberblrgermeister, ‘der Personaldezernent

~ sowie der/dle fir das Finanzwesen zusténdige Dezernent/Dezernentin zu mformaeren
- Die weltere Vorgehenswelse |st m|t dem Revismnsamt abzustlmmen

\Dle vemaltungsmternen Ermlttlungen erfolgen in. dlesen Fallen federfuhrend durch das .
Revuswnsamf , \ «

- Zusténdtgkelten des Personal- und Organisationsamtes

Kanflikte, ArbeitszeitverstoRe, missbrauchliche Internetnutzung, Suchtverhalten, sexu-

: . elle Belastigung, VerstéRe gegen das AGG und andere Schutzvorschriften des erwei-

| Die. Entsche:dung uber ein- eventue" erforderhches Elnschaiten der Pollzel obliegt
. dem/der Fachdezernenten/-dezernentin, der/die die Information des Oberbiirgermeis-
' .ters und des Personaldezernenten gewéhrlelstet Bei Gefahr im Verzug sind Amts-.

. Bel Pﬂlchtverietzungen und Unregelmémgkelten oder entsprechend begrundetem Ver-
.. dacht, bei denen der. arbeits- bzw. dienstrechtliche Aspekt im Vordergrund steht, (z.B..

. terten Arbeits- bzw. Dienstrechts, regelwudnges bzw. sonstiges nicht angemessenes
- dienstliches bzw. auRerdienstliches Verhalten, strafbare Handlungen) ist das Personal- -

und Orgamsatlonsamt auf dem Dienstweg Uber den/die Fachdezernenten/-dezernentin -
- umfassend zu |nform|eren damit arbelts- oder dienstrechtliche MaRRnahmen wie Ab-

mahnung, Kindigung oder MISSbIlIIgUng oder die. Notwgndlgkelt der Einlertung eines

N DlSlellnarverfahrens fuhrzeYlg gepruft werden konnen

Die- weltere Vorgehenswelse |st ‘mit dem Personal- und Orgamsatlonsamt abzustim-

"men.

Entsprechend der satzuanmaBigen Befugnl'sse 'nehmen die Elgeribetnebe 4d|e arbélts-

rechtlichen Aufgaben fir ihre Beschéftigten auch nach dieser Verfugung selbst wahr.

Die dienstrechtlichen und disznpllnarrechtllchen Aufgaben fiir die bei den Eigenbetrie- '

ben taflgen Beamten werden nach wie vor vom Personal- und Organisatlonsamt wahr-

‘ genommen _ ) / : ,
Zusténdigkeit der Antnkonupﬂonsbeauﬂragten (AKB)

- Ergeben sich Belege, Hinweise oder begrundete Verdachtsmomente auf korruptlonsre-
" levantes Verhalten (z.. B. Bestechlichkeit, Vorteilsnahme, Betrug, Untreue, Verrat von
. Dlenstgeheimnlssen Preisabsprachen Doppelzahlungen Abnahme mangelhafter so-
. wie, nicht erbrachter Leistungen, Verstol gegen Vergabevorschriften, Urkundenfal- -

- schung, Unterschlagung, Duldung von Straftaten, Strafvereitelung), ist die Antikorrup-
- tionsbeauftragte (AKB) unverziiglich- umfassend zu informiéren. Dles ist auch ohne

Einhaltung des Dlenstweges und vertraullch moghch '

n -
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Die Antlkorruptlonsbeauftragte wird in diesen Fallen federfihrend die zur Sachaufkla-
rung notwendigen Schritte einleiten und in ihrem Kompetenzbereich die erforderlichen
Mafinahmen veranlassen. Alle Fachberelche sind zur Unterstutzung und Mithilfe ver-

- pflichtet.

Die weitere \(Orgehensweise ist mit der Antikorruptionsbeauftragten abzustimmen.

Der ,Korruptionsrelevanz“ von Vorgangen steht erhéhte Prioritdt zu. Dies gilt insbe--

sondere beim Zusammentreffen mehrerer Aspekte in einem Vorgang.
Strafanzeige

Fur die Erstattung von Strafanzeigen gegen stédtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist das Personal- und Organisationsamt in Verbindung mit dem Rechtsamt zusténdig.

Richtet sich die Strafanzeige gegén eine/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter des Personal- und

- Organisationsamtes geht die Federfihrung auf das Rechtsamt Uber.

Uber Anfragen auf Erteilung von Aussagegenehmigungen fiir stadtische Beschéftigte

gegen stidtische Beschéftigte sowie (iber Mitteilungen der Staatsanwaltschaft zu Er-
mittlungsverfahren gegen stadtlsche Beschéftigte sind 11, 14 und AKB umgehend zu
informieren.

Zusammenwirken von 11, 14 und AKB bel der Verfolgung von Pﬂlchtverietzungen und
Unregelmal!ngkeltan

Die fir die Aufklarung von PfIichtverIetzUngen und Unregelrmélzigkeiten im Sinne die-

- ser Verfiigung zusténdigen Institutionen (11, 14, AKB) tauschen sich regelméagig (i. d

R. monatlich) oder anlassbezogen liber vorliegende Erkenntnisse aus, die fir die je-
weilige Aufgabenstellung Relevanz haben. Im Ubngen gelten die dargestellten Aufga-

benzuweisungen.

Die Zustandigkeit und Entscheldung iiber arbeits- bzw. dienstrechtliche MaRnahmen
einschlieBlich der Durchfilhrung der entsprechenden Personalgesprache sowie die
Geltendmachung von Schadensersatzforderungen obliegt dem Personal- und Organi-
sationsamt in seiner Arbeitgeber- und Dienstherrenfunktion.

Im Falle der sachlichen Zusténdigkeit des Amtes 14 und AKB (s. Nr. 2 und 4) ermitteln
diese jeweils den Sachverhalt, bewerten ihn aus ihrer Aufgabenstellung grundsétzlich
im Rahmen eines schriftlichen Zwischenberichts und informieren so Amt 11 {iber die im
Rahmen ihrer Méglichkeiten ermittelten Vorgédnge, wenn davon auszugehen ist, dass
arbeits- oder dienstrechtliche Maanahmen‘in Betracht kommen.

Informationspflicht gegeniiber dem Oberbiirgermeister, dem Personal- und Organlsa-
tlonsdezernenten und dem Revisionsausschuss -

Uber die nach dieser Verfligung zu meldénden Pflichtverletzungen und UnregelméaRig-
keiten sowie (iber die begriindeten Verdachtsfélle unterrichten 11, 14 und AKB den
Oberbirgermeister und den Personal- und Organisationsdezernenten. Der Oberbur-
germeister entscheidet Uber die Weitergabe der Information an den Revisionsaus-

schuss bzw. an den Vorsitzenden des Revisionsausschusses.
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~ Alle Vorgéange, Uber die der Oberblrgermeister, der Personal- und Organisationsde-
zernent sowie der Revisionsausschuss bzw. der Vorsitzende des Revisionsausschus-
ses zu informieren sind,. begrinden direkt einen aktuellen Anlass fir 11, 14 und AKB
zu einem Informationsaustausch, sofern es sich um revisions- oder korruptionsrelevan-
te Sachverhalte handelt. . ‘

Die vorstehende Verfligung Uber das .Verfahren zur Feststellung und Vérfolguhg von Unre-
gelmaRigkeiten und Pflichtverletzungen* tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und Iést die Verfi-
gungen zur ,Feststellung und Verfolgung von UnregelmaRigkeiten* vom 01.02.1990, und zum

.Verfahren bei Verdacht auf UnregelmaRigkeiten* vom 28.06.2002, sowie die Verfligung
.Strafanzeigen gegen Mitarbeiterinnen* vom 15.07.1999 ab.

‘Wiesbaden, den | Dezember 2007
gez.

~ Dr. Helmut Muller




