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Der Oberburgermeister
Magistrat
lber

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Dr. Gerhard Obermayr

An die AfD-Fraktion - éZ Oktober 2025

Anfrage der AfD-Fraktion vom 25. August 2025, Nr. 268/2025 nach § 45 der
Geschéftsordnung der Stadtverordnetenversammiung, SV 25-V-01-0014

Personalsituation beim Béderbetrieb mattiaqua

Begrindung:

Die Stadt Wiesbaden betreibt Gber ihren Eigenbetrieb Mattiaqua mehrere Frei- und
Hallenbéder. In letzter Zeit haufen sich Berichte (iber gekiirzte Offnungszeiten am Standort
Mainzer Strafle, die mit personellen Engpéssen begriindet werden. Offensichtlich ist die
Personaldecke bei Mattiaqua so diinn, dass diese personellen Engpasse nicht abgefedert
werden konnen. Mit dieser Anfrage soll Klarheit {iber die Personalsituation bei Mattiaqua
hergestelit werden. Zudem sollen vor diesem Hintergrund Arbeitsweise und
Dienstanweisungen in Bezug auf Sicherheitsbelange dargestelit werden.

In diesem Zusammenhang frage ich den Magistrat:
1. Wie viele ,,Fachangesté!éte fiir Baderbetriebe® sind aktuell bei Mattiagua beschaftigt?

2. Wie hoch ist der derzeitige Bedarf an solchen Fachkriften, um einen reguiéreri
Betrieb aller stadtischen Bader ohne Einschrénkungen sicherzustellen?

3. Wie viele Stellen in diesem Bereich sind derzeit unbeselzt?

4. Welche Malnahmen ergreift Mattiagua akiuell, um dem Fachkréftemangel
entgegenzuwirken?

5. Inwieweit wirken sich die Personalengpisse bereits konkret auf die Offnungszeiten
oder den Belrieb einzelner Bader aus?

6. Handelt es sich bei den mit der Wasseraufsichi betrauten Personen ausschiieBlich
um Fachangesielite fiir B&derbetriebe™?

7. Handeit es sich bei den mit der Wasseraufsicht betrauten Personen ausschlieftlich
um Angesteilie von Mattiagua?
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8. Hat man zur Abfederung von personellen Engpassen den Einsatz von Leiharbeitern
in Erwégung gezogen? - Die Antwort bitte begriinden.

9. Wie wird die volle Aufmerksamkeit der Wasseraufsicht tiber alle
uberwachungspflichtigen Becken zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet, um das Ertrinken
von Badegasten zu verhindern?

10. Welche Regelungen enthalten die Dienstanweisungen flir die mit der Wasseraufsicht -
betrauten Personen in Bezug auf ablenkende Aktivitaten (Zeitunglesen, Verzehr von
Speisen, Handynutzung, Gespréche)?

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

1.

Im Eigénbetrieb mattiagua sind mit Stand 01.10.2025 19 Fachangestelite fur
Bé&derbetriebe beschéftigt.

. Der Bedarf an Fachangestellten fur Baderbetriebe richtet sich nach den Vorgaben der

Richtlinie 94.05 (Verkehrssicherungs-, Aufsichts- und Organisationspflichten in
Offentlichen Badern wéhrend des Badebetriebes) der Deutschen Gesellschaft fiir das
Badewesens.

Demnach sind flir die Organisation von
- Betriebsaufsicht,
- Beaufsichtigung des Badebetriebes und
- Wasseraufsicht

Fachkréfte einzusetzen.

Somit muss in allen Badern und Thermen jeweils eine Fachkraft pro Schicht vorgehalten
werden. Durch die Berlicksichtigung dieser Vorgaben sowie von Schicht- und
Vertretungssituationen ergibt sich ein Bedarf von insgesamt 30 Fachangestellien fiir
Béaderbetriebe.

11 Stellen

mattiaqua setzt seit vielen Jahren auf eine nachhaltige Nachwuchsfcfdemng und bildet
erfolgreich Rettungsschwimmerinnen und Rettungsschwimmer zu Fachangesteliten flir
Baderbetriebe weiter. Darliber hinaus verstérken wir unsere Aktivitdten im Bereich
Recruiting sowie bei der Einstellung und Ausbildung von Nachwuchskriften im
Ausbildungsberuf Fachangestelite/-r fiir Baderbetriebe. Derzeit bildet mattiaqua 9
Auszubildende zu Fachangestellten aus.

mattiagua ist regelmaRig bei Ausbildungsmessen und Recruitingveranstaltungen
vertreten. Gemeinsam mit stidtischen Tragern nimmt mattiaqua an Projekten wie ,Du-
bist berufen®, Schulprakiikas o.4. teil. Innerhalb der Stadiverwaltung arbeitet mattiagua in
diversen Arbeitsgruppen zur Steigerung der Arbeitgeberattrakiivitat mit.

Lediglich in der Sommersaison kam es bisher zu Anpassungen: Das Freizeitbad Mainzer
Strale reduziert wéhrend dieser Zeit seine reguléren Offnungszeiten, um durch die
dadurch freiwerdenden Personalressourcen den durchgehenden Betrieb der Frezbader in
den anderen Standorten sicherstellen zu kénnen.
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10.

Nein. Bei den in der Wasseraufsicht eingesetzten Mitarbeitenden handelt es sich sowohl
um ausgebildete Fachangestelite fir Baderbetriebe als auch um
Rettungsschwimmerinnen und Rettungsschwimmer.

'Im Eigenbetrieb mattiaqua werden bereits seit Bestehen des Eigenbetriebes

Leiharbeitskréafte in der Wasseraufsicht beschéftigt.

Siehe auch Antwort zu Frage 7. Ohne den Einsatz von Leiharbeitskraften kdnnte der
Betrieb der Einrichtungen, insbesondere in der Sommersaison, nicht vollumfanglich
gewahrleistet werden.

Die volle Aufmerksamkeit der Wasseraufsicht wird gemaB der Richtlinie 94.05 (siehe
Frage 2) sichergestellt. Abhéngig vom Auslastungszustand erfolgen vorgeschriebene
Kontrolirundgénge der Wasseraufsichtskrafte an den Becken. Hinzu kommt im Frei- und
Hallenbad Kleinfeldchen der etablierte und noch weiter auszuweitende Einsatz einer
Videoliberwachungstechnik, die potenzielle Notfallsituationen, wie das Ertrinken von
Badegasten, zuverlassig erkennt.

Ablenkende Tatigkeiten, die die Aufmerksamkeit von Wasseraufsichtskr‘a'ﬁen
beeinflussen, sind nach dem gliltigen Betriebshandbuch und ergénzenden
Dienstanweisungen auf Pausenzeiten oder in die Freizeit zu legen.

- Mit fredndlichen Griilen

GerttUwe Mende



