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Situation der Frauenhéduser in Wiesbaden

Der Ausschuss fir Frauen, Gleichstellung uns Sicherheit mége beschliellen:

Der Magistrat mége berichten:

1.

R W

Wie viele Frauenhéuser gibt es in Wiesbaden und wie viele freie Plitze sind vorhan-
den?

Sind die Frauenhéuser ausreichend personell besetzt? Wie viele Mitarbeiterinner
sind als Vollzeit- und Teilzeitkraft beschéftigt?

Wie viele padagogische Mitarbeiterinnen gibt es fiir Kinder?

Existieren fiir Frauen und Kinder psychologische Beratungsmdglichkeiten?
Welchen Bedarfslagen gibt es fiir Frauen, die keine oder geringe Kenninisse der
deutschen Sprache haben? Wie werden diese geldst?

Gibt es Kultursensible Beratungen?

Gibt es Schulungen in Zusammenhang mit Fortbildungen fir Mitarbeiter?

Begrindung:
Gewalt an Frauen ist leider ein alltagliches Thema, womit alle Frauen unabhéngig ihres Al-
ters, ihrer sozialen Herkunft und ihrer Nationalitdt oder regionaler Herkunft direkt oder indirekt

konfrontiert sind. Mitglieder des Auslédnderbeirats werden auch Hilfsmdglichkeiten fir Frauen,
die direkt oder indirekt Gewalt erleben, gefragt.

Beschluss:
1. Der Antrag wird angenommen

2. Der Bericht soll dem Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung und Sicherheit und dem Aus-
schuss fiir Soziales, Integration, Wohnen, Kinder, Familie vorgelegt werden.
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Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zut:

In Wiesbaden stehen zwei Frauenhduser mit insgesamt 20 Platzen fir Frauen und ihre Kin-
der zur Verfiigung. Eines davon in Tragerschaft der regionalen Diakonie Wiesbaden Rhein-
gau Taunus getragen, das andere von der Arbeiterwohifahrt (AWO). Beide Einrichtungen
sind in der Regel dauerhaft voli belegt, freie Platze sind duflerst selten. Sobald ein Platz frei

wird, ist dieser in der Regel innerhalb weniger Tage wieder vergeben. Eine Ubersicht liber
verfligbare Frauenhausplatze in Hessen finden Sie unter: www.frauenhaeuser-hessen.de.

Zu2:
Im Frauenhaus der regionalen Diakonie sind sieben, im Frauenhaus der AWO sechs Sozial-

arbeiterinnen mit unterschiedlichen Stellenumfangen tatig. Zusammengerechnet entspricht
dies einem Gesamtumfang von 8 Volizeitdquivalenten (VZA) in beiden Einrichtungen.

Zu3:

Fur die Betreuung und Beratung der Kinder stehen insgesamt 1,82 Volizeitdquivalente (VZA)
zur Verfligung.

Zu4:

In den Frauenhausem selbst sind keine Psychotherapeutinnen angestellt. Die psychothera-
peutische Versorgung von Frauen und Kindern erfolgt daher ausschlief3lich tber externe
Stellen - was leider mit den Ublich langen Wartezeiten verbunden ist. Nach ibereinstimmen-

der Einschatzung der Leitungen beider Einrichtungen wére eine regelmafige psychologische
Beratung vor O, idealerweise einmal wdchentlich, winschenswert.

Zub:

Fiir Beratungsgesprache und Begleitungen zu externen Institutionen werden in der Regel
Sprachmittlerinnen des Vereins wif .V. hinzugezogen. Diese decken jedoch nicht alle bend-
tigten Sprachen ab und sind mit zusétzlichen Kosten verbunden. Teilweise kénnen Mitarbei-
tende oder Kolleginnen aus anderen Bereichen der Trager unterstiitzend bei der Uberset-
zung einspringen. Das Sprachmittlungsprogramm des Landes Hessen steht derzeit leider
nicht mehr zur Verfligung. Die Frauenhausleitungen merken hierzu kritisch an, dass die Be-

reitstellung so kurzfristig erfolgte, dass das Budget in der Realitét so gut wie nicht verwendet
werden konnte.

2ub:

Jede Beratung ist individuell und bendtigt vor allem die Empathie der Mitarbeiterinnen als
Grundvoraussetzung fir eine gute Beziehungsarbeit. Da die Frauen aus unterschiedlichsten
Kulturkreisen stammen, verfiigt das padagogische Fachpersonal tber grundlegende Kennt-
nisse zu deren jeweiligen Lebenswelten.

Insbesondere mit Blick auf die Kinder sowie mdgliche Unterschiede in Erziehungsstilen, Wer-
tevorstellungen oder dem Wissen liber gesunde Erndhrung finden in beiden Hausern regel-
maRig ergdnzende Formate statt - darunter Miitter-, Kinder-, Haus- und Wohnungsversamm-
lungen, die Uber die individuelle Beratung hinaus wichtige Impulse setzen.

Zu?:

Die Mitarbeiterinnen der Frauenhduser nehmen regelmafig im dblichen Umfang an fachbe-
zogenen Fort- und Weiterbildungen teil. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der trau-
masensiblen Beratung von Kindern und Erwachsenen. Aktuell gewinnt auch das Thema digi-

tale Sicherheit zunehmend an Bedeutung - in diesem Bereich werden gezielt Schulungen be-
sucht und ergdnzend die Beratungsangebote der Polizei in Anspruch genommen.
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