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Politische Lage

= Zuwachs von offentlichen Positionierungen nach Rechts werden
gegenwartig spurbar.

" Diskriminierung als ernstzunehmendes Problem in unserer
Gesellschaft, von dem viele Menschen betroffen sind.

" Die Stigmatisierung von Diskriminierungserfahrungen fuhrt dazu,
dass Betroffene zogern uber Erfahrungen zu sprechen.
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,Um diesen Menschen zu helfen ist das Angebot einer niedrigschwelligen
Antidiskriminierungsberatung und damit eine umfassende Unterstutzung
unabdingbar. Insbesondere die Moglichkeit eines Raums zur Verarbeitung der
diskriminierenden  Erfahrungen sowie das Erwerben der eigenen
Handlungsfahigkeit werden dabei zentral. Die Antidiskriminierungsberatung
von Spiegelbild — politische Bildung aus Wiesbaden e. V. kann genau dies
bieten und daruber hinaus gezielte Strategien entwickeln, die das Recht auf
Gleichbehandlung und Respekt einfordern sowie bei der Veranderung
diskriminierender Zustande und Strukturen unterstutzen kbnnen.”
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Das Angebot der AD-Beratung

= Wir informieren Sie uber |hre Rechte (Arbeit mit dem AGG)

= Wir fordern auf lhren Wunsch Stellungnahmen von der
diskriminierenden Person oder Stelle ein

= \Wir helfen Ihnen beim Verfassen eines Beschwerdebriefs
= Wir unterstutzen bei Vermittlungs- und Klarungsgesprachen

= Wir stellen auf Wunsch Kontakt zu Empowerment-Gruppen von
anderen Betroffenen her

= \Wir beraten telefonisch, online und in Prasenz
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Grundprinzipien

= Diskriminierung erkennen
" Gegen Diskriminierung handeln 3 ‘\
=" Diskriminierung sichtbar machen

> Diskriminierungsdimensionen werden dabei horizontal und
Intersektional gedacht.

» Parteilichkeit mit Ratsuchenden
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Arbeitsalltag

= 2 Kolleg*innen teilen ein Vollzeitaquivalent = seit November 2024
neue Kollegin Stella Seibert eingearbeitet

= Meldungen

= Anfragen uber E-Malil, Beratungshandy (Nachricht oder Anruf)

= Erstgesprache

=" Beschwerdebriefe, Stellungnahmen, Vermittlungsgesprache etc.
" Enge Zusammenarbeit mit dem Bildungsteam von Spiegelbild

»Die Wiunsche der Ratsuchenden stehen im Vordergrund!
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Bereiche der Diskriminierung
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Offentlichkeitsarbeit

" |[m Jahr 2024 fanden insgesamt 18 Infoveranstaltungen statt
=" \Workshops mit Kooperationspartner*innen

»" Fachliche Vortrage Uber Diskriminierung und die Arbeit der AD-
Beratung

Info-Veranstaltung: ,Wie Eltern mit ihren Kindern uber Diskriminierung und
Rassismus sprechen konnen!* mit den Antidiskriminierungsberaterinnen
Ozgur Y|ld|r|m und Stella Seibert von ,Spiegelbild — Politische Bildung
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Quelle: https://kiez-schelmengraben.de/



Kooperationen & Fachlichkeit

= Netzwerkkooperation mit wif e.V. 2 offene Sprechstunde

= Mitgliedschaft im Advd- Antidiskriminierungsverband

Deutschland = Beraterin Ozgur Yildirirm wurde in den Vorstand
des Advd gewahlt und vertritt damit Spiegelbild und Wiesbaden

deutschlandweit

= Mitgliedschaft in dem Beratungsnetzwerks Hessen, des ADiBe
Netzwerks Hessen und des Antidiskriminierungsnetzwerks Rhein-

Main (ADiNet)
= Kooperationsvertrag und Zusammenarbeit mit OFEK
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Antidiskriminierungsberatung

in Kooperation mit

SPIEGELBILD Politische Bildung aus Wiesbaden

Ozgiir Yildinm

Information Ober die Rechte, Beratung zu allen

Formen der Diskriminierung, Hilfe beim Verfassen

eines Beschwerdebriefs, UnterstUtzung bel
Vermittlungs- und Klarungsgesprachen usw.

An folgenden Montagen;
28.04.,12.05. und 16.06.2025, 10-12 Uhr

Ohne Anmeldung



Reflexion

" Nachdem die Gesprache gefuhrt, Handlungsmaoglichkeiten
erkundet und gegebenenfalls auch Interventionen begleitet
wurden, ist es wesentlich, dass die Ergebnisse reflektiert werden.

= Begleitende Schulungen und Weiterbildungen fur Berater*innen

=" Meldungen und Anfragen mussen noch niedrigschwelliger
moglich sein = Eingliederung eines Meldeformulars auf der
Website von Spiegelbild

= Supervision und Intervision als wichtiger Bestandteil
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\!

“Kaum ein Mensch mochte Verursacher®*in von Diskriminierung sein - In
unserer Beratungspraxis erleben wir immer wieder, dass Verursacher*innen
sehr abwehrend reagieren. Dabei sollten wir uns alle mit der Kontinuitat
diskriminierender Narrative auch in unserer eigenen Lebensrealitat
auseinandersetzen.”
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