WIESBADEN SITZUNGSVORLAGE Nr. 25-V-02-0005

¥
(JJ-V-Amt-Nr.)

Betreff Handwerksagenda 2030
Dezernat/e |l
Bericht zum Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0032 vom 07.02.2024

Erforderliche Stellungnahmen

[[] Amt fiir Innovation, Organisation und Digitalisierung [] Rechtsamt

Kammerei [] Umweltamt: Umweltpriifung

[] Frauenbeauftragte nach HGIG [] StraRenverkehrsbehorde
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[] Sonstiges

Beratungsfolge (wird von Amt 16 ausgefiily DL-NT.

Kommission (® nicht erforderlich erforderlich ()

Auslénderbeirat (® nicht erforderlich erforderlich ()

Kulturbeirat (® nicht erforderlich erforderlich O

Ortsbeirat (® nicht erforderlich erforderlich O

Seniorenbeirat (® nicht erforderlich erforderlich O

Magistrat gi[;lr%agg;sggi;ntf:tls ® Tagesordnung A Tagesordnung B @
D Umdruck nur flir Magistratsmitglieder

Stadtverordnetenversammlung (O nicht erforderlich erforderlich  (®)
(® offentlich nicht &ffentlich ()

wird im Internet / PIWi veréffentlicht

Anlagen o6ffentlich Anlagen nichtoffentlich
Anlage 1: Handwerksagenda Wiesbaden 2030

Anlage 2: StvV-Beschluss Nr. 0032 vom
7. Februar 2024

Anlage 3: Mallnahmenliste




A Finanzielle Auswirkungen 25-V-02-0005
Mit der antragsgemafien Entscheidung sind
[ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfilllen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ rot [ Jgrtin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling |___| Investition [:| Instandhaltung abs.:
in %:

Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um Mehrkosten [ |budgettechnische Umsetzung

; Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung = ;
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

CO | 2026 Personal, E11/A11 91.020€ 1300381

CO | 2026 Sachmittel 50.000 € 1300381

CO [2026 Mietzuschuss & Griinderstipendium 36.000 € 104886

Summe einmalige Kosten: 177.020 €

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

Haushaltsanmeldung 2026 mit Liste "Anmeldung tber das Grundbudget hinaus"
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SV 25-V-02-0005 - Handwerksagenda Wiesbaden 2030

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veroffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkldrung des/der
" Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erliuterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. i)

Mit dem Beschluss Nr. 0032 vom 7. Februar 2024 hat die Stadtverordnetenversammlung den Magistrat
mit der Erarbeitung einer "Handwerksagenda Wiesbaden 2030" beauftragt.

In 7 Handlungsfeldern - Fach- und Nachwuchskréafte, Griindung und Nachfolge, Flachen und Energie, Di-
gitalisierung, Verkehr, Vergabe und handwerksfreundliche Stadt - werden Ziele formuliert, von denen kon-
krete Manahmen abgeleitet werden, die in Folge kurz-, mittel- und langfristig umgesetzt werden sollen.

C Beschlussvorschlag

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1
2.2

2.3

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

Dez. lI/Referat fur Wirtschaft und Beschéaftigung gemeinsam mit der Handwerkskammer Wiesba-
den, der Kreishandwerkerschaft Wiesbaden-Rheingau-Taunus und verschiedenen stadtischen
Amtern eine ,Handwerksagenda Wiesbaden 2030 erarbeitet hat;

die ,Handwerksagenda Wiesbaden 2030“ kurz-, mittel- und langfristige Malnahmen enthalt (s. Ta-
belle Anlage 3), deren Umsetzung die Rahmenbedingungen fiir das Handwerk in der Stadt verbes-
sern kdnnen;

die Maltnahmen bis 2030 sukzessive von Stadt und Handwerk gemeinsam angegangen werden
sollen und dazu ein zweimal jahrlich stattfindender ,Runder Tisch” zwischen Stadtverwaltung,
Handwerkskammer Wiesbaden und Kreishandwerkerschaft Wiesbaden-Rheingau-Taunus als
Austauschformat etabliert werden soll;

die bereits geplanten Maftnahmen ,Unterstiitzung Makerspace des Wiesbadener Handwerks" und
,Lernwerkstatt“ mit bereits vorhandenem Budget umgesetzt werden.

Es wird beschlossen, dass
die LHW jahrlich {iber den Fortgang bzw. die Realisierung der Maltnahmen berichtet;

zur Umsetzung der eigenen MaRnahmen und zur Koordination der MaRnahmen der anderen Am-
ter im Dez. lI/Referat fir Wirtschaft und Beschéftigung eine zusétzliche Vollzeitplanstelle mit dem
Stellenwert A 11/E 11 zum Haushalt 2026 geschaffen wird. Zur Umsetzung der fiir 2026 geplanten
kurzfristigen MaRnahmen ,Veranstaltungsreihe Handwerk hautnah®, ,Gestaltungskonzept Fach-
krafteinitiative Handwerk Wiesbaden® und ,Netzwerkveranstaltung Handwerk-Griinder” werden
Sachmittel in Hohe von 50.000 € benétigt. Die Ausweitung des Angebots Griinderstipendium um
drei Platze erfordern eine Mittelzusetzung in Héhe von 36.000 €. Die Haushaltsanmeldung 2026 ff.
erfolgt durch Dezernat Il durch Aufnahme der Positionen in die Liste ,2Anmeldung Uber das Grund-
budget hinaus". /

zur Umsetzung der mittel- und langfristigen Manahmen eine entsprechende finanzielle Ausstat-

tung notwendig ist, die Dezernat Il in den Haushaltsberatungen 2027 ff als zusatzliches Budget
anmelden wird;
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D Begriindung

Mit dem Beschluss Nr. 0032 vom 7. Februar 2024 hat die Stadtverordnetenversammiung den Magistrat
mit der Erarbeitung einer "Handwerksagenda Wiesbaden 2030" beauftragt.

In von der LHW organisierten und moderierten themenbezogenen Workshops haben Vertreterinnen und
Vertreter der jeweils zustandigen stadtischen Amter, der Handwerkskammer Wiesbaden (HWK) und der
Kreishandwerkerschaft Wiesbaden-Rheingau-Taunus (KHWRT), ausgehend von den im o. g. Beschluss
genannten Themenbereichen, eine Handwerksagenda erarbeitet, die in finf Handlungsfeldern Ziele for-
muliert, von denen konkrete MaRhahmen abgeleitet werden, die in Folge kurz-, mittel- und langfristig um-
gesetzt werden sollen.

Die Handlungsfelder sind:

1. Talententwicklung, Qualifizierung, Fachkréfte

Um die Zusammenarbeit von institutionellen Akteuren weiter zu stérken und die Arbeitgeberattraktivitét
des Handwerks herausstellen wurden zur Berufsorientierung fiir Jugendliche und den Ubergang von der
Schule in den Beruf zielgerichtete MaRnahmen entwickelt. Neben der Fortfiihrung von innovativen Ange-
boten zur Berufsorientierung wie dem MakerSpace des Wiesbadener Handwerks oder der Praktikumswo-
che, sind neue Formate zur Berufsorientierung als Kooperation von Handwerksunternehmen sowohl mit
Schulen, insbesondere auch mit den stadtischen Gymnasien, als auch mit Jugendzentren geplant. Mit
dem Veranstaltungsformat ,Job in Echt - Handwerk hautnah” geben Handwerksbetriebe beispielsweise
kiinftig einen Nachmittag lang Jugendlichen einen Einblick in ihre Unternehmen und in die von ihnen an-
gebotenen Ausbildungsberufe. Weitere neue Projekte wie die Talentsharing-Plattform ~2Ausbildungsradar*
und eine ,Azubi-Akademie” runden das Angebot ab.

Zur Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréften sieht die Agenda unter anderem Mentoringprogramme
fiir unterreprasentierte Zielgruppen und eine Fachkréfteinitiative WI WORK LIFE Handwerk flir Wiesbaden
vor.

2. Mobilitiét und Verkehr

Im Zentrum der Diskussion stand die Frage, wie der Gewerbeverkehr bei der Verkehrsentwicklungspla-
nung beriicksichtigt und MaRnahmen auf den Weg gebracht werden kénnen, die einen flielenden Ver-
kehr ermdglichen. Dariiber hinaus wurden zur Forderung klimavertraglicher Mobilitat und zur Entlastung
des Stadtverkehrs MaRnahmen vorgeschlagen: Neben der Nutzung alternativer Verkehrsmittel, wie zum
Beispiel Lastenrader, soll der OPNV bedarfsgerecht ausgebaut und die Ausgabe von Jobtickets fir Be-
schaftigte durch den Zusammenschluss mehrerer Unternehmen forciert werden.

3. Fldchen fir Handwerksbetriebe

Um unternehmerisch erfolgreich zu sein, braucht das Handwerk neben einer sicheren und bezahlbaren
Energieversorgung auch eine adiquate Infrastruktur und geeignete Gewerbeflachen. Im Ergebnis sieht
die Handwerksagenda vor, das Handwerk bei der Erstellung des Flachennutzungsplans 2040 als auch bei
der kiinftigen Stadt- und Quartiersentwicklung miteinzubeziehen, um seine Fléachenbedarfe soweit mog-
lich zu berlicksichtigen. Dariliber hinaus soll gepruft werden, inwiefern Leerstéande fiir handwerkliche Be-
triebe nutzbar gemacht oder Handwerkerhdfe als alternatives Konzept entwickelt werden konnen.

4. Innovation, Digitalisierung, Transformation

Die Themen Innovation, Digitalisierung und Transformation wurden an unterschiedlichen Stellen im Ent-
stehungsprozess der Agenda diskutiert: Neben der Fach- und Nachwuchskraftesicherung und Qualifizie-
rung wurde im Rahmen des Workshops auch die Themen Existenzgriindungsférderung und Nachfolge in
den Fokus genommen. Dariiber hinaus soll geprift werden, inwiefern blirokratische Hiirden fiir junge Un-
ternehmerinnen und Unternehmer gesenkt und ihre Betriebe sichtbarer gemacht werden kénnen. Dazu ist
neben der Einfiihrung des geplanten stidtischen Unternehmenskontos und dem kontinuierlichen flachen-
deckenden Ausbau von schnellem Internet in Wiesbaden eine gemeinsame Veranstaltungsreihe mit Best-
Practice-Beispielen zum Einsatz von digitalen Technologien und Anwendungen in der Praxis geplant.
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5. Die Stadt und das Handwerk

Auch die Frage, wie der Austausch zwischen Handwerk und Stadt kiinftig weiter verstetigt und intensiviert
werden kann, zog sich wie ein roter Faden durch die Agenda-Erstellung. In diesem Kontext soll zwei Mal
jahrlich ein Runder Tisch mit Vertreterinnen und Vertretern der LHW, der HWK und der KHWRT etabliert
werden. Dieses Dialogformat zwischen Politik, Verwaltung und Handwerk soll dem Austausch tber die
Themen der Handwerksagenda dienen, ebenso soll darliber hinaus auch Raum geschaffen werden, um
aktuelle Themen, die Stadt und Handwerk betreffen, gemeinsam diskutiert und angegangen werden kon-
nen.

Zum Thema Vergabe fand ein Workshop mit den Vertreterinnen und Vertretern des Liegenschaftsamts
und des Tiefbau- und Vermessungsamts statt. Um eine mittelstandsfreundliche Vergabe und den Nach-
weis der Tariftreue zu gewahrleisten, soll bei Vergaben von &ffentlichen Auftragen die Beteiligung kleine-
rer Wiesbadener Handwerksbetriebe an Ausschreibungen erhdht werden. Um in diesem Zusammenhang
die Vergabeenischeidungen nachvoliziehbarer zu machen und wechselseitiges Verstandnis zu férdern,
sollen einerseits die Informations- und Schulungsveranstaltungen der Auftragsberatungsstelle Hessen e.
V. zum Vergaberecht fiir Unternehmen stérker beworben werden, andererseits sollen die stadtischen Mit-
arbeitenden flir die Ermessensspielrdume, die ihnen das hessische Vergaberecht bietet, sensibilisiert
werden.

Die im Rahmen der Handwerksagenda Wiesbaden 2030 entwickelten Maflhahmen haben einen kurz-,
mittel- und langfristigen Umsetzungshorizont. Nach Beschluss der vorgelegten Agenda wird das Referat
fir Wirtschaft und Beschaftigung gemeinsam mit der HWK und der KHWRT einen detaillierten Umset-
zungsplan flr die einzelnen Mafinahmen entwickeln.

Die Umsetzung der Handwerksagenda Wiesbaden 2030 lasst sich nicht mit den aktuellen personellen und
finanziellen Mitteln des Referats fiir Wirtschaft und Beschaftigung umsetzen. Daher werden zuséatzliche
finanzielle und personelle Ressourcen bendtigt.

Die vorgelegte Handwerksagenda Wiesbaden 2030 ist ein Baustein zur Scharfung des Wirtschaftsprofils
der Landeshauptstadt Wiesbaden. Sie ist im Zusammenhang mit weiteren Initiativen und Aktivitdten der
LHW, wie dem Industriebeirat, dem geplanten Gewerbeflachenkataster und weiteren Initiativen zur Wirt-
schaftsférderung, zu sehen. Nachdem mit der Handwerksagenda fiir einen Teilbereich der lokalen Wirt-
schaft Ziele und MafRnahmen formuliert wurden, um den Standort zu starken, soll in einem nachsten
Schritt der gesamte Wirtschaftsstandort einer Betrachtung unterzogen werden.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitdt, Qualitadt, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergdnzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Ill. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprlift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

IV. Offentlichkeitsarbeit | Biirgerbeteiligung

(Hier sind Informationen Gber Biirgerbeteiligungen in Projekten einzufiigen)
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Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden /M. April 2025

(o N faandapr-

Hinninger
Blirgermeisterin
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