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Jahresgesprach 2025 - AK Inklusion und Barrierefreiheit mit Sozialausschuss am 19.03.2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur die Vorbereitung des Jahresgesprachs nehme ich Stellung zu Punkt ,4. Baumalinahmen
offentlicher Gebaude und Schulen®. Die Antwort bezieht sich auf den Bereich Schulen.

,4. BaumalRnahmen o6ffentlicher Gebaude und Schulen
Wir erleben leider immer wieder (wie zuletzt beim Neubau der HSK), dass bei Neubauten
die Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit nicht akzeptabel umgesetzt wird. Dies
betrifft die unterschiedlichsten Baumalinahmen, die im Auftrag der Stadt von den
stadtischen Gesellschaften durchgefihrt werden (SEG, WIBAU ...)
Wie sichert die Stadt bei diesen Projekten die Barrierefreiheit? Wer ist zustandig fiir die
Umsetzung? Gibt es diesbeziiglich festgelegte Strukturen in der Planungsphase.®

Im Rahmen von Neubaumalihahmen von Schulen ist die Sicherstellung der Barrierefreiheit
Bedingung des Planungsprozesses. Es gelten die Vorgaben der DIN 18040 und
entsprechende Arbeitsschutzrichtlinien.

Bauantrage bedingen die Berlicksichtigung, Befreiungen werden in der Regel schwer bis gar
nicht erteilt.

Barrierefreiheit und Inklusion sind ein regelmaRiges Thema in unseren Schulen, so dass
auch im Bestand dringende unabweisbare Nachrustungen erfolgen (z.B. Nachristung von
Behinderten-WC, AkustikmalRnahmen fir hérgeschadigte Kinder, Gelander, Treppenlifte
u.a.).

Sicherlich sind noch nicht alle Gebaude der Wiesbadener Schulen vollstandig barrierefrei;
dies ist ein langerer Prozess. In vielen Fallen missen daher auch organisatorische
Malinahmen in den Schulen greifen.
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Interessieren wiirde mich, in welchen Schulen aus lhrer Sicht, - trotz Neubaumafnahmen -
die Inklusion und Barrierefreiheit nicht akzeptabel umgesetzt wurden.

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Hendrik Schmehl



