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GESETZLICHER AUFTRAG UND BERICHTSZEITRAUM

Gemal §7 Abs. 7 Satz 2 des Hessischen Gleichberech-
tigungsgesetzes (HGIG) ist der Stadtverordnetenver-
sammlung alle drei Jahre liber den Umsetzungsstand
der im Frauenfdorder- und Gleichstellungsplan ent-
haltenen Zielvorgaben und MaBnahmen sowie lber
sonstige MaBnahmen der Forderung nach den 8§88 bis
14 zu berichten.

Der aktuelle Frauenforder- und Gleichstellungsplan
fiir die Dienststelle Stadtverwaltung vom 20.05.2021

(Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0181)
umfasst die Jahre 2020 bis 2025.

Vorliegend wird tber die ersten drei Jahre der Giiltig-
keit des aktuellen Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans, also uber die Jahre 2020 bis 2022, berichtet.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gleichstellung der Geschlechter ist ein wichtiger Bestandteil einer ge-
rechten und inklusiven Gesellschaft. Frauenférderung ist ein Begriff, der
MaBnahmen und Strategien umfasst, die darauf abzielen, Frauen gleiche
Chancen und Zugang zu Ressourcen zu ermoglichen. Dazu gehort auch die
Forderung von Frauen in Beruf und Karriere.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden bemiiht sich seit vielen Jahren die Ver-
wirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, die Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Manner sowie
die Beseitigung bestehender Unterreprasentanz von Frauen im 6ffentlichen
Dienst voranzutreiben. Um diese Ziele zu erreichen werden Frauenforder- und
Gleichstellungsplane aufgestellt und darin MaBnahmen zur Frauenférderung
festgelegt. Im Folgenden berichtet die Dienststelle {iber die Erreichung der
Ziele und MaBnahmen in den ersten drei Jahren (2020 bis 2022) der Giiltig-
keit des Frauenférder- und Gleichstellungsplan der Dienststelle Stadtver-
waltung 2020 bis 2025.

In diesem Berichtszeitraum ist es uns gelungen, weitere Frauenunterrepra-
sentanzen im Bereich der Stadtverwaltung zu beseitigen und den GroBteil
der im Frauenférder- und Gleichstellungsplan festgelegten Zielquoten zu er-
reichen. Zudem konnten wir viele MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie etablieren.

Trotz allen Erfolgs bleibt Frauenférderung nach wie vor ein Thema, an dem
wir stetig und konsequent dranbleiben, um die Verwirklichung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern weiter voranzutreiben und letztlich als
Selbstverstandlichkeit zu verstehen.

.

Gert-Uwe Mende
Oberbiirgermeister

Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und Beruf und Pflege sowie Entwicklungsmdglichkeiten in Beruf
und Karriere sind heute selbstverstandlicher Anspruch der Mitarbeitenden
bei der Landeshauptstadt Wiesbaden. Gerade auch Bewerbende nehmen die-
se Kriterien bei der Auswahl von potentiellen Arbeitgebenden kritisch in den
Blick. Insbesondere in Zeiten des Fachkraftemangels gilt es daher ein pass-
genaues MaBnahmenpaket fortzuschreiben, um diesem Anspruch gerecht zu
werden und die Chancengleichheit in der Verwaltung wirksam umzusetzen.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist hierfiir ein genau definiertes
Instrument. Er umfasst neben der Zustandsbeschreibung gleichstellungsspe-
zifische Zielsetzungen, nicht erreichte Ziele und MaBnahmen und zeigt Ent-
wicklungsmadglichkeiten auf.

Der vorliegende Bericht zeigt, dass in den Jahren 2020-2022 weitere Unter-
reprasentanzen von Frauen abgebaut werden konnten. Auch im Bereich der
Umsetzung von familiengerechten Arbeitszeitmodellen wurde insbesondere
durch die Herausforderungen der Pandemie ein Quantensprung gemacht.
Dennoch erfordert es weitere Anstrengungen aller Verantwortlichen, ins-
besondere der Flihrungs- und Leitungskrafte, um Gleichberechtigung und
Chancengleichheit umzusetzen und langfristig zu etablieren.

Dies gelingt nur in Zusammenarbeit aller Handelnden und mit der festen
Uberzeugung, dass Chancengleichheit und die gezielte Forderung von Frauen
ein unverzichtbarer und wertvoller Bestandteil des VVerwaltungshandelns, der
Personalentwicklung und der Karriereférderung der Geschlechter sein muss.

i r
@L/( %Lﬂ@%' Cesyren Sk
Birte Siemonsen Carmen Strunk

Stellvertretende Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Stadtverwaltung Wiesbaden
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DIE HAUFIGSTEN FRAUEN-VORNAMEN DER DIENSTSTELLE STADTVERWALTUNG

Hinter jeder Statistik ...

Sabine
Petra
Andrea
Claudia
Kerstin
Tanja
Susanne
Gabriele
Julia
Melanie
Sandra
Alexandra
Heike
Anja
Daniela
Monika
Nicole
Manuela
Anna
Christina
Simone

67
61
56
93
43
43
42
39
39
39
39
38
37
35
34
34
34
32
30
30
30

DIE HAUFIGSTEN MANNER-VORNAMEN DER DIENSTSTELLE STADTVERWALTUNG

80
68
95
53
50
39
35
34
33
30
29
26
24
23
22
21
21
21
21
20

Michael
Thomas
Andreas
Stefan
Markus
Alexander
Christian
Daniel
Peter
Sebastian
Frank
Florian
Matthias
Oliver
Jiirgen
Jorg
Patrick
Ralf
Thorsten
Tobias

... Steht ein Mensch!



2. TAHL DER BESCHAFTIGTEN, VERHALTNIS DER GESCHLECHTER ;

2.1 Stand zum Stichtag 01.12.2022 2.2 Entwicklung der Beschiftigtenzahl in den Jahren 2019 bis 2022

3.389 Frauen + 1.679 Manner = 5.068 Beschaftigte

5000
5068
. . 4000 4809 4930

Beschiftigte der Dienststelle . 4613
Stadtverwaltung, ohne Beurlaubte, 2000 3115 3220 3284 3389 = Fraven
Anwarterinnen und Anwarter, 1000 1108 p— " T670 B Minner
Auszubildende, Praktikantinnen 0 B Gesamt

und Praktikanten Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022

Der prozentuale Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigtenzahl ist im aktuellen Berichtszeitraum geringfiigig
gesunken auf 67 Prozent. Zum Ende des vorherigen Berichtszeitraums (2019) lag der Frauenanteil bei 68 Prozent,
2014 bei 67 Prozent. Der Frauenanteil bewegt sich somit seit Jahren etwa im gleichen Bereich.

Quelle: LOGA 01.12.2022



2.3 Entwicklung des Beschaftigungsvolumens 2.4 Berufe von Frauen der Dienststelle Stadtverwaltung
in den Jahren 2019 bis 2022

Arztin
Quelle: LOGA 01.12.2022 ArChitektin
: /maﬁso. B Betriebswirtschaftlerin

4028,68 4205,01

Bibliothekarin

959482 268618 277162 287805 Erzieherin

— Gartnerin
143386 151883 ... 157658 160655 _

Hausmeisterin
B Frauen

Dezember V Dezember V Dezember V Dezember V B Minner Ingenieurin
2019 2020 2021 2022 B Gesamt -
Informatikerin

Juristin
Der Anteil der Frauen am Beschaftigungsvolumen ist etwas geringer als der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaf-

tigtenzahl. Dies erklart sich dadurch, dass tberwiegend Frauen in Teilzeit tatig sind. N Sekretarin

\ Sozialpddagogin
Sozialwissenschaftlerin
Stadtplanerin
Vermessungstechnikerin

Verwaltungswirtin

und viele weitere Superheldinnen




3. UNTERREPRASENTANZBEREICHE

3.1 Verteilung der Geschlechter in den Unterreprasentanzbereichen

Verteilung der Geschlechter am Beschaftigungsvolumen (Stand 01.12.2022)

Eine Unterreprdsentanz von Frauen liegt gem3B HGIG
vor, wenn innerhalb des Geltungsbereichs eines Frauen-
forder- und Gleichstellungsplans in einer Entgeltgruppe
oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funk-
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger
Frauen als Manner beschaftigt sind.

Die Unterreprasentanzbereiche fiir den Frauenférder- und
Gleichstellungsplan 2020 bis 2025 wurden im Jahr 2019
ermittelt: A16, A15, A14 und A13 g.D. HBesO sowie
E13, E12, EG, E5, E4 und E3 TVoD. Sie finden sich in den
nebenstehenden Grafiken.

In den folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen wurden
die vorgegebenen Zielvorgaben des Frauenforder- und
Gleichstellungsplans 2020 bis 2022 erreicht: A14, A13
g.D., E13, E12 und E3

Die Zielvorgaben wurden gemaB HGIG verbindlich fest-
gelegt, um schrittweise den Frauenanteil in den Berei-
chen zu erhéhen, in denen sie unterreprdsentiert sind.
Das Erreichen der Zielvorgaben bedeutet nicht, dass
damit zwangslaufig die Unterreprdsentanz beseitigt
ist. Dies ist erst dann erfiillt, wenn gleich viele Frauen
wie Manner in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe
beschaftigt sind. Dies wurde noch nicht bei allen Besol-
dungs- und Entgeltgruppen erreicht.

In den folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen wur-
den im Berichtszeitraum die Zielvorgaben und die half-
tige Besetzung des Beschaftigungsvolumens mit Frauen
erreicht: A14, A13 g.D., E13, E12 und E3.

In der Besoldungsgruppe A 13 h.D. war in 2019 mehr als
die Halfte des Beschaftigungsvolumens mit Frauen be-
setzt. Da es sich hierbei jedoch um ein Eingangsamt zum
hoheren Dienst handelt, in dem weiterhin eine Unter-
reprasentanz von Frauen vorliegt, gilt die Besoldungs-
gruppe dennoch als Unterreprdsentanzbereich. In den
Eingangsamtern der Laufbahnen gelten Frauen als unter-
reprdsentiert, wenn in der gesamten Laufbahn weniger
Frauen als Manner beschaftigt sind. Im Berichtszeitraum
ist das Beschaftigungsvolumen in der Besoldungsgruppe
jedoch leider auch unter 50 Prozent gefallen.

Zur Erreichung der halftigen Besetzung in den Besol-
dungs- und Entgeltgruppen der Unterreprdsentanzbe-
reiche A16, A15, A13. h.D., E6, E5 und E4 missen wei-
tere 86,35 Vollzeitaquivalente durch Frauen besetzt
werden.

Im Geltungsbereich des TV6D Wald besteht eine Unterre-
prasentanz von Frauen in den Entgeltgruppen E6 und E7.
Zur Beseitigung der Unterreprdasentanz in diesem Bereich
miissten 5,81 VZA mit Frauen besetzt werden.

3.2 Frauenanteil am Beschéftigungsvolumen der Beamtinnen und Beamten

in den Jahren 2020 bis 2022

A16*

A15*

A14

A13 hD*

A13 gD

S

56,05 %

43,95 %

80,82 %

19,18 %

38,19 %

61,81 %

50,96 %

49,04 %

38,43 %

61,57 %

* Unterreprasentanz

Quellen: LOGA 2020-2022




3.3 Frauenanteil am Beschaftigungsvolumen der

Beschaftigten in den Jahren 2020 bis 2022

E13

E12

E6*

47,82 %

45,43 %

g2

61,39 %

13

52,18 %

54,57 %

38,61 %

3.4 Zielquoten und Zielerreichung

Im Frauenfdrder- und Gleichstellungsplan 2020-2025 wurden verbindliche Ziele fiir den Frauen-
anteil am Beschaftigungsvolumen fiir die Besoldungs- und Entgeltgruppen festgelegt, in denen
Frauen unterreprisentiert waren. Ubergeordnetes Ziel des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans ist die Besetzung aller Stellen in den Besoldungs- und Entgeltgruppen zu mindestens der
Halfte durch Frauen. Dies wird durch die Neubesetzung freiwerdender Stellen erreicht. Da nur ein
bestimmtes Kontingent an Stellen planbar durch Altersabgénge jahrlich frei wird, kann das Ziel
der halftigen Besetzung durch Frauen nur schrittweise iber mehrere Jahre erreicht werden. Dies
soll schrittweise durch die Umsetzung der Zielquoten erreicht werden. Werden diese konsequent

jahrlich eingehalten, flihrt dies dazu, dass im Laufe der Jahre das gesamte Ziel (Besetzung zu
mindestens zur Hilfte durch Frauen) erreicht wird. Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat dieses
uibergeordnete Ziel noch nicht erreicht, obwohl in mehreren Entgelt- und Besoldungsgruppen die
Zielquoten des Frauenforder- und Gleichstellungsplans flir 2022 erreicht werden konnten.

E5* 64,50 % 35,50 %

E4* 84.52 % 15,48 %

B Zielquote
B tatsachliche Quote

E3 31,86 % 68,14 %

Quelle: LOGA Stand 01.12.2022

Quellen: LOGA 2020- 2022 * Unterreprasentanz E3 —
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4. MASSNAHMEN ZUM FRAUENFORDERPLAN

4.1 Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Die ,Dienstanweisung zum Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz" vom 13.02.1995
wurde im Berichtszeitraum durch die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Dienststelle
Stadtverwaltung in Abstimmung mit dem Oberblirgermeister und in Zusammenarbeit mit dem
Personalamt liberarbeitet. Ziel war die Anpassung an aktuelle Vorschriften sowie die Konkretisie-
rung von MaBnahmen und des Beschwerdeweges. Die neue Dienstanweisung ist erst nach dem
Berichtszeitraum in Kraft getreten.

Im Berichtszeitraum wurden Félle sexueller Beldstigung an die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte bzw. die Personalbetreuung gemeldet. Es handelt sich um wenige Fille.

4.2 Gleichbehandlung (Antidiskriminierung)

Seit August 2006 gilt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, kurz AGG. Ziel des Gesetzes ist es,
Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat zu
verhindern oder zu beseitigen. Das Gesetz enthilt ein entsprechendes Benachteiligungsverbot.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden verurteilt jede Form der Benachteiligung und tritt engagiert fiir
die Ziele des AGG ein.

Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich bei den zustdndigen Stellen der Dienststelle zu be-
schweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschadftigungsverhaltnis vom Arbeit-
geber, von Vorgesetzten, anderen Mitarbeitenden oder Dritten wegen einem oder mehreren
der oben genannten Griinde benachteiligt fiihlen. Die stddtische AGG-Beschwerdestelle nach
§13 AGG ist im Personalamt angesiedelt.

Im Berichtszeitraum gingen bei der Beschwerdestelle zwei Beschwerden ein.

Zur Pravention und zum Umgang mit Diskriminierung sowie zur Anwendung des AGG werden
fiir die Personal- und Fiihrungsverantwortlichen Schulungen iiber die Pflichten gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Bewerberinnen und Bewerbern durchgefiihrt. Die

Vorgesetzten wiederum schulen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und informieren diese
tiber die Pflichten aus dem AGG.

AuBerdem erhélt jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter einen Verhaltenskodex zum AGG
ausgehadndigt, dessen Kenntnisnahme schriftlich zu bestatigen ist. Der Verhaltenskodex wurde
in die Sprachen Italienisch, Franzdsisch und Tiirkisch libersetzt.

4.3 Konfliktlosungen und Vorbeugung von Mobbing

Seit dem 10.09.2008 gibt es bei der Landeshauptstadt Wiesbaden die Dienstanweisung ,Vereinbarung
uber Konfliktlosungen und Vorbeugung von Mobbing am Arbeitsplatz”. 2018 wurde sie aktualisiert.

Fiir die Konfliktbearbeitung stehen die Konfliktberatung bei dem ,Institut fiir Arbeitsmedizin,
Pravention und Gesundheitsférderung” der Helios Kliniken GmbH sowie die stadtischen Konflikt-
moderatorinnen und Konfliktmoderatoren zur Verfligung.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 304, im Jahr 2021 insgesamt 285 personliche Beratungen
durchgefiihrt. Fiir das Jahr 2022 wurden durch die neue Konfliktberaterin keine statistischen
Daten erhoben.

4.4 Filhrungsgrundsatze und Jahresgesprache

Die Fiihrungsgrundsatze wurden unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Flihrungskrafte in einem mehrjahrigen, aufwendigen Prozess liberarbeitet und 2018 neu ver-
offentlicht. Um die neuen Grundsétze praxisnah und alltagstauglich zu gestalten, erfolgten mit
externer Unterstiitzung zahlreiche Workshops und Gespriche in den Amtern sowie fachbereichs-
ubergreifend.

Wahrend die Flihrungsgrundsatze die Richtung des Fiihrungshandelns vorgeben, ist das Jahres-
gesprach eine MaBnahme zur Umsetzung.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 130 Fiihrungskrafte zum Thema Jahresgesprache geschult.
Von den Teilnehmenden waren 73 Frauen und 57 Manner. Der Frauenanteil lag somit bei 56,15 Prozent.



4.5 MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitshedingungen
und Aufwertung von Tatigkeiten

Die Amter konnten vermelden, dass zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen auch in diesem
Berichtszeitraum unter anderem die Ausstattung mit elektrisch hohenverstellbaren Schreib-
tischen, ergonomischen Drehschreibtischstiihlen oder zusatzlichen PC-Monitoren erfolgte. Im
Rahmen der Uberarbeitung der ,Dienstvereinbarung zur Tétigkeit im hauslichen Biiro (Homeoffice)
und zu mobilem Arbeiten" kdnnen Mitarbeitende flir das hausliche Biiro auf formlosen Antrag
einen Monitor und einen den Anforderungen der DIN EN 1335 entsprechenden Schreibtischstuhl
zur Verfligung gestellt bekommen. Die Ausstattung mit mobilen Endgerdten wurde im Berichts-
zeitraum flachendeckend weiter vorangetrieben. In einigen Bereichen wurden neue Arbeits-
formen zum Beispiel Desksharing und die Umgestaltung von Allgemeinflachen in OpenSpace-
Mdglichkeiten ausprobiert. Hier erfolgte dann auch eine Ausstattung mit entsprechendem
Mobiliar. Die Aufwertung von Tatigkeiten wurde oftmals im Rahmen von Prozessoptimierungen
oder der regelmaBigen Uberpriifung von Stellenbeschrei-bungen durch das Anreichern von ent-
sprechenden Tatigkeiten vorgenommen.

4.6 MaBnahmen zur Umgestaltung von mannertypischen Arbeitsplatzen

In den meisten Bereichen der Stadtverwaltung sind keine méannertypischen Arbeitspldtze vorhanden.

4.7 Personalsteuerung

§14 Abs. 4 HGIG sieht vor, dass bei Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen zur Wahr-
nehmung von Familienaufgaben (Kinderbetreuung, Betreuung pflegebediirftiger Angehdériger)
sowie flir die Zeit des Beschaftigungsverbots nach §6 des Mutterschutzgesetzes und §1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung ein personeller Ausgleich
vorzunehmen ist. Im Rahmen des neuen Personalsteuerungsmodells ist sichergestellt, dass
Ersatzbesetzungen weiterhin problemlos moglich sind.

4.8 Personalentwicklung | Fortbildung

Personalentwicklung findet auf mehreren Ebenen statt. Zum einen indem die Fiihrungskrafte
hinsichtlich der zur Verfligung stehenden Instrumente, wie Jahresgesprach und Beurteilungswe-
sen, geschult werden. Und zum anderen liber die vielfaltigen Angebote an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur personlichen und beruflichen Entwicklung, wie interne und externe Fortbil-
dungen, Sprachkurse, Coaching, Studienférderung und Fiihrungskrafteentwicklung.

Fortbildung - Internes Fortbildungsprogramm Die Stadt bietet ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in jedem Jahr ein umfangreiches Fortbildungsprogramm an. Besondere Schwer-
punkte setzten die Fortbildungsprogramme in den letzten Jahren mit Fortbildungs- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen hin zum kundenorientierten Dienstleister. Fester Bestandteil
ist zudem seit Jahren der Komplex ,Geschlechtergleichberechtigung fordern”.

Der Berichtszeitraum umfasst die Jahre der Corona-Pandemie. Insbesondere in der Anfangszeit
der Pandemie konnten Seminare gar nicht oder nur eingeschrankt stattfinden.

Seminarteilnahme 2020-2022

stadtischer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter an internen und
externen Fortbildungsveranstaltungen

davon Frauen

3.512 | 6402 %

1.974 | 3598 %

davon Manner



Seminarteilnahmen an internen Fortbildungsveranstaltungen im Berichtszeitraum Fortbildung — Externe Fortbildungsveranstaltungen

2020 2021 2022 Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer an externen Fortbildungsveranstaltungen

Dl

Frauenanteil in % 66,70% 69,28 % 62,61%

Erlauterungen:

Datenquelle: Eigenes Datenmaterial, 1104

Seminarteilnahmen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in LOGA gepflegt werden, mit
Ausnahme der Seminarkunden, die 1104 in LOGA separat anlegt. Somit sind neben den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Amter der Landeshauptstadt Wiesbaden unter anderem auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Eigenbetriebe, die beurlaubten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Gesellschaften gestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt.

Bei den internen Seminaren sind die Seminarteilnahmen beriicksichtigt. Wenn eine Mitarbei-
terin oder ein Mitarbeiter mehrere Seminare besucht hat, wird jede einzelne Seminarteil-
nahme gewertet.

Nicht beriicksichtigt sind alle FortbildungsmaBnahmen, die nicht von 1104 initiiert wurden,
hierzu zdhlen im Besonderen:

- alle bereichsspezifischen FortbildungsmaBnahmen, die einen Bereich fir ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter organisiert haben,

- alle SAP-Fortbildungen,

- alle Fortbildungen aus dem Fortbildungsprogramm fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Abteilung Kindertagesstatten,

- alle Fortbildungen, die im Rahmen der Einfiihrung der E-Akte organisiert werden.

im Berichtszeitraum

2020 2021 2022

Sl
I T T

Frauenanteil in % 54,25% 65,70% 61,90%

Erlduterungen:

Datenquelle: Eigenes Datenmaterial, 1104

Berlicksichtigt wurden die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer, nicht die Seminarteil-
nahmen. So wurde eine Person, die mehrere Seminare besucht hat nur einmal gewertet.

In diesen Zahlen sind alle MaBnahmen beriicksichtigt, die liber 1104 angemeldet wurden. Dies
sind in der Regel nur die MaBnahmen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der stadtischen
Amter. Die Eigenbetriebe {ibernehmen in der Regel die Anmeldung selber, da sie im Anschluss
auch die Kosten fiir die Fortbildungen tragen. Ahnlich kann es in Einzelfillen auch bei Fort-
bildungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der stidtischen Amter sein, wenn die Amter
die Anmeldung beim Veranstalter und die Kosten selber libernehmen.

Seminare zum Thema ,,Gleichberechtigung fordern® Im Berichtszeitraum nahmen 48 Frauen
an entsprechenden Seminaren teil.

Seminar Jahresgesprache Im Berichtszeitraum wurden 130 Vorgesetzte in 2-Tages-Seminaren
zu diesem Thema geschult. Davon waren 73 Frauen und 57 Manner, was einem Frauenanteil von
56,15 Prozent entspricht.



4.9 Personalauswahl

Die Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nach §89 und 17 HGIG wird in der
Regel von den Fachdamtern selbst oder vom Personalsteuerungsdienst als Servicestelle fiir die
Fachamter sichergestellt.

Stellenausschreibungen Folgende Standards waren im Berichtszeitraum bei Stellenausschrei-
bungen gesetzt:

= Stellenausschreibungen enthielten grundsatzlich die weibliche und die mannliche Form sowie
den Hinweis (m/w/d).

Im Deckblatt zu den Stellenausschreibungen wurde darauf hingewiesen, dass Vollzeitstellen
grundsatzlich teilbar sind. Ausnahmen galten nur bei besonderen betrieblichen Erfordernissen
und bedurften der vorherigen Absprache mit der Frauen- und Gleichstellunsbeauftragten.

Bei Abfassungen von Stellenausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert
sind, wurden Frauen gezielt durch den Zusatz angesprochen: ,In diesem Arbeitsbereich dieser
Abteilung sind Frauen unterreprasentiert. Wir wiirden uns daher besonders liber die Bewer-
bungen von Frauen freuen."

Bei der Formulierung des Anforderungsprofils und der Aufgaben wird darauf geachtet, diese so
zu gestalten, dass sich Frauen und Manner angesprochen fiihlen.

Qualifikationsbeurteilung Uberfachliche Kompetenzen, Fihigkeiten und Erfahrungen, die auch
auBerberuflich durch Familienarbeit erworben werden, gewinnen neben den fachspezifischen
Qualifikationen zunehmend an Bedeutung, insbesondere auch bei Flihrungsfunktionen. Entspre-
chende Schlisselqualifikationen fanden sich zahlreich in den Stellenausschreibungen auch dieses
Berichtszeitraums. Das stadtische Bewerbungsformular gibt die Mdglichkeit auf sie hinzuweisen.

4.10 Forderung des beruflichen Aufstiegs

Frauen nahmen mit groBem Interesse an internen Fortbildungsveranstaltungen zur Fiihrungs-
krafteentwicklung teil.

Sie libernahmen die Leitung in Projekt- und Arbeitsgruppen sowie ihnen lbertragene Sonderauf-
gaben. Sie hatten Interesse an Trainees in anderen Arbeitsbereichen. Sie bewiesen damit nicht
nur den Willen zur Fiihrung, sondern dariiber hinaus ihre Mobilitatsbereitschaft.

4.11 Elternzeit und Beurlaubung

Elternzeit Allen Antrdgen auf Elternzeit wurde im Berichtszeitraum zu 100 Prozent entsprochen.

Beurlaubungen in der Stadtverwaltung Der Frauenanteil an den Beurlaubten lag im Dezember
2022 bei 93 Prozent.

Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt Wiesbaden, Dienststelle Stadtverwaltung

im Berichtszeitraum Dezember 2020 bis 2022

Dezember 2020

davon Frauen davon Frauen

davon

Erlduterung: ohne Auszubildende, Beamtenanwarter, Beamtenanwdrterinnen und Beurlaubte

Dezember 2021 Dezember 2022




5. TEILZEIT

4.12 Familiengerechte Arbeitszeit 5.1 Gesamtzahl der Beschaftigten in Voll- und Teilzeit (Stand 01.12.2022)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie Die Landeshauptstadt Wiesbaden bietet vielfiltige Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wie beispielsweise:

* Flhren in Teilzeit
* Homeoffice (Vereinbarung zur Tatigkeit im h&uslichen Biiro (Homeoffice)
und zu mobilem Arbeiten)
= Flexible Arbeitszeitgestaltung (Rahmenvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit)
= Kompetenztraining fiir pflegende Angehdrige
= Ferienbetreuung
= Informationstage fiir Riickkehrerinnen und Riickkehrer
* Fortbildungen und Seminare
= Information und Beratung rund um Themen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

64 %
Vollzeit

Integriertes Gesundheitsmanagement Es werden im Rahmen zahlreiche MaBnahmen angebo-
ten, so zum Beispiel die kostenfreie Nutzung von zwei unisex-Fitnessstudios. Der Jahresbericht
zum Integrierten Gesundheitsmanagement ist in ,Mein Portal” hinterlegt und weist die Zahlen
zu Frauen und Mannern getrennt aus.

Bei den MaBnahmen des Gesundheitsmanagements gab es im Berichtszeitraum aufgrund der
Corona-Pandemie teilweise Einschrankungen.



5.2 Verteilung der Geschlechter in Teilzeit; Entwicklung in den Jahren 2019 bis 2022

Dezember 2022 E

Dezember 2021

Dezember 2020

Dezember 2019

0% 20% 40% 60 % 809% 100 %

M Anteil Frauen an Teilzeit
Rund 909 der Teilzeitkrafte sind Frauen. B Anteil M3nner an Teilzeit

29

5.3 Anteil der Teilzeitkrafte innerhalb der Geschlechter in den Jahren 2019 bis 2022

100 %
75%
BOVO o
250 ‘ ‘ ‘ ‘
| | | |
Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022

Etwas weniger als 50 % der Frauen arbeiteten im Dezember 2022 in Teilzeit.

Bei den Mannern waren es etwas mehr als 10 %.

Quelle: LOGA 2019-2020

B Frauen in Teilzeit in %
B Manner in Teilzeit in %



6. AUSBILDUNG
6.1 Aktueller Stand der Auszubildenden (Stand 01.12.2022) 6.2 Frauenanteil in den Ausbildungsberufen der Dienststelle
Stadtverwaltung in den Jahren 2019 bis 2022
162 Frauen + 91 Manner = 253 Auszubildende | 14 Ausbildungsberufe oo
80%
60 9%
100 60% 66% 64% 64%
20%
. . 0%
AUSZUbIIdende im 2019 2020 2021 2022
Verwaltungsbereich

(4 Ausbildungsberufe)

163 Personen
Q981065

Auszubildende im
Nicht-Verwaltungs-
breich (10 Ausbil-
dungsberufe)

90 Personen
641 26

Quelle: Personalamt Quelle: Personalamt



7. HOMEOFFICE

7.1 Anteil der Personen im Homeoffice an der Gesamtzahl der Beschaftigten 7.2 Verteilung der Geschlechter bei den Beschaftigten
im Homeoffice in den Jahren 2019 bis 2022

250% 100%
20% —
_— - 80%
1% //' 188 438 643 713
// 60 %
5% 2
0% i 0
Dezember Dezember Dezember Dezember 40%
2019 2020 2021 2022
2000 B weiblich
B Frauen im Homeoffice B miénnlich
B Mainner im Homeoffice 74 169 259 309
B Beschiftigte im H ffi :
eschaftigte im Homeoffice Quelle: Personalamt 0% Quelle: Personalamt
Dezember Dezember Dezember Dezember
. . . . . A . 2019 2020 2021 2022
In der Zeit zwischen Mitte Mdrz 2020 und Ende April 2022 war die Dienstvereinbarung zur
Tatigkeit im hauslichen Biiro (Homeoffice) im Hinblick auf das erforderliche Antragsverfahren
sowie den Umfang der Tatigkeit im Homeoffice aufgrund der Coronapandemie ausgesetzt. Im
Rahmen der betrieblichen und dienstlichen Méglichkeiten konnten die Mitarbeitenden in diesem
Zeitraum ihre Tatigkeit im Homeoffice ohne Antrag und im vollen Umfang ihrer individuellen
Arbeitszeit wahrnehmen. Der Frauenanteil an den Beschaftigten im Homeoffice liegt auch in diesem Berichtszeitraum

bei etwa 70 %.
Die Statistik bildet nur diejenigen Mitarbeitenden im Homeoffice ab, die einen Antrag auf
Homeoffice gestellt haben. Sie ist daher nur bedingt aussagekraftig.



8. FUHRUNGSKRAFTE

8.1 Verteilung der Geschlechter bei den Fithrungskraften 8.2 Prozentualer Anteil der Frauen an Fithrungsfunktionen
in den Jahren 2019 bis 2022 -
90%
80%
70% S . -
= S 3 >
100% 60% ... BB g g @ g o
) < 2
50% &
=} ©
40% 2 )
75% 228 228 226 220 30% -
20%
10% S
50% =
0%
Insgesamt Dezernent/in Amtsleiter/in Abteilungsleiter/in Sachgebietsleiter/in
250 260 245 243 260 e °
100% -
[=2]
90%
0% 800%
Dezember Dezember Dezember Dezember 70% o 3
2019 2020 2021 2022 o ) B o0 s b S
B weibliche Fiihrungskrafte 0 o 8 =)
n
B ménnliche Fiihrungskrafte 50% s
40%
30%
Der Frauenanteil an den Fiihrungskraften ist im Berichtszeitraum im Vergleich zum vorherigen g0% m 2019
Berichtszeitraum in etwa gleich geblieben und lag im Dezember 2022 bei 54 %. L L& m 2020
0% °c.° m 2021
Arbeitsgruppen- Dienstgruppen- Leitung Kindertages- B 2022
leiter/in leiter/in Stabstelle statten Leiter/in

Quelle: LOGA 2019-2022 Die dargestellten Kategorien von Fiihrungskraften entsprechen der aktuellen Fiihrungskraftestatistik.



9. SCHWERBEHINDERTE

9.1 Schwerbehinderte und Gleichgestellte; 9.2 Anteil der Schwerbehinderten und Gleichgestellten
Verteilung der Geschlechter in den Jahren 2019 bis 2022 an der Gesamtzahl der Beschaftigten in den Jahren 2019 bis 2022
100 9%
80% 168 169 162 167
60%
15%
40%
266 10%
269 273 263
20% 5%
0% 0%
Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
B Schwerbehinderte Frauen und Gleichgestellte B Anteil Schwerbehinderte und Gleichgestellte Frauen an Gesamtzahl Mitarbeiterinnen
B Schwerbehinderte Manner und Gleichgestellte B Anteil Schwerbehinderte und Gleichgestellte Manner an Gesamtzahl Mitarbeiter

B Anteil Schwerbehinderte und Gleichgestellte an Gesamtzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Quelle: LOGA 2019-2022 Quelle: LOGA 2019-2022
Dienststelle Stadtverwaltung (ohne 37 und Eigenbetriebe) Dienststelle Stadtverwaltung (ohne 37 und Eigenbetriebe)
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10. NATIONALITATENZUGEHORIGKEIT Slowakische Republik

Niederlan

Belgien
Am Ende des Berichtszeitraums (Dezember 2022)
arbeiteten in der Dienststelle Stadtverwaltung LAtk . -
Menschen aus diesen 61 Nationen: Schweiz o Ukraine
GroBbritannien Polen |r ssland (Belarus) Russische Foderation
Kanada . .

Marokko Italien Ung Armenien .
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