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uber : und Wohnen
Magistrat
- Stadtratin Dr. Patricia Becher
Herrn

Stadtverordnetenvorsteher Dr. Gerhard Obermayr

an den Ausschuss flr Soziales, Integration,

Wohnen, Kinder, Familie Oktober 2024

Sachstand zum Krankenstand des Kita-Personals der Landeshauptstadt Wiesbaden
Beschluss-Nr. 0088 vom 11. September 2024, (SV-Nr. 24-F-15-0032)

Der Ausschuss fir Soziales, Integration, Wohnen, Kinder, Familie mége beschliel3en:

Wir bitten deshalb den Magistrat zu berichten:

1. ob es auch in Wiesbaden entsprechende Untersuchungen und Ergebnisse gibt,
2. ob dadurch auch Auswirkungen auf die Betreuung der Kinder festzustellen sind,
3. ob es dadurch zu (auch stundenweisen) SchlieBungen von Einrichtungen

gekommen ist,
4. was gedenkt der Magistrat zu tun, um das Kita-Personal zu entlasten, und

5. wie in solchen Fallen mit moglichen Ruckforderungen der Elternbeitrage

umgegangen.

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu 1.

Auch in Wiesbaden sind deutlich héhere Krankenstande zu verzeichnen, als es vor der
Coronapandemie der Fall war. Hierfiir gibt es zwei Erklarungen:

Einerseits erleben wir auch nach Aussage des Gesundheitsamtes immer noch einen post-
pandemischen ,Nachholeffekt” bei Infektionskrankheiten und durchaus immer auch wieder
kleinere Wellen von Corona selbst. Diesen Prozess beschreibt das Gesundheitsamt als (bli-
che Nachphase einer Pandemie, bei der in sich abschwachenden Wellen Gber mehrere
Jahre noch ein verstarktes Infektionsgeschehen zu beobachten ist.

Der zweite Grund liegt in der beschrieben Fachkraftproblematik. Fehlende Fachkrafte bedeu-
ten eine Arbeitsverdichtung fur die anderen Mitarbeitenden, die als belastend empfunden
wird und auf Dauer gesundheitliche Auswirkungen hat. Darliber hinaus sind die Anforderun-
gen an den Kitaalltag erheblich verandert. Es gibt deutlich mehr Kinder, die nicht oder nur
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-9.

sehr eingeschrankt deutsch sprechen sowie eine deutliche Zunahme an Kindern mit sozial-
emotionaler Entwicklungsverzégerung oder mit Inklusionsbedarf.

Ein weiterer Aspekt ist der demographische Wandel, hier vor allem das steigende Durch-
schnittsalter der Kolleginnen und Kollegen. Die gestiegenen Anforderungen und die zuneh-
mende Arbeitsverdichtung pragen die Situation in sozialen Berufen. Mit fortschreitendem Al-
ter wird dies haufig als zusatzliche Belastung wahrgenommen.

Zu 2 und 3.

Grundsatzlich sind Kindertagesstatten von ihren Anforderungen her Bildungseinrichtungen.
Alle wissenschaftlichen Erkenntnisse zeigen, dass eine gute frihkindliche Bildung insbeson-
dere fiir Kindern aus sozial schwachen Familien oder Familien mit nichtdeutscher Herkunft
die besten Méglichkeiten eréffnet, ihre Bildungschancen zu erhdhen. Gleichzeitig steigt je-
doch die Belastung der Kolleginnen und Kollegen. Ein guter Fachkraft-Kind-Schlissel fihrt
zu héherer Qualitat in der Kitaarbeit, zu einer sehr schnellen spirbaren Entlastung der Fach-
krafte und wertet deren Arbeit und auch die Qualitat der Kitas auf. Daher muss eine gute
Fachkraft-Kind-Relation immer Ziel der Bemiihungen sein.

Die Kombination aus erhdhten Krankenstanden und Fachkraftmangel wirkt sich daher massiv
auf den Kitabetrieb aus. Insbesondere in den Herbst- und Wintermonaten kommt es leider
vermehrt zu Offnungszeitenverkiirzungen, die kurz- oder mittelfristig eintreten kénnen. Fiir
die Kinder und Eltern ist der Kitabetrieb unter diesen Umstanden trotz aller Anstrengungen
nicht immer verlasslich gegeben.

Zud.:
In Akutsituationen werden, wie bereits beschrieben, die Offnungszeiten angepasst um das
jeweils noch verbliebene Personal zu entlasten.

Dariber hinaus werden zahlreiche MalBnahmen ergriffen, um die Personalsituation in den
Kitas langfristig zu stabilisieren. Im Mittelpunkt steht dabei vor allem die Gewinnung und Aus-
bildung von Fachkraften, um dem Personalmangel entgegenzuwirken und damit verbundene
Belastungen zu mindern. Zu diesen Mallnahmen gehdéren beispielsweise die Anwerbung
spanischer Fachkrafte sowie weitere Rekrutierungskampagnen.

Neben der Personalgewinnung wird kontinuierlich in die Ausbildung und Qualifizierung inves-
tiert. Aktuell befinden sich 135 Nachwuchskrafte in der Ausbildung in den Kitas (Stand Sep-
tember 2024), und auch fir das bestehende Personal wird ein vielfaltiges Programm zur
Fort- und Weiterbildung angeboten.

Zudem flihre ich Gesprache mit der hessischen Landesregierung, um gemeinsam weitere
Modelle zur Gewinnung und Entlastung von Fachkréaften zu entwickeln und neue Moglichkei-
ten auszuloten.

Zu 5.

Bei unvorhersehbaren und nur tageweisen Einschrankungen wird an die Mithilfe der Eltern
durch friiheres Abholen appelliert. Eine Beitragsrickerstattung fiir wenige Stundenreduzie-
rungen erfolgt in diesem Stadium nicht. Bei langer anhaltenden Einschrankungen wird dies
immer in Absprache mit den Elternbeiraten und/oder allen Eltern umgesetzt und nach Mog-
lichkeit auch eine oder zwei Notgruppen mit weiterhin 9,5 Stunden Offnungszeit angeboten.
In diesen Fallen werden die Beitrage dann auf die neue, niedrige Betreuungszeit angepasst.
Dieses Vorgehen hat bereits in mehreren Fallen dazu gefiihrt, dass Teams entlastet werden
und sich regenerieren konnten, sodass im Anschluss wieder ein stabilerer Betrieb stattfinden
konnte.

Die Eltern, die diese MalRnahmen oft verstandnisvoll mitttragen, weil sie den Kitaalltag taglich
erleben, sind hier in weit Uberwiegendem Mal} entgegenkommend.

Digital
Dr_ Patricia unterschrieben von

Dr. Patricia Becher

Becher Datum: 2024.10.10
14:48:39 +02'00'




