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Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 26.09.2024, Frage Nr. 222
gestellt durch die Volt-Fraktion nach § 48 der Geschéftsordnung der
Stadtverordnetenversammiung der Landeshauptstadt Wiesbaden

Frage:
Bau der Auffahrisspindel

Mit Stadtverordnetenbeschluss Nr. 0348 wurde am 12.9.19 dem Bau einer Spindel fir den
Radverkehr an der Kaiserbriicke zugestimmt. Die Plausibilitatsprifung fiel positiv aus
(Beschluss Nr. 0216/25.5.22).

Der Bau der Auffahrtsspindel soll Radfahrenden die Uberquerung des Rheins zwischen Mainz
und Wiesbaden erméglichen. Radfahrenden allgemein und Rad fahrenden Zielgruppen wie
Rentner*innen, Kindern oder etwa Nutzer*innen von Cargobikes wird der Radverkehr entlang
der Kaiserbriicke durch die Spindel erleichtert.

Ich frage den Magqistrat:

1. Wie ist der aktuelle Sachstand der Planungs- und BaumaRnahmen?

2. Wie hoch sind die voraussichtlichen Kosten der Auffahrtspindel?

3. Welcher Anteil der Kosten wird von der Landeshauptstadt Wiesbaden getragen,
welcher Anteil von der Landeshauptstadt Mainz?

4. Werden Férdermittel des Landes oder des Bundes in Anspruch genommen? Wenn ja,
wie viel der Kosten wird dadurch gedeckt?

5. Gibt es Prognosen, wie sich der Radverkehr durch den Neubau verindern wird?

Gustav-Stresemann-Ring 15
65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-5180 / 31-5041
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Die Frage der Volt-Fraktion beantworte ich wie folgt:

Ziffer 1:
Die Maf3nahme befindet sich zum jetzigen Zeitpunkt noch in der Entwurfsplanung.

Alle daflir notwendigen Arbeiten wie Rodung, Kampfmittelsondierungen
Baugrunduntersuchungen und Vermessungsarbeiten wurden durchgefiihrt.

Ziffer 2:
Es liegt noch kein Submissionsergebnis vor, daher kénnen noch keine konkreten Zahien

genannt werden.

Ziffer 3:
Es werden auf beiden Uferseiten des Rheins jeweils ein eigenes Bauwerk an der Kaiserbriicke

errichtet. Wiesbaden tragt die Kosten fir das Bauwerk auf Wiesbadener Seite, Mainz die
Kosten flir das Bauwerk auf Mainzer Seite.

Ziffer 4;
Ja, die Baumalnahme wird vom Bund geférdert. Es werden 80% der Kosten vom Bund

getragen.

Ziffer 5:
Derzeit ist der Zugang zur Briicke fiir Radfahrende mit E-Bikes und Lastenrddern durch die

vorhandene Treppe mit Schieberillen nur unter erschwerten Bedingungen nutzbar. Durch eine
barrierefreie Auffahrtspindel steht allen Radfahrenden die Verbindung uneingeschrankt zur
Verfugung. Durch den Fortschritt und Anstieg an elektronisch unterstiitzenden Fahrradern wird
die Auffahrtspindel zunehmend attraktiver und ein Anstieg an Nutzenden durch das Angebot

erwartet.

Mit freundlichen GriiRen




* LANDESHAUPTSTADT

_m
WIESBADEN
- Ty
%
‘Der Magistrat
Amt 16 ' : Dezernat fiir Finanzen, Schule

- : und Kultur
Uber
Dezernat | Stadtrat Dr. Hendrik Schmehl

Lblseptember 2023

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 28. September 2023, Frage Nr. 167 der Volt-
Fraktion nach §48 der Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammiung der

Landeshauptstadt Wiesbaden

Wir fragen den Magistrat,

1. welche Wiesbadener Schulen bereits jetzt mit Wasserspendern ausgestattet sind?
Handelt es sich dabei um freistehende oder leitungsgebundene Trinkwasserspender?

2. sind die Wasserspender wéhrend des Schulbetriebs uneingeschrénkt und kostenfrei
zugéanglich?

- 3. welche Vorgaben beim Bau von Wasserspendern eingehalten werden miissen?

4. ob die vermehrte Installation von Wasserspendemn an Wiesbadener Schulen geplant
ist? - ) :

5. ob Lésungen bekannt sind, bei denen Wasserspender éinen festen Leitungswasser
Zugang haben?

Die Fragen beantworte ich wie folqt:
Zu1. '

Eine Abfrage aus dem Sommer 2022 ergab folgende Rickmeldungen:

Lage des Gerétes im
Schule Trinkbrunnen Tafelwasserspender Objekt*

Fabrikat: Air-Wolf mit

. Wandkonsole,
ggﬁﬁ:n S Trinkarmatur, - EG/ Flur
. s Flaschenfiillarmatur und '

Carbonkartuschenfilter

Schillerplatz. 1-2 12
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-4285

Telefax: 0611 31-4299
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Lage des Gerétes im

Schule Trinkbrunnen Tafelwasserspender Objekt*
1. Brita aqua-rite SGK 1. Mensa (Nahe
150 52 Handwaschbecken)
; ] 2. VIVREAU Aquarite 2. Eingangshalle (bei
Diltheyschule Fehlanzeige SGK (Code 1014037) | Raum 013) muss
noch montiert
werden.
Tafelwasserspender -
momentan auller-
Betrieb. Nach
' Fertigsteliung der
Gutenbergschule MaRnahme ,, Trennung
Loschwasser von
. Trinkwasser" werden
diese wieder in Betrieb
genommen.
Grundschule Firma Air Wolf-GmbH/ Serie | _ EG/Flur
Sauerland Lobo 40-206
Franke Trinkbrunnen EG Altbau
IGS Kastelistraie Chromnickelstahl 18/10 L Treppenhaus

Leibnizschule

Altbestand: 8 eingebaute
Brunnen

| OGR. 207 B 208

Altbau EG Flur
zwischen R. 013 +
R.014, EGR. 005, 1.
OGR. B 105, 1.0G |
R.B113 + B114a, 2.

2.0GR. B202

Johannes-Maafd-
Schule

Air-Wolf Trinkbrunnen fiir
Schule Art. 40-212 mit
Wandkonsole

Hauptgebdude, EG,
Eingangsbereich

Werner-von-
Siemens-Schule

Air-Wolf T413 mit
Flaschenfiillarmatur Air-
Wolf GmbH

1.EG; 1. 1. 0G

‘Otto-Stiickrath-

Welltec Cube Compact:
Gerat mit Kiihlung, CO?,
Trinkwasseranschluss,

_ Fehlanzeige keine Erwdrmung
Schule : : Wartungs-/Service-
vertrag mit Welltec
besteht Forderverein, Mensa
AIR WOLF '
Hebbelschule Trinkbrunnen ohne Kiihlung
und ohne CO2 - Flur EG

Bekannt sind weiterhin Trinkbrunnen im Flur der Fritz-Gansberg-Schule.

In der Oranienschule wurden im noch nicht abgeschlossenen Projekt »Emeuerung der
- Trinkwasserleitungen im Hauptgebaude und Seitengeb&ude®, frei zuganglich in den Fluren
Becken mit hohem Auslauf (geeignet zum Fiillen von Trinkwasserflaschen) errichtet.

Zu 2.
Ja, keine Einschrénkungsn bekannt.
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Zu 3. und 5. :

Trinkwasserentnahmestellen sind nach der Trinkwasserverordnung regelmalstg zu beproben.
~ Die Entnahmestellen werden vom Hochbauamt in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt
festgelegt, die Beprobung durch das Hochbauamt veranlasst.

Bei Tafelwasserspendern handelt es sich nicht um Trinkwasser, sondern um ein
Lebensmittel. Die Geréte sind regelmaRig zu warten, zu reinigen sowie die Filter zu
tauschen. Die Verantwortung dafiir liegt bei der jeweiligen Schule. In der Regel haben diese
Geréte einen Leitungswasseranschluss, das Trinkwasser dafiir wird in der Nahe des Gerates
beprobt. Aufgrund derim Altbestand haufig nicht ausreichenden trinkwasserhygienischen
und/ oder installationstechnischen Voraussetzungen in den Schulgeb&uden wurde mit
Schreiben vom 4. April 2018 vom Schuldezernenten verfigt, dass im Altbestand keine
weiteren Trinkbrunnen angeschlossen werden diirfen.

Zu 4. Beim Schulneubau sehen die Standards die Errichtung von Becken mit hohem Auslauf
(geeignet zum Fillen von Trinkwasserflaschen) an verschiedenen Stellen im Geb&ude und

regelmaBig in der Mensa vor. Die Festlegung der Entnahmestellen erfolgen in Abstimmung
mit den Schulen.

Mit freundlichen GrifRen

/

Anlage
Schreiben des Schuldezermnenten vom 4. April 2018

endrik Schmehl
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Der Magistrat

Dezernat | ' _ Blrgermeisterin

Christiane Hinninger

€ september 2023

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 28.09.2023 Frage Nr. 168
gestellt durch den Stadtverordneten Achim Sprengard der Fraktion VOLT

Frage:

2035 wird es laut dem Bundesarbeitsminister keine Kl-freien Arbeitspldtze mehr geben.
Kiinstiiche Intelligenz autometisiert sich wiederholende Aufgaben und spart Zeit,
Ressourcen und verringert - bei korrekter Nutzung - Fehlerquoten der Arbeitsergebnisse.
Mitarbeitende miissen jedoch erst den Umgang mit Kl lernen. Es gilt somit, diese
Fahigkeiten (weiter-) zu entwickeln, um sich fiir die Zukunft fit zu machen.

Ich frage daher den Magistrat,

1.
2.
3

4,

Wird Kl bereits von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung verwendet?

Wie plant der Magistrat den zukiinftigen Einsatz von Kl in der Verwaltung?

Welche Mdglichkeiten haben Mitarbeitende bereits jetzt, um den Umgang mit Kl zu
erlernen? .

Gibt es Pléne, ein Schulungsangebot fiir den Einsatz von Kl einzurichten?

Die Fragen des Stadtverordneten Herrn Sprengard beantworte ich wie folgt:

1. Wird Kl bereits von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung verwendet?

Es ist davon auszugehen, dass &ffentlich zugangliche KI-Angebote wie z. B. Chat-GPT
bereits regelmaRig im Arbeitsalltag genutzt werden.

Dezernat fUl’ Gustav-Stresemann-Ring 15, Gebdude B ' /2
. . 65189 Wiesbaden
Umwelt, Wirtschaft, Gleich- Telefon: 0611 31-2555

stellung und Organisation Telefax: 0611 31-3956

E-Mail: dezernal.lV@wiesbaden.de

-www.wiesbaden.de
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Konkret auf Ve‘rwaItungsdig!talisierung ausgerichtet wurde bei Dez [1/15 in
Zusammenarbeit mit Dez 111/20 und der WIVERTIS GmbH ein Pilot gestartet mit einem
Werkzeug aus dem Bereich Kognitiver KI - ,EMMA" von WIANCO Robotics. Es soll dazu
dienen schnell und einfach Prozesse zu automatisieren mit dem Ziel, die Mitarbeitenden
zu entlasten. Es verspricht, sehr niederschwellig einsetzbar zu sein, das bedeutet, dass
Personen mit wenigen |T-Kenntnissen es nutzen kénnen. Vorbehalte gegen die Nutzung
von Kl sollen durch den weitgehend selbsténdig gesteuerten Einsatz schneller abgebaut
und perspektivisch der Einsatz komplexerer Kl-Werkzeuge leichter umgesetzt werden,

2. Wie plant der Magistrat den zukiinftigen Einsatz von Kl in der Verwaltung?

Mit der WIVERTIS GmbH ist im Rahmenvertrag - unter dem Vorbehalt der Befeitsteliung
im Rahmen des Haushalts - ein gemeinsames Innovationsbudget vereinbart, Dieser
Innovationsprozess soll als Schwerpunktthema sich mit dem Einsatz von Kl beschéftigen.
Es ist vereinbart, ein gemeinsames Innovation-Lab einzurichten, in dem unter der
themenbezogenen Teilnahme von Fachbereichen Kl-Innovationen pilotiert und getestet
und bei Erfolg in der Verwaltung implementiert werden. Dieses Innovation-Lab kann viele,
Bereiche der Kl abdecken, z. B. Sprachverarbeitung fiir Chatbots oder Ubersetzungen,
sog. Deep Learning, Nutzung von Mustererkennungen aus Daten oder Bildinformationen
oder Robotics. Durch dieses Innovation Lab sollen sukzessive Kompetenzen aufgebaut
werden, sowohl in der Verwaltung als bei der WIVERTIS GmbH.

3. Welche Moglichkeiten haben Mitarbeitende bereits jetzt, um den Umgang mit KI 2u
erlernen? ' ' ‘ '

Durch den Einsatz im Alltag von o6ffentlich zugénglichén KI-Angeboten wie z. B. Chat-
GPT wird bereits ein Lerneffekt erzielt. Fir das bei Frage 1 beschriebene Kl-Werkzeug
+EMMA" werden in Kiirze die ersten Pilotnutzer in einer mehrtégigen Schulung trainiert.
Wenn der Einsatz erfolgreich getestet ist. wird ,EMMA" grundsatzlich allen
Fachbereichen zur Verfiigung stehen.

4. Gibt es Pléne, ein Schulun'gsangebot flir den Einsatz von K einzurichten?

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter fiir die Tools, die sie nutzen,
geschult sind. Deshalb wird auch fiir Kl-Werkzeuge ein Schulungsangebot eingerichtet
werden, sobald es erforderlich ist. -

- Christiane Hinninger
Biirgermeisterin
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Der Oberbiirgermeister

Uber
Herm Stadtverordnetenvorsteher
Dr. Gerhard Obermayr

an die
FDP Rathaus
' 7,:}' September 2023

Sitzung der StadtverordnetenversammIung am 28. September 2023, Frage Nr. 169
gestellt durch den Stadtverordneten Christian Diers, FDP

Im Wiesbadener Kurier vom 7. September verkiindete Birgermeisterin Hinninger, dass , zwei
der acht von der Stadt bestimmten Aufsichtsratsmitglieder Beschéftigte von Eswe Verkehr
.sind, sei ein Zugestandnis und fiir sie nicht in Stein gemeifelt.”

Ich frage daher den Magistrét,

1) Plant der Magistrat im Rahmen der Novellierung des Beteiligungskodex zukinftig keine
Beschaftigten von ESWE Verkehr mehr auf ,stadtischem Ticket* in den ESWE
Verkehr-Aufsichtsrat zu entsenden oder die derzeitigen Mitglieder abzuberufen?

2) Halt der Magistrat diese implizierte Drohung der Birgermeisterin fir einen
angemessenen Umgang mit Mitarbeitern bzw. Aufsichtsratsmitgliedern  einer
stadtischen Gesellschaft?

3) Hat sich Frau Hinninger als Mitglied des Magistrats, als Privatperson oder als
Vertreterin des Oberbiirgermeisters wahrend seiner Abwesenheit gegenilber dem
Wiesbadener Kurier geduRert?

Dié Frage des Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:

Die paritatische Besetzung des Aufsichtsrats ist in der Satzung von ESWE-Verkehr geregelt.
Eine Initiative zur Anderung der Satzung von ESWE-Verkehr ist mir nicht bekannt, der
Magistrat war damit bislang nicht befasst. Ich persdnlich beabsichtige eine solche Anderung
nicht.

Rathaus « Schlossplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2921

Telefax: 0611 31-3901

E-Mail: Dezernat.|@wiesbaden.de

www.wiesbaden.de
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Zu Frage 2:
Der Magistrat hat sich, wie zu Punkt 1) ausgefiihrt, nicht mit dem Thema befasst.

Zu Frage 3: )

Frau Hinninger hat sich bei ihrer AuRerung nicht auf ihre Rolle als Vertreterin des abwessenden
Oberblirgermeisters bezogen, sondern sich als wichtige politische Akteurim der
Landeshauptstadt Wiesbaden gedufert.

Mit fregndlichen GriiRen

Geri-Uwe Mende
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Stadtratin Dr. Patricia Becher

26. September 2024

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 26. September 2024, Frage Nr. 225
gestellt durch den Stadtverordneten André Weck (CDU)

Frage:

Oft werden Freie Tréger mit der Erfiillung von Aufgaben der LHW betraut, z.B. im Sozialbe-
reich. U.a. Kinderbetreuung, Erziehungsberatung und Jugendarbeit werden ganz oder zum
Teil von Freien Trégern zur Verfligung gestellt. Friher gab es oft mehrjahrige Leistungsver-
trége (teilweise fiir mehrere Aufgaben zusammen) jetzt gibt es zumeist Zuschussvertrage,
die genau abgerechnet werden. Viele Vereine berichten, dass Vertrage oftmals erst rickwir-
kend abgeschlossen werden.

Ich frage den Magistrat,

1. wie viele Vertrdge p.a. mit Freien Trdagern geschlossen werden, die Aufgaben fir die
LHW {ibernehmen?
warum wurde oftmals von Leistungsvertrag (LV) auf Zuschussvertrag umgestellt?
~ gibt es Moglichkeiten wieder LVe zu schiiel3en, wenn ja, wie: ? Ist eine Umsetzung ge-
plant?
wie hoch war der Anteil der Vertrdge fiir 2023’, die abgeschlossen (= von beiden Ser-
ten unterzeichnet) wurden: '
a) bis 30.06.23
b) zwischen 01.07.23 und 31.12.23?
c) erst20247

AW

Die Frage des Stadtverordneten Winkelmann beantworte ich wie folgt:

Vorbemerkung:

Ganz im Sinne des Subsidiaritatsprinzips beauftragt die Landeshauptstadt Wiesbaden zahl-
reiche Wiesbadener Einrichtungen und Dienste mit der Leistungserbringung und schlieftt da-
fiir Leistungs- oder Zuschussvertrdge ab. Zundchst muss im Zusammenhang mit der Frage-
stellung daher darauf hmgewuasen werden, dass dies nicht ausschliellich das Sozialdezer-
nat betrifft, sondern auch in anderen Dezernaten Zuschuss- und/oder Leistungsvertrage mit
Freien Trdgern geschlossen werden.

Konradinerallee 11

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-2170/ 31 2169
Telefax: 0611 31-3950

/2

E-Mail: Dezernat.Vi@wiesbaden.de
www.wiesbaden.de
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Aufgrund des knappen, zeitlichen Vorlaufs war es nicht moglich, eine dezernatsijbergréi-
fende Antwort zu erarbeiten. Die Frage kann im Nachgang der Stadtverordnetenversamm-
lung schriftlich beantwortet und dabei alle betroffenen Dezernate einbezogen werden.

Heute werde ich, ebenfalls unter Beriicksichtigung des kurzen Vorlaufs, beispielhaft fir mein
Dezernat antworten:

1) Der Subsidiaritdtsgrundsatz ist in den Sozialgesetzbiichern meist bereits in den Eingangs-
normen zu finden, was seine zentrale Bedeutung untermauert. .

So fiihrt § 4 Abs. 2 SGB VIl bspw. aus:

,Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von anerkannten Tréagermn der freien
Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig geschaffen werden kdnnen, soll die éffentliche Jugend-
hilfe von eigenen Mal3nahmen absehen. ”

Aber auch im SGB I, SGB X| oder dem SGB XlI lassen sich vergleichbare Normen finden.
Durch die Einhaltung des Grundsatzes wird sowohl die Tragervielfalt als auch die Umsetzung
des Wunsch- und Wahlrechts betroffener Biirgerinnen und Blirger gewahrleistet.

Dabei enthélt die Sozialgesetzgebung an einigen Stellen auch Vorschriften zur Unterstltzung

der Freien Wohlfahrtspflege, so bspw. im § 5 Abs. 3 SGB XIl:
.(..) Die Tréger der Sozialhilfe sollen die Verbande der freien Wohlfabrtspflege in ibrer Tatigkeit auf
dem Gebiet der Sozialhilfe angemessen unterstitzen.”

Die Zusammenarbeit mit den Freien Tragern findet dabei in unterschiedlichen Konstellatio-
nen bzw. auf verschiedenen Grundlagen statt. Mit vielen Leistungserbringern werden Entgelt-
oder Vergiitungsvereinbarungen fiir die jeweiligen Leistungen geschlossen, so zum Beispiel
im Bereich der Pflege, der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Erziehung.

In anderen Bereichen wie der Jugendarbeit, der Altenarbeit oder im Bereich der Kindertages-
statten wird dagegen hauptséchlich mit Zuschuss- oder Leistungsvertragen gearbeitet. In der
Regel gibt es alleine im Sozialdezernat rund 400 laufende Zuschuss und/oder Leistungsver-
trage p.a..

Ausgehandelt werden diese Vertrage jeweils auf Grundlage von Landesrahmenvertragen,
vorhandener Richtlinien, gesetzlicher Normierungen oder auch kommunaler Beschlusslagen.

Dariiber hinaus sehen die Férderrichtlinien der Landeshauptstadt die Maglichkeit zum Erlass
von Zuschussbescheiden vor. Dies eignet sich jedoch vor allem fiir einmalige Zuschisse.

2)

Bei Abschluss eines Zuschussvertrages wird nach Vorlage eines Verwendungsnachweise
die sachgerechte Verwendung der Mittel gepruft. Uberschiissig gezahlte Mittel werden zu-
riickgefordert und flieRen wieder in den stadtischen Haushalt ein.

Im Gegensatz hierzu verbleiben bei einem Leistungsvertrag die gewahrten und nicht verwen-
deten Mittel bei dem jeweiligen Freien Trager.

3)
Dies wére grundséatzlich maglich, wird aber mit Blick auf die Antwort zu Frage 2, also der ge-
steigerten Transparenz sowie der Mdglichkeit nicht bendtigte Mittel zurlickzufordern, derzeit

nicht angestrebt.

4)
Zunachst ist anzumerken, dass es im Jahr 2023 leider nicht gelungen ist, alle Vertrage auch
im gleichen Jahr abzuschlieRen. So wurden rund 30 % der Vertrage bis zum 30.06.23

13
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geschlossen, weitere rund 50 % zwischen dem 01.07.23 bis zum Jahresende und die fehlen-
den rund 20 % leider erst im Jahr 2024.

Dabei kommen mehrere Faktoren zusammen, die zu dieser ungliicklichen Situation geftihrt
haben.

Zunachst wurde der Haushalt 2023 erst in der zweiten Jahreshélfte 2023 freigegeben, was
das Zeitfenster fiir Vertragsabschliisse bereits deutlich einschrankt.

Weiterhin sind im Sachgebiet ,51.26 Kontraktmanagement* Mitarbeitende in einem Umfang
von rund 6 VZA tatig. In diesem Sachgebiet werden die Finanzbeschliisse der Ortsbeirate,
die Aufgaben rund um die kommunalisierten Landesmittel, die Entgelt- und Vergitungsver-
einbarungen, weitere Forderangelegenheiten sowie auch die rund 400 Zuschuss- und Leis-
tungsvertrage bearbeitet. Die Personalausstattung ist mit Blick auf den Umfang der Aufgaben
also sehr knapp bemessen. Erschwerend kam hinzu, dass die Sachgebietsleitung in 2023
{iber viele Monate vakant war. L

Die verbliebenen Mitarbeitenden haben sich unter gréfiten Anstrengungen und mit Hoch-
druck darum bemiiht, dem enormen Arbeitsaufkommen gerecht zu werden. Sie kdnnen versi-
chert sein, dass eine verspétete Vertragsgestaltung auch nicht dem Anspruch der Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort entspricht.

Selbstverstindlich sind mir die Herausforderungen bewusst, mit denen die Trager in derarti-
gen Situationen konfrontiert sind. Gleichzeitig ist es jedoch auch wichtig zu erwahnen, dass
die Abschlagszahlungen an die Trager auf Basis des Vorvertrags ganzjghrlich auch ohne den
neuen Vertrag geleistet wurden.

SrP B

Verteiler

Dez. |, per Scan/Mail
Dez. I/P, per Scan/Mail
Amt 16, per Scan/Mail
Amt/Abteilung
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Dr. Oliver Franz
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Sitzung der Stadtverordnetenversammiung.am 17. Mai 2023, Frage Nr. 134

gestellt durch den Stadtverordneten Hartmut Bohrer (DIE LINKE, Stadtfraktion Wiesbaden)

Fragen:

—t

P

8l g en

8.

9.

Wie viele Personen sind in den 13 Ortsgerichtsbezirken aktuell tatig?

Wie sieht die Zusammensetzung hinsichtlich Geschlechter, Lebensalter (differen-
ziert nach Dekaden), Dienstalter (nach Amtszeiten) und ggfs. weiterer Merkmale
aus? -

‘Was wird seitens des Magistrats unternommen, um "Nachwuchs" zu gewinnen?

Welche Fortbildungen wurden fiir diese Aufgabé seitens der Landeshauptstadt
Wiesbaden in den Jahren 2016-2022 angeboten?

Welche Kosten waren dafiir von den ehrenamtlich Tétigen zu zahlen?

Wie viele Personen haben daran jeweils teilgenommen?

Wer priift, ob die erforderliche Qualifikation, insbesondere zur Schétzung des
Wertes von Immobilien, vorhanden ist?

Welche Aufwandsentschadigung enthalten die in den Ortsgerlchten Tatlgen?
Wann wurde diese zum letzten Mal erhéht?

10 Wann ist wieder eine Erhohung und in welchem Umfang geplant? '

Der Beantwortung der Fragen des Stadtverordneten mdchte ich Folgendes vorausschicken:

Ortsgerichte sind Hilfsbehtrden der Justiz des Landes Hessen und flihren das Landessiegel.
Die Mitglieder der Ortsgerichte sind Ehrenbeamte des Landes Hessen (vgl. §§ 2, 6 Ortsge-
richtsgesetz (OntsGG)). -

'Die Ortsgerichte unterliegen der Aufsicht der Prasidentin / des Prasidenten des Oberlandes-
gerichts und der Présidentin / des Présidenten des Amtsgerichts, zu dessen Bezirk das Orts-
gericht gehdrt (§ 3 OrtsGQ).
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' Goa

Die Aufgaben der Kommunen und damit auch der Landeshauptstadt Wlesbaden beschran-
* ken sich nach dem OntsGG (vgl. §§ 1, 7, 28 OrtsGG) auf

ein Anhorungsrecht bei der Errichtung von Ortsgerichten

ein Mitwirkungsrecht bei der Festlegung der Ortsgerichtsbezirke
ein Vorschlagsrecht fir die Erennung der Ortsgerichtsmitglieder
die Tragung der Kosten fiir die Geschéftsfithrung der Ortsgerichte.

aal ol e

Soweit die Landeshauptstadt Wiesbaden einzelne weitergehende Unterstltzungsleistungen
flr die Ortsgerichte erbringt, handelt es sich um freiwillige Leistungen.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die Fragen des Stadtverordneten wie 'folgt:
Zu 1. '

In den 13 Ortsgerichten sind aktuell 65 Personen tatig.

Zu 2.
Bei den 65 Ortsgerichtsmitgliedern handelt es sich um 7 Frauen und 58 Ménner.

Die Altersstruktur gliedert sich wie folgt:

Lebensalter in Jahren : Anzahl

40 bis 49 2
50 bis 59 1
60 bis 69 . ‘ 20
70 bis 79 19
80 bis 89 ‘ 6
90 bis 99 , 2

Das Dienstalter betragt:

Dienstalter in Jahren Anzahl
0bis 9 73
10 bis 19 28
20 bis 29 ‘ 11
30 bis 39 | 2
40 bis 49 1




Zu 3. 4

Bei der Wahl von Ortsgerichtsmitgliedern handelt es sich gem. Nr. 2 der ,,Rlchtilmen Uber die
Beteiligung der Ortsbeirdte" i.V.m. Nr. 9 der zugehdrigen Anlage um ,wichtige Angelegenhel-
ten der Ortsbezirke". Der Magistrat unterstiitzt die Ortsbeirate im Einzelfall auf Wunsch bei
der Suche nach geeigneten Nachfolgerinnen und Nachfolgern.

Zu4.,

Die Présidentin / der Président des Amtsgerichts Wiesbaden Iadt jahrlich alle Ortsgerichts-
mitglieder zu einer zentralen Fortbildungsveranstaltung ein.

Der Magistrat stellt hierflir geeignete Raumlichkeiten zur Verfiigung, sofern dies von der Pra-
sidentin / dem Présidenten des Amtsgerichts gewiinscht wird, Die Fortbildungen fanden in
den vergangenen Jahren meist im StadtverordnetensxtzungssaaI statt, gelegentlich auch im
Justlzzentrum

Zu 5.
Flir den Besuch der Fortbildungsveranstaltungen fallen keine Kosten an.

Zu 6.
Die Veranstaltungen smd erfahrungsgemaf gut besucht. Die genaue Zahl der Telinehmenn-
nen und Teilnehmern ist dem Magistrat aber nicht bekannt.

Zu7,
Die Priifung erfolgt durch die Prasidentin / den Présidenten des Amtsgerichts.

Zu 8..

GemaR § 20 OrtsGG erheben die Ortsgerichte Gebthren hach einer vom Land Hessen erlas-
senen Gebiihrenordnung.

Die Verwendung der vereinnahmten Gebiihren ist in § 27 Abs. 1 OrtsGG wie folgt geregelt:

(7) Von den durch das Ortsgericht vereinnahmten Geblihren erhalten

1. der Ortsgerichtsvorsteher oder sein Vertreter 25 vom Hundert,

2. die an den einzelnen Dienstgeschéften beteiligten Ortsgerichtsmitglieder
(einschiiel3lich des Ortsgerichtsvorstéhers) - untereinander zu g/e/chen Teflen -
zusammen 75 vom Hundert, ;

Die Gebiihrenanteile der Ortsgerichtsmitglieder sind Dienstaufwandsentschédigun-
gen.

Zu 9. ‘
Die Geblihrensétze nach der ,,Gebuhrenordnung fur Ortsgerichte im Lande Hessen" wurden
zuletzt durch Verordnung vom 20. Dezember 2022 (GVBI. S. 838) angepasst.

Zu 10. ‘ -
Pléne flr eine weitere Erhohung der Gebilhren seitens des Landes Hessen smd dem Magist-
rat nicht bekannt.

VAl



