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Die Stadtverordnetenversammliung
- Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung
und Sicherheit -
Tagesordnung | Punkt 8 der 6ffentlichen Sitzung am 25. Juni 2024

Vorlagen-Nr. 24-F-22-0032

Jobsharing
- Antrag der Fraktionen CDU und FDP vom 19.06.2024 -

Jobsharing ist ein flexibles Arbeitszeitmodell, bei dem sich zwei oder mehr Arbeitende eine
Vollzeitstelle teilen, sodass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert, Talente gefordert
und die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz unterstitzt wird. Es ermdglicht
beispielsweise zwei Personen, sich eine Fihrungsposition zu teilen, was insbesondere fir Frauen
attraktiv sein kann.

Der Ausschuss Frauen, Gleichstellung und Sicherheit mége beschlie3en:

Der Magistrat wird gebeten,

1. Uber aktuelle MaRnahmen der Landeshauptstadt Wiesbaden zu berichten, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Fihrungspositionen zu férdern.

a. Gibt es spezielle Programme, die darauf abzielen, die Anzahl der Frauen in
Fuhrungspositionen zu erhéhen?

b. Welche konkreten Ziele hat sich die Landeshauptstadt Wiesbaden gesetzt, um die
Gleichstellung der Geschlechter in Fihrungspositionen zu erreichen?

c. Wie wird innerhalb der Stadtverwaltung und in stadtischen Unternehmen die
Akzeptanz und Unterstiutzung fir flexible Arbeitsmarktmodelle geférdert? Wie wird
dabei das Modell des Jobsharings bewertet?

2. zu berichten, ob das Modell des Jobsharings bereits in der Stadtverwaltung oder in
stadtischen Unternehmen praktiziert wird. Falls ja,

a. in welchen Bereichen wird das Jobsharing praktiziert und welche Erfahrungen
wurden dabei gemacht?

b. wie viele Stellen werden mit Jobsharing ausgeubt?

c. welche Rahmenbedingungen wurden eingefihrt, um Jobsharing zu ermdglichen und
zu férdern?

Beschluss Nr. 0042
I. Der Antrag wird angenommen und es wird um eine schriftliche Beantwortung gebeten.

Il. Der Bericht soll ebenfalls dem Ausschuss fiir Wirtschaft, Beschaftigung, Digitalisierung und
Gesundheit vorgelegt werden.
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Dem Vorsitzenden des Wiesbaden, 11.07.2024
Ausschusses fur Wirtschaft,

Beschaftigung, Digitalisierung und

Gesundheit

mit der Bitte um Kenntnisnahme

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Nele Siedenburg
stellv. Vorsitzende

Der Stadtverordnetenvorsteher Wiesbaden, .07.2024
Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme

und weitere Veranlassung

Dr. Gerhard Obermayr
Stadtverordnetenvorsteher

Der Magistrat Wiesbaden, .07.2024
-16 -

Dezernat |

mit der Bitte um weitere Veranlassung Christiane Hinninger

Bilrgermeisterin
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