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A Finanzielle Auswirkungen 24-V-51-0017
Mit der antragsgemaf3en Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
|:| finanzielle Auswirkungen verbunden (> in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgriin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfiigte Ausgaben (lst)
Investitionscontrolling |:| Investition |:| Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um |:| Mehrkosten Dbudgettechnische Umsetzung
. Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung . .
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
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SV 24-V-51-0017

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es dirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I1)

Das Projekt ,KULTUR im PARK® agiert im Rahmen des ,Sicherheitskonzept Kulturpark und Schlachthof-
gelande® der Landeshauptstadt Wiesbaden seit 2012 mit dem Ziel der friedlichen und kulturellen Bele-
bung des Kulturparks. Trager per Leistungsvertrag ist das Kulturzentrum Schlachthof e. V. mit Sitz im Kul-
turpark.

Nach dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0357 vom 12.11.2020 ist fur 2023 ein Erfah-
rungsbericht einzubringen.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1 Der Erfahrungsbericht Kulturpark 2023 liegt vor. Die Initiative KULTUR im PARK wurde im Rahmen
des Auftrages zur Umsetzung eines sozialpadagogischen Konzeptes mit dem Ziel der friedlichen und
kulturellen Wiederbelebung des Kulturparks 2012 ins Leben gerufen. Die Arbeit von KULTUR im
PARK hat in vielfaltiger Wirkung malf3geblichen Anteil an der Verbesserung der Situation vor Ort.

1.2 Gemeinsam und in Absprache mit den Beteiligten, Partnern und Nachbarn, Kulturzentrum Schlacht-
hof, Kreativfabrik, Murnau-Stiftung, Stadtpolizei und Polizeiprasidium Westhessen, wurde ein Erfah-
rungsbericht 2023 erstellt.

1.3 Nach 2019 wird in 2024 die Nutzung des Areals ,Freizeitgelande Kulturpark® dokumentiert und eine
Zahlung der Gaste durchgeflihrt.

2. Es wird beschlossen:

2.1 Der Erfahrungsbericht 2023 gilt als eingebracht und genehmigt.

2.2 Das Projekt KULTUR im PARK wird auf der Grundlage der erworbenen Erfahrungen in den Jahren
2025 bis 2028 unverandert weitergefihrt.

2.3 Ein gemeinsamer Erfahrungsbericht der o. g. Akteure und Partner wird als Saisonbericht 2025 und
2027 eingebracht.

2.4 Fur die Fortfihrung des Projektes KULTUR im PARK entstehen keine zusatzlichen Kosten.

D Begrundung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgroRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergdnzende Erlauterungen
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(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

IV. Offentlichkeitsarbeit | Biirgerbeteiligung

(Hier sind Informationen Uber Blrgerbeteiligungen in Projekten einzufiigen)
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Bestatigung der Dezernent*innen

Dr.
Patricia
Becher

Dr. Becher
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