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A Finanzielle Auswirkungen 24-\/-36-0002
Mit der antragsgemafen Entscheidung sind
[ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgrin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling D Investition D Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um |:] Mehrkosten [j budgettechnische Umsetzung
TRl e Bezehung Gesamt- ...da\{F)n Finanzierung .Kontierung
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)
FHH| 2024 Klimabudget M1, 3608 1.600.000 € 100.000 € 5.36.0008 / 824200
FHH| 2024 Klimabudget M2, 360001 1.459.000 € 1.459.000 € 5.36.0001 / 824200
FHH| 2024 Klimabudget M3, 3608 1.659.000 € 1.159.000 € 5.36.0010 / 824370
EHH| 2024 Positionen Amt 36, siehe Anlage 2.015.793 € siehe Anlage
EHH| 2024 Personalstelle, 64 30.593 € 1300015 / 630098
FHH| 2024 StraRenbeleuchtung (LED), 66 282.000 € 282.000€ 5.66.0082 / 824200
FHH| 2024 Restmittel 2023, 10D 2.000.000,00 € 5.15.0001.211
FHH| 2024 | Restmittel 2023, LSW Schiersteiner Briic 924.368,46 € 1.03540.212
FHH| 2024 | Restmittel 2023, Mehreinnahmen Vorjah 75.631,54 € 5.36.0022
Summe einmalige Kosten: 7.046.386 € 3.000.000 € 3.000.000 €

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

2/8




SV 24-V-36-0002 - Klimatopf Mittelverteilung 2024

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklérung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. Il)

Die Klimakrise ist eine der groiten Bedrohungen der heutigen Zivilisation. lhre Auswirkungen werden un-
umkehrbar und nachhaltig die Grundlagen menschlichen Lebens veréndern. In der Wissenschaft besteht
Einigkeit darliber, dass der Klimawandel vom Menschen verursacht wird.

Auch die LHW will ihren Beitrag zur Bekédmpfung und zum Umgang mit dem Klimawandel leisten und
nicht nur eine lebensfahige, sondern eine zukunftsfahige Entwicklung der Landeshauptstadt ermdoglichen.
Sie will damit ihren kommunale Pflichten zur Daseinsvorsorge fiir ihre Blirgerinnen und Burger gerecht
werden und Klimaschutz und Klimaanpassung als gemeinsame Querschnittsaufgabe in Stadtverbund und
Stadtgesellschaft verankern.

Die in dem Klimatopf bereitgestellten Mittel ermdglichen die Durchflihnrung der Projekte fiir Klimaschutz
und Klimaanpassung. Die Mittelbereitstellung soll entsprechend des Beschlusses zum Haushaltsplan
2024 und der in der Anlage dargestellten Mittelverteilung den Dezernaten/Amtern und den zugehérigen
Projekten zugeordnet werden.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass der Klimatopf Bedarfe fiir Personal, Projektmittel im Ergeb-
nishaushalt und investive Mittel umfasst. Daflir wurden mit Beschluss der Stadtverordnetenver-
sammiung Nr. 0504 vom 20. Dezember 2023 zur Sitzungsvorlage 23-V-36-0012 ,Personal- und
Finanzmittel fir das Klimabudget 2024/2025" Mittel in Hohe von 1.899.000 €, davon 200.000 € aus
der Risikovorsorge, als Topf-Mittel im Ergebnishaushalt und 2 Mio. € im Finanzhaushalt bereitge-
stellt. Auferdem wurden im Ergebnishaushalt Mittel in Hohe von 147.386 € bereits konkreten Pro-
jekten zugeordnet und bereitgestellt. Weitere 3 Mio. € sollen aus investiven Restmitteln 2023 des
Dezernates |l bereitgestellt werden. Damit werden die in dieser Vorlage beschriebenen Aufgaben
und Projekte der LHW unterstiitzt und ermoglicht.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1 fir den Klimatopf zur Erreichung der Ziele der LHW fiir Klimaschutz und Klimaanpassung insge-
samt 7.046.386 € Euro im Jahr 2024 bereitgestellt und freigegeben werden;

2.2 die Mittelbereitstellung entsprechend der in der Anlage dargestellten Mittelverteilung den Dezerna-
ten/Amtern und den zugehdrigen Projekten zugeordnet wird;

2.3 die Finanzierung der zuséatzlichen investiven Mittel von 3 Mio. € aus Restmitteln 2023 des Dezer-
nates Il erfolgt und zwar aus

- dem Projekt 1.03540 ,.36 LSW Schiersteiner Briicke” mit 924.368,46 €,
- dem Projekt 5.36.0022 ,36 Mehreinnahmen aus Vorjahren® mit 75.631,54 €,
- dem Projekt 5.15.0001 ,1OD Beschaffung“ mit 2.000.000 €;

2.4  die Zwischenfinanzierung fiir die Mittel aus der Risikovorsorge aus zweckgebundenen Restmitteln
2023 des Klimabudgets (KST 1300235 / 616100) erfolgt;

2.5 die haushaltsrechtliche Umsetzung der Mittel gemaf Anlage 1 durch Dezernat 111/20 in Verbindung
mit Dezernat 11/36 erfolgt.
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SV 24-V-36-0002 - Klimatopf Mittelverteilung 2024

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofien, Quantitat, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Durch die im Haushaltsplan 2024 beschlossene Mittelbereitstellung der Bedarfe fiir Personal, Projektmit-
tel im Ergebnishaushalt und fiir Investitionen konnen auf kommunaler Ebene spiirbare Verbesserungen in
den Bereichen Klimaschutz und Klimaanpassung erzielt und die Entwicklung der Erreichung der Klima-
schutzziele weiter vorangebracht werden.

ll. Erganzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Klimaschutzziele LHW

Die Stadtverordnetenversammliung hat am 17. Mai 2023 den Beschluss zum Klimanotstand vom 27. Sep-
tember 2019 bekréftigt und die darauf aufbauenden Beschliisse, insbesondere Beschluss Nr. 0293 (Kom-
munalen Klimaschutz wirksam vorantreiben) bestatigt sowie die Notwendigkeit - angesichts der durch den
Klimawandel ausgel6sten und sich rasant beschleunigenden existentiellen Bedrohung der Menschheit -
die Wiesbadener Klimaschutzziele nachzuscharfen:

1. Bis 2030 sollen die stadtweiten Treibhausgas-Emissionen linear um 65 % gesenkt werden, d. h.
von aktuell ca. 3 Mio. Tonnen COz auf 1,05 Mio. Tonnen CO..

2. Bis 2035 wird fiir die Stadt insgesamt Klimaneutralitét angestrebt.

3. Diese Ziele gelten grundsatzlich sowohl fiir den Stadtverbund (Amter, Beteiligungen und Eigenbe-
triebe) als auch fiir die Landeshauptstadt insgesamt. Die Anstrengungen zur Verringerung der
Treibhausgas-Emissionen durch Energieeinsparung, den Ausbau der erneuerbaren Energien bzw.
den Einsatz griiner Energietrager sowie durch die Reduzierung des Einsatzes fossiler Energietra-
ger sind erheblich zu intensivieren und zu beschleunigen. Dabei ist die Unterstlitzung seitens der
Bundesebene durch geeignete rechtliche Grundlagen und finanzielle Férderung von zentraler Be-
deutung fiir das Erreichen der Ziele.

Mittelbereitstellung Haushaltsplanung 2024

Zur Bewaltigung dieser Aufgaben werden im Klimatopf insgesamt 7.046.386 € fiir das Jahr 2024 bereitge-
stellt. Die Mittelbereitstellung wird entsprechend der in der Anlage dargesteliten Verteilung folgenden Pro-
jekten zugeordnet:

1. Investive Kosten

Das seitens der Landeshauptstadt Wiesbaden seit 2020 zur Verfligung gestellte ,Klimabudget* ermdglicht
die Umsetzung konkreter Klima-MaRnahmen, die liber gesetzliche Vorgaben hinausgehen. Durch die
MaRnahmen soll zum einen Energie eingespart oder effizienter verwendet oder auch durch erneuerbare
Energien ersetzt werden (z. B. Investitionskosten und Mittel fiir Instandhaltungsmal3nahmen und Neubau-
mafRnahmen, die liber die gesetzlich geforderten Werte hinausgehen, sowie Solaranlagen auf stédtischen
Dachern). Zum anderen sollen die Malnahmen der Klimaanpassung dienen, z. B. mit Fassaden- oder
Dachbegriinungen. Die investiven Klimaschutz- und Klimaanpassungsmalinahmen sind in den
Klimabudget-Modulen 1-3 gebiindelt:

Klimabudget Modul 1
Solaranlagen: Der Ausbau der PV-Anlagen auf den stadtischen Liegenschaften soll weiterentwickelt wer-
den. Die Einnahmen aus dem erzeugten Strom kommen den Liegenschaften direkt zugute.
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SV 24-V-36-0002 - Klimatopf Mittelverteilung 2024

Klimabudget Modul 2
Investive Klimaschutz- u. Klimaanpassungsmafinahmen fiir stédtische Liegenschaften.

Klimabudget Modul 3
Erneuerbare Energien: Innovative Projekte zur regenerativen Energieerzeugung, -verteilung und -nut-
zung.

2. Ergebnishaushalt

Klimabudget Modul 4

Klimaschutz und Klimaanpassung: Mit Modul 4 ,Gebaudesanierungen” unterstiitzt die LHW energetische
Sanierungen stadtischer Bestandsgeb&ude sowie MaRnahmen zu deren Anpassung an den Klimawandel
- bspw. Einzelmalnahmen wie Dach- oder Fassadenbegriinung, Regenwassernutzung oder Auftenbe-
schattung, aber auch innovative Pilot- oder Modellprojekte.

Klimabudget Modul 5

Klimaschutz und Klimaanpassung: Dieses Modul dient der konzeptionellen und planerischen Umsetzung
von Klimaschutz- und KiimaanpassungsmaRnahmen. Einen Schwerpunkt nehmen u.a. die planerischen

und fachlichen Vorbereitungen der Module 2-4 ein, um deren Realisierung zu erleichtern. Darliberhinaus
kénnen aber auch weitere, nicht auf den Gebaudebestand bezogene Konzepte und Planungen der glei-

chen Zielsetzung unterstiitzt werden.

Kommunale Warmeplanung

Aufgrund des Warmeplanungsgesetzes (WPG) des Bundes sind die Gemeinden mit mehr als 20.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern verpflichtet, ab dem 1. Januar 2024 eine kommunale Warmeplanung zu
entwickeln. Die LHW erhalt eine Vergiitung nach dem Konnexitétsprinzip, nach aktueller Berechnung ent-
sprechend der Zuweisung des Landes (Stand 05/2023): Pauschale Zuweisung i. H. v.12.000 Euro zzgl.
0,19 Euro je Einwohner/in. Die Planung lauft iber 4 Jahre, ab dem 5. Jahr wird es eine andere Vergltung
geben.

Entwicklung und Einsatz eines Umsetzungsmanagements

{(Monitoring, Controlling des Klimaschutz-Management-Systems und Klimaschutzplans)

Der Klimaschutzplan hat das Ziel, Wiesbaden zur Klimaneutralitét zu fithren. Inhaltlich gliedern sich Mal3-
nahmen des Klimaschutzplans in stadtweite Aktivitaten (darunter fallen die Sektoren Wirtschaft, Haus-
halte und Mobilitat) sowie in Aktivitdten zur Steuerung und Aktivierung des Stadtverbundes. Der Einfluss-
bereich der Landeshauptstadt ist innerhalb des Stadtverbunds (Amter, Dezernate, Eigenbetriebe und
stadtische Gesellschaften) unmittelbarer als in den anderen Sektoren, weshalb hier ein besonderes Au-
genmerk im Rahmen des Klimaschutz-Management-Systems der LHW gelegt wird. Um dieser komplexen
Aufgabe gerecht zu werden, braucht es einen systematischen Rahmen bzw. ein Umsetzungsmanage-
ment, das Rollen und Verantwortlichkeiten klar definiert, Regeln und Ablaufe festlegt und das Monitoring
sicherstellt. Die Ergebnisse werden in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess durch ein geeigne-
tes Controlling integriert.

Umsetzung Klimaschutz-Management-System

Das Klimaschutz-Management-System der LHW muss zur Zielerreichung intensiviert werden und bendtigt
dazu auch externe Leistungen. Zu diesen Aufgaben gehdren bspw. Dienstleistungen technischer oder
konzeptioneller Art wie die Entwicklung eines Tools flir das Umsetzungsmanagement, aber auch Leistun-
gen fir Veranstaltungen (z.B. externe Moderationen, Referentinnen und Referenten, Raumlichkeiten
und/oder Bewirtung der Teilnehmenden etc.) oder auch Auftrége zur Unterstitzung der Offentlichkeitsar-
beit.

Klimaanpassungskonzept
In den Jahren 2024-2025 soll ein gesamtstédtisches Klimaanpassungskonzept flir den planerischen Um-
gang mit zunehmenden Hitzebelastungen, Trockenperioden und Starkregenereignissen erstellt werden.
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Das Klimaanpassungskonzept wird (iber eine Laufzeit von 2 Jahren vom Bund gefordert (SV 21-V-36-
0024).

Klimaschutzagentur

Aufgrund der Erweiterung der Aufgaben der Klimaschutzagentur Wiesbaden e.V. in Bezug auf die Unter-
stlitzung der LHW zur Erreichung der Klimaschutzziele wird der jahrliche Zuschuss von 132.000 Euro auf
202.000 Euro fur das Jahr 2024 erhoht.

Ausbau betrieblicher Umwelt- und Klimaschutz / Umwelt-/Klimamanagement

Ein betriebliches Umwelt- und Klimamanagement ist ein wichtiger Schliissel und zugleich Voraussetzung,
um einen messbaren und dauerhaften Beitrag zu den Klimazielen der Landeshauptstadt Wiesbaden zu
leisten und nachhaltige Strukturen zur Verankerung in Organisationen zu schaffen. Die etablierten Ange-
bote und Programme (verschiedene OKOPROFIT-Programme, Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netz-
werke, Einfiihrung eines betrieblichen Umweltmanagements im Stadtverbund) gilt es zu intensivieren und
zielgruppenspezifisch weiterzuentwickeln:

« Sicherstellung der Umsetzung des StvV-Beschluss Nr. 0653 vom 16. Dezember 2021 - Einflihrung
eines betrieblichen Umweltmanagementsystems/Klimamanagements in allen stadtischen Einrich-
tungen/Liegenschaften

« Sicherstellung der Umsetzung der bestehenden OKOPROFIT-Programme (Einsteigerprogramm,
Mikro, Klub und Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netzwerk) mit steigender Teilnehmerzahl inklu-
sive Kommunikations- und Vernetzungsarbeit

Biirgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit (Klimaschutzplan) )
Im Rahmen der Entwicklung des Klimaschutzplans ist die Birgerbeteiligung und die Offentlichkeitsarbeit
zu entwickeln.

Klimaschutzkampagne
Fir die Durchfiihrung einer Klimaschutzkampagne zur Aktivierung der Blirgerschaft werden Mittel flr ex-
terne Agenturleistungen sowie fiir die Produktion von Medien und Werbung bendétigt.

Photovoltaik-Anlagen
Es werden Mittel fiir die Wartungen und Instandhaltungen der bestehenden und fiir die zukinftigen Anla-
gen benaotigt.

Forderprogramme fiir Blirgerinnen und Blirger
Die bestehenden Aktivitaten zur Férderung der Gewinnung von Solarstrom und der Energieeffizienz sol-
len weiter ausgebaut werden.

Forderprogramm Solarstrom: Seit 2018 gewéahrt Wiesbaden Investitionszuschiisse fir Solarstromanlagen
und Batteriespeicher. Gefordert wird im Stadtgebiet die Errichtung einer Photovoltaikanlage an und auf
bestehenden Gebauden. Um eine Steigerung der Forderrate zu erreichen, werden weitere Mittel benotigt.

Forderprogramm Energieeffizienz: Die Landeshauptstadt unterstiitzt im Stadtgebiet Wiesbaden Hausei-
gentiimer/innen, Eigentlimergemeinschaften und Mieter/innen mit finanziellen Zuschlssen zu energeti-
schen Sanierungsmafinahmen an ihren Geb&uden oder ihren Wohnungen. Das Forderprogramm tragt zur
Motivation von Energieeinsparinvestitionen und Sanierungsvorhaben bei. Um eine Steigerung der Klima-
schutzmalnahmen zu erreichen, werden weitere Mittel benotigt.

Die Férderrichtlinien zum ,Forderprogramm Solarstrom” und ,Energieeffizient Sanieren® missen im For-
dertatbestand und der Antragsbearbeitung angepasst werden. Dies erfolgt gesondert in den Sitzungsvor-
lagen Nr. 24-V-36-0013 , Forderprogramm "Solaranlagen” der Landeshaupistadt Wiesbaden*und 24-V-
36-0014 , Forderprogramm "Energieeffizient Sanieren” der Landeshauptstadt Wiesbaden'”, die im néchs-
ten Sitzungszug beraten werden sollen.
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StraRenbeleuchtung Energiesparlampen (weiterlaufend)
Fiir den Austausch von alter Leuchttechnik in LED zur Reduzierung der CO2-Belastung werden weitere
Mittel bengtigt.

3. Personalbudget

Allen anstehenden Aufgaben im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung gemeinsam ist, dass die Um-
setzung nicht mit dem vorhandenen Personalbestand bewaltigt werden kann. Denn die im Jahresarbeits-
programm des Umweltamtes hinterlegten Standard- und zusétzlichen Projektaufgaben nehmen aufgrund
ihrer Anzahl, ihrem innovativen Charakter, aber auch erhhter Anforderungen (gesetzliche Vorgaben, zu-
nehmender Abstimmungsbedarf, Komplexitat) fortwahrend erhdhte Kapazitaten in Anspruch.

Zur Abwicklung - Initiierung, Koordinierung, Steuerung und Durchfithrung - der komplexen und Uber den
Zeitraum von mehreren Jahren andauernden Aufgaben zu Klimaschutz und Klimaanpassung ist deshalb
eine Erganzung des Personalbestandes mit folgenden Schwerpunkten erforderlich:

Klimaschutzplanung

Um den Klimaschutz und die Klimaanpassung konkret werden zu lassen, sind Konzepte mit Maf-
nahmensammlungen jedoch nicht ausreichend. Es braucht daher eine stringente Umsetzungspla-
nung. Auf Grundlage des Klimaschutzkonzepts soll daher ein Klimaschutzplan die Verantwortlich-
keiten und die fachlichen Zustandigkeiten des Stadtverbundes regeln und die Umsetzung der Kli-
maschutzmaflnahmen auf gesamtstadtischer Ebene steuern.

o Konkrete Ausarbeitung der erforderlichen MaBnahmenschritte zur Umsetzung der Klima-
schutzziele und Ausweisung von No-Regret-Optionen

« Vorbereitung und Konkretisierung der mittelfristig notwendigen Weichenstellungen

o Kiarung der Verantwortlichkeiten (wer), der Zielsetzungen und der Matnahmen (was) so-
wie des Zeithorizonts (wann)

e Steuerung des gemeinsamen &mteriibergreifenden Prozesses zum gemeinsamen Errei-
chen der Klimaschutzziele

o RegelmaRige Fortschreibung und Weiterentwicklung des Klimaschutzplans

Kommunale Warmeplanung

Aufgrund des Warmeplanungsgesetzes (WPG) des Bundes sind die Gemeinden mit mehr als
20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern verpflichtet, ab dem 1. Januar 2024 eine kommunale
Warmeplanung zu entwickeln. Ein kommunaler Warmeplan hat Darlegungen zu folgenden Aspek-
ten zu beinhalten:

« die systematische und qualifizierte Bestandsanalyse,
« die Potenzialanalyse im Warmebereich innerhalb und auBerhalb der Geb&ude und
o ein klimaneutrales Szenario fiir das Jahr 2045 mit Zwischenzielen flir das Jahr 2030.

Zusatzlich sind im Rahmen der kommunalen Warmeplanung die Warmenetzbetreiber/innen ver-
pflichtet, fiir die von ihnen betriebenen Warmenetze Dekarbonisierungsplane vorzulegen. Darin
soll beschrieben werden, wie der Anteil von erneuerbaren Energien und unvermeidbarer Abwarme
an der gelieferten Warme bis 2030 auf mindestens 30 Prozent und bis 2045 auf 100 Prozent an-
steigen soll. Diese neuen Aufgaben missen geprift und Ergebnisse dazu erstelit werden. Hierfdr
bedarf es eines spezifischen Fachwissens im Bereich der Energieerzeugung und der Energiever-
teilung. Intern miissen zudem dezidierte MaRinahmen- und Sanierungsplane flr die stadtischen
Liegenschaften entwickelt werden.

7/8




SV 24-V-36-0002 - Klimatopf Mittelverteilung 2024

Umsetzungsmanagement Klimaschutz-Management-System

Zur Sicherung und Intensivierung der Strukturen und Inhalte des Klimaschutz-Management-Sys-
tems mit dem Ziel der Erreichung der Klimaschutzziele ist die Ergédnzung von entsprechenden Per-
sonalkapazitaten erforderlich.

Realisierung Klimaschutz am Bau

Die Notwendigkeit fiir ein aktives Vorgehen der Gesellschaft im Klimaschutz sind unumstritten und
dringend erforderlich. Die Landeshauptstadt Wiesbaden trédgt dem Rechnung und hat bereits ver-
schiedene Konzepte zur Steigerung der Nachhaltigkeit aufgestellt. Die Sparte des Bauwesens und
des Betriebs der stiadtischen Geb&ude stellt dabei einen wesentlichen Faktor des Energieverbrau-
ches dar. Fir die tatsachliche Umsetzung der gesetzten Klimaschutzziele und Realisierung der
entsprechenden Konzepte ist in der Folge eine entsprechende Personalkapazitat erforderlich.

Das Gesamtvolumen Klimatopf fiir das Jahr 2024 gemaR Anlage betrégt 7.046.386 €.

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Ohne die Mittelbereitstellung des Klimatopfs und deren Zuordnung zu den genannten Projekten besteht
die akute Gefahr, dass die Klimaziele auch langfristig nicht und auf kommunaler Ebene keine Verbesse-
rungen hinsichtlich Klimaschutz und Klimaanpassung erreicht werden.

Alternativen der Aufgabenverlagerung, gednderte Prioritdtensetzung und das Einholen externer Experti-
sen sind bereits ausgeschopft.

Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden,//. April 2024
G Yt

/ UAA U A

Hinninger
Blirgermeisterin
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