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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemé&fRen Entscheidung sind

[] keine finanziellen Auswirkungen verbunden

finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausflllen)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

Prognose Zuschussbedarf

23-V-64-0008

HMS-Ampel [Jrot griin abs.: 5.183.751,39 €
in %: 5,8
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (lst)
Investitionscontrolling |:| Investition |:| Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
T Jahr L asakobiins Gesamt- davon Finanzierung Kantierung
I o
i Y kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konta)
CO | 2024 Personalkosten 164.160,00 1300015 / 630098
co |2024 Sachkosten 19.400,00 1300015 / 606998
CO | 2024 Personalkosten 164.160,00 1300016 / 630098
co |2024 Sachkosten 19.400,00 1300016 / 606998
CO | 2024 Personalkosten 171.710,00 Dez. V /630098
CO | 2024 Sachkosten 19.400,00 Dez. V/ 606998
Summe einmalige Kosten: 558.230,00
CO | 2025 Personalkosten 328.320,00 1300015 / 630098
CO | 2025 Sachkosten 38.800,00 1300015 / 606998
co | 2025 Personalkosten 328.320,00 1300016 / 630098
co |2025 Sachkosten 38.800,00 1300016 / 606998
co | 2025 Personalkosten 343.420,00 Dez. V/ 630098
CO | 2025 Sachkosten 38.800,00 Dez. V / 606998
Summe Folgekosten: 1.116.460,00

Bei Bedarf Hinweise | Erlduterung (max. 750 Zeichen)

Wiesbaden.

Personal- und Sachkostenkalkulation erfolgt gemé&R Leitlinie Personalkostenkalkulation 2023 der Landeshauptstadt
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23-V-64-0008 Realisierung Klimaschutz am Bau

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aufber bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Dalenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergdnzende Edauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pk II)

Die Notwendigkeit fiir ein aktives Vorgehen der Gesellschaft im Klimaschutz ist unumstritten und drin-
gend erforderlich. Die Landeshauptstadt Wiesbaden trégt dem Rechnung und hat bereits verschiedene
Konzepte zur Steigerung der Nachhaltigkeit aufgestellt. Die Sparte des Bauwesens und des Betriebs der
stadtischen Gebaude stellt dabei einen wesentlichen Faktor des Energieverbrauches dar. Fir die tatsach-
liche Umsetzung der gesetzten Klimaschutzziele und Realisierung der entsprechenden Konzepte sind in
der Folge entsprechende Personalkapazitaten erforderlich.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 die Bundesregierung mit der Novelle des Energieeffizienzgesetzes (EnEfG) alle Kommunen
mit einem Energieverbrauch gréRer als 1 Gigawattstunde (GWh), worunter auch die Landes-
hauptstadt Wiesbaden fallt, verpflichtet, durch eigensténdige Malinahmen eine Einsparung von
jeweils 2% des Gesamtenergiebedarfes pro Jahr zu erreichen, kontinuierlich bis 2045, siehe
§ 6 (1) EnEfG-E.

1.2 Unterschreitungen dieses 2%-Zielwertes in den Folgejahren aufgeholt werden missen.

1.3 fiir Kommunen mit einem Energieverbrauch von mehr als 3 GWh, wie die Landeshauptstadt
Wiesbaden, die Einfilhrung eines Energie- und Umweltmanagementsystems nach dem Ener-
gieeffizienzgesetz vorgeschrieben wird, siehe § 6 (4) EnEfG-E.

1.4 die Landeshauptstadt Wiesbaden mit Beschluss 0291 der Stadtverordnetenversammiung vom
27.06.2019 im Rahmen des Klimanotstandes festgelegt hat, die Anstrengungen zum Klima-
schutz deutlich zu verstérken und in ihren einzelnen Sektoren umzusetzen.

1.5 die Landeshauptstadt Wiesbaden mit Beschluss 0118 des Ausschusses fiir Umwelt, Energie
und Sauberkeit vom 27.08.2019 die Bauleitplanung und die energetische Sanierung des Ge-
baudebestandes der Landeshauptstadt Wiesbaden und der stadtischen Gesellschaften neben
anderen als zentrale Handlungsfelder des kommunalen Klimaschutzes festlegt und zur Erfil-
lung der Klimaschutzziele verpflichtet.

1.6 mit diesem Beschluss neben der Definition von Umsetzungs- und MaRnahmenpaketen in die-
sen Handlungsfeldern auch ein kontinuierliches Controlling der MaRnahmen gefordert wird.

1.7 die Landeshauptstadt Wiesbaden aufbauend auf dem Beschluss 0592 der Stadtverordneten-
versammlung vom 16.12.2021 derzeit ,Leitlinien zum Nachhaltigen Bauen® (LNB) einfiihrt und
damit eine wesentliche konzeptionelle Grundlage fiir Energie- und Ressourceneinsparungen in
Bezug auf Bau und Gebaudebetrieb der stadtischen Gebaude und deren Gesellschaften
schafft.

1.8 die Realisierung und praktische Umsetzung der vorgenannten Ziele und Konzepte in der Stadt-
verwaltung nicht ohne zusétzliche personelle Kapazitaten gestemmt werden kann, welche den
organisatorischen Mehraufwand ibernehmen.

1.9 ein Mehrbedarf an Personalkapazitdten in den Sachgebieten Hochbau des Hochbauamtes fiir

die Umsetzung der Anforderungen der Leitlinien Nachhaltiges Bauen (LNB) in den BaumaR-
nahmen erforderlich ist.

3/8



23-V-64-0008 Realisierung Klimaschutz am Bau

1.10 ein Mehrbedarf an Personalkapazitdten im Sachgebiet Energiemanagement des Hochbau-

1.1

amtes als Teil des Energie- und Umweltmanagementsystems der Landeshauptstadt Wiesba-
den als Fachabteilung fiir spezifische Energiekonzepte und die engmaschige Einholung sowie
Auswertung von Energieverbrauchsdaten und anderen Parametern zur Energieeinsparung der
Geb&ude und deren Auswirkung auf den Klimaschutz besteht.

1 eine Stabsstelle ,Klimaschutz Bau“ im Dezernat fir Bauen und Verkehr eingerichtet werden
muss, um operativ die tatsdchliche Umsetzung der LNB in den Bauvorhaben von Nicht-Wohn-
gebauden der Landeshauptstadt Wiesbaden nachzuhalten, die Wirksamkeit der Mallnahmen
anhand der durch das Energiemanagement des Hochbauamtes bereitgestellten Daten zu bi-
lanzieren, den Abgleich der Handlungsfelder Bauen und Sanieren mit den weiteren Beteiligten
des integrierten Klimaschutzkonzeptes der Landeshauptstadt Wiesbaden zu (ibernehmen so-
wie die Interessen der beteiligten bauenden Organisationen und Amter zu harmonisieren und
strategisch in den Handlungsfeldern die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitskonzepte durch-
zufiihren.

1.12 diese Bedarfe bereits qualitativ im Beschluss 0368 der Sitzung der Stadtverordnetenver-

sammlung vom 28.09.2023 zum LNB enthalten sind und nun quantitativ ergdnzt werden.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1

D

2.3.

2.4

. die Realisierung der Konzepte fiir Klimaschutzmafnahmen der Landeshauptstadt Wiesbaden

in den Handlungsfeldern Bauleitplanung und energetische Sanierung nur mit einem entspre-
chenden Zusatz von Personal stattfinden kann.

in den vier Sachgebieten (640210 bis 640240) der Abteilung 6402 ,Hochbau*“ des Hochbau-
amtes jeweils eine Planstelle und im Sachgebiet 640410 ,Energiemanagement” des Hochbau-
amtes vier Planstellen zum Stellenplan 2024/2025 mit der Wertigkeit E 11 TV&D geschaffen
werden. Die Stellenwertigkeit steht unter dem Vorbehalt der abschlieRenden Priifung durch
150130. Unmittelbar nach Beschlussfassung tiber diese Vorlage in den Haushaltsberatungen,
vorab der Genehmigung der Haushaltssatzung, ist das Stellenbesetzungsverfahren einzulei-
ten. Die Planstellen kénnen vorab der Genehmigung des Stellenplans durch die Aufsichtsbe-
horde besetzt werden.

gemanR Beschluss 0368, Ziffer 2.8. der Sitzung der Stadtverordnetenversammiung vom
28.09.2023 im Dezernat fiir Bauen und Verkehr eine Stabsstelle ,Klimaschutz Bau® eingerich-
tet wird und fir diese insgesamt vier Planstellen in den Wertigkeiten

2.3.1. Leitung Stabsstelle - E 14 TV6D

2.3.2. Ausfiihrungsverantwortliche/r und Stellv. Leitung Stabsstelle - E 13 TVGD

2.3.3. Sachbearbeitung -E 11 TV6D

2.3.4. Projektassistenz - E 9a TV6D

geschaffen werden.

Die Stellenwertigkeit steht unter dem Vorbehalt der abschlieBenden Priifung durch 150130.
Unmittelbar nach Beschlussfassung tiber diese Vorlage in den Haushaltsberatungen, vorab
der Genehmigung der Haushaltssatzung, ist das Stellenbesetzungsverfahren einzuleiten. Die
Planstellen kénnen vorab der Genehmigung des Stellenplans durch die Aufsichtsbehorde be-
setzt werden.

durch die personelle Veranderung Personal- und Sachkosten in Hohe von 558.230 Euro im
Jahr 2024 bzw. 1.116.460 Euro jahrlich ab 2025 entstehen. Die erforderlichen Mittel werden ab
2024 i. H. v. 573.330 Euro fiir Dezernat V sowie i. H. v. 1.101.360 Euro fiir Dezernat V/64 zum
Haushalt 2024/25 zugesetzt.
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23-V-64-0008 Realisierung Klimaschutz am Bau

2.5 im Rahmen der Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018ff das Personalkontingent
(Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat V ab 01.07.2024 um 4 Vollzeitaquivalente
(VZA) sowie das Stammpersonal von Dezernat V/64 um 8 Volizeitaquivalente (VZA) zu erhd-
hen ist.

D Begriindung

Der Klimaschutz im Bereich des Bauens und der Gebaudeunterhaltung soll konkrete Formen annehmen.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat dazu bereits verschiedene Ziele beschlossen und auferlegt. Zuletzt
wurden durch die Landeshauptstadt Wiesbaden mehrere Ansétze und konkrete Konzepte ausgearbeitet,

die den Weg zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen beschreiben.

Mit der Sitzungsvorlage zum Leitbild Nachhaltiges Bauen (LNB) soll das Handlungsfeld Bau nun aus der
Konzeptphase in verpflichtendes Handeln tberfiihrt werden.

Die Werkzeuge, welche aktuell durch das LNB eingefiihrt werden, pragen den Bauprojekten der Stadt
wichtige Parameter im Sinne der Klimaschutzziele auf. Die Betrachtung eines jeden Projektes unter den
vielfaltigen Gesichtspunkten und Bewertungsmafstaben des Geb3ude-Lebenszyklus ist allerdings mit zu-
sitzlichem Aufwand fiir die Projekisteuerung in der Projektabwicklung verbunden, sowie dem neuen Be-
darf an einem Qualititsmanagement und Controlling des einzufiihrenden Konzeptes.

Wie bereits in der zugehdrigen Sitzungsvorlage beschrieben, ist fir die Realisierung dieser zusétzlichen

Arbeiten in der Folge auch zusétzliches Personal an unterschiedlichen Stellen in der Stadtverwaltung er-
forderlich, welches nun in Art und Anzahl beziffert werden kann.

Die in dieser Sitzungsvorlage aufgefiihrten Personalbedarfe sind erforderlich fiir die Realisierung der im

Folgenden beschriebenen Teilschritte des Konzeptes:

Bauausfiihrung

Fir die Integration des LNB in die Bauprojekte wird die Projektabwicklung durch einen zusétzlichen Fach-
bereich erweitert. Die Nachhaltigkeits-Koordination und das Férdermittelmanagement miissen bereits mit
Projektstart eingebunden werden und nehmen aktiv an Grundlagenermittiung und den Planungsphasen
des Projektes teil. Die fiir die Nachhaltigkeitsziele wichtigen Aspekte werden gerade in den friihen Pro-
jektphasen grundlegend festgelegt. Eine Abstimmung der Anforderungen der Bauherrendmter z.B. an
Raumprogramm oder der grundlegenden Werkstoffauswahl wie z.B. Holzbauweise oder Erhalt einer
Stahlbetonkonstruktion hinsichtlich der Gesichtspunkte des Klimaschutzes muss vorgenommen und be-
wertet werden.

Fir die Projektleitung des Hochbauamtes bedeutet dies zusatzliche Abstimmungsprozesse und Diskussi-
onsbedarfe. Die Ergebnisse miissen von dem Nachhaltigkeits-Koordinierenden als Zielvereinbarungen
dokumentiert und durch die Projektleitung nachgehalten werden. Die Zielvereinbarungsdokumentation
stellt spater eine wichtige Grundlage fiir die Inanspruchnahme der Fordermittel dar.

Fiir jedes der vier Sachgebiete der Abteilung ,Hochbau® des Hochbauamtes mit im Schnitt jeweils 7 Mitar-
beitenden, wird im Ergebnis eine zusétzliche Mitarbeiterin / ein zusatzlicher Mitarbeiter erforderlich, um
diese neuen Aufgaben abbilden zu kénnen.

Perspektivisch werden sich die Kolleginnen/Kollegen mit dieser personellen Zusetzung zudem selbst in
die Aufgaben der Nachhaltigkeitskoordination einarbeiten konnen, so dass sich die Einbeziehung von ex-
ternen Koordinatoren dann riicklaufig entwickeln soll.
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Datenerfassung, Aufbereitung und Analyse

Die in der Projektphase fiir den Gebaudebetrieb geplanten und baulich umgesetzten MaRnahmen missen
im Rahmen des Gebaudebetriebes zudem validiert werden. Hierfiir bedarf es einer entsprechend aussa-
gekraftigen Datengrundlage (ber die objektspezifischen Verbrauche an Energien, technischen Ausstat-
tungen, Leistungen, Kosten u.v.m.. Hierzu ist der Aufbau einer umfassenden Datenbasis erforderlich.
Diese Informationen werden {iber die Anwendung des gesetzlich geforderten Energie- und Umweltmana-
gementsystems ermittelt und aufbereitet und sollen zukiinftig stadtische Fragen beantworten, um die stad-
tischen Entscheidungen bzgl. Bauvorhaben im Sinne des Klimaschutzes und der Wirtschaftlichkeit zu ver-
bessern. Dazu ist die regelmaRige Einholung von Verbrauchsdaten, die Einpflege von besonderen Ein-
flissen auf den Energieverbrauch - z.B. den zusétzlichen Bau einer Photovoltaik-Anlage - und eine Witte-
rungsbereinigung umzusetzen. Die Gesamtbelastung von CO? durch die stadtischen Nicht-Wohngebaude
soll dargestellt werden kénnen und die Einsparungen sichtbar gemacht werden. Die Ergebnisse sollen im
Energiemanagement zusammengefiihrt werden, um den politisch Verantwortlichen die Entscheidung tber
Bauvorhaben transparenter zu erleichtern und diese den Sitzungsvorlagen bei Neubau und Sanierung
beizufiigen.

Das im Sachgebiet ,Energiemanagement‘ des Hochbauamtes angesiedelte Energiedatencontrolling soll
als Produkt schlieRlich Verbrauchs- und Kennwerte liefern, welche zum einen den Ist-Zustand des Gebau-
des angeben und sich dann mit den Angaben der Planung abgleichen lassen, und zum anderen
Schwachstellen sowie Verbesserungspotentiale in den Liegenschaften aufdecken.

Insbesondere bei Sanierungen ist der Vergleich zwischen den Kennwerten vor- und nach der Malnahme
interessant. Das Aufdecken von Verbesserungspotentialen greift zudem auch bei Bestandsgebauden, in
denen nicht unmittelbar eine MaRnahme durchgefiihrt wird. Mit dem Ausbau des Energiemanagements
kénnen zukiinftige MaRnahmen auf Wirksamkeit eingeschéatzt und die Ziele auf Wirtschaftlichkeit gepriift
werden. Die Datensammlung und -aufbereitung steht im unmittelbaren Zusammenhang mit den strategi-
schen Entscheidungen der Stabsstelle Klimaschutz, die den Zielen der Landeshauptstadt Wiesbaden
Rechnung tragen.

In dieser Intensitat kann das Energiemanagement in der derzeitigen Besetzung die Datenbereitstellung
nicht leisten. Es werden dazu die vier beantragten Stellen ben&tigt.

Nachhaltung der Umsetzung des LNB, Datenauswertung und strategische Weiterentwicklung

Ein Malnahmenprogramm dieser GréRenordnung iiber alle Neubau- und SanierungsmafRnahmen der
Landeshauptstadt Wiesbaden an Nicht-Wohngebauden durch Hochbauamt und Gesellschaften bedarf
zudem einer im zustandigen Dezernat fir Bauen und Verkehr angeordneten Stabsstelle. Diese Aufgaben
dieser Stabsstelle bestehen sowohl aus teils operativen Tétigkeiten, als auch strategischen Elementen flr
die kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzepte zur Nachhaltigkeit im Bauwesen.

So wird es nach Beschluss der LNB erforderlich werden, gegeniiber den bauenden Organisationen nach-
zuhalten, dass die beschlossenen Vorgaben auch angewendet und eingehaiten werden.

Bei Nicht-Einhaltung der Vorgaben ist ein entsprechendes stédtisches Reglement auszuarbeiten, nach
dem in Abhangigkeit des Grades der Nicht-Erfiillung Kompensationsmainahmen gefordert werden kon-
nen.

Gleichermafen werden fiir die Durchfiihnrung der MaRnahmen die Konsolidierung und Harmonisierung der
auftraggebenden Amter mit den bauenden Organisationen sowie weiteren beteiligten Amtern wie Umwelt-
amt oder Gesundheitsamt erforderlich werden und sollen kiinftig tiber die Stabsstelle im Dezernat in Ko-
operation mit dem Hochbauamt abgebildet werden.

Im Nachgang nach Fertigstellung von Bauprojekten nach LNB wird es eine wichtige Aufgabe des Ener-
giemanagements/ Hochbauamtes sein, die Wirksamkeit der NachhaltigkeitsmaRnahmen wahrend des
Gebaudebetriebes zu tiberpriifen. Die Strategie und die daraus erforderlichen Parameter werden Uber die
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Stabsstelle in Kooperation mit dem Hochbauamt entwickelt und fortgeschrieben. Mit den durch das Ener-
giedatencontrolling des Hochbauamtes bereitgestellten Daten der Liegenschaften wird das Energiema-
nagement einen Abgleich zu den errechneten Werten aufbereiten kénnen. Die Ergebnisse dieses Ab-
gleichs dienen unmittelbar zum Nachweis von Energieeinsparungen als auch zur strategischen Bewer-
tung der durch das LNB geforderten Aspekte, die sich in der Strategieausrichtung der Stabsstelle mani-
festieren. '

Die Installation als Stabsstelle des Dezernates ist erforderlich, da Projekte aller bauenden Einheiten der
Stadt von Nicht-Wohngeb&uden in die Auswertungen einbezogen werden sollen, um stadtweite CO*-Ein-
sparungen aufzuzeigen und den Nutzen der Zertifizierung zu dokumentieren. Die Etablierung eines fachli-
chen Erfahrungsaustausches dieser Einheiten, koordiniert durch die Stabsstelle, wird ebenfalls zu deren
Aufgaben gehéren. Die Erkenntnisse aus diesen Evaluationen bilden im Anschluss eine Grundlage fiir die
zyklischen Uberarbeitungen der Leitlinien Nachhaltiges Bauen der Landeshauptstadt Wiesbaden. Be-
standteil dessen wird auch eine Uberwachung der VerhéltnismaRigkeit zwischen den durch die Nachhal-
tigkeitsaspekte bedingten zusétzlichen finanziellen Aufwendungen in den Projekten gegeniiber den er-
reichten Einsparungen durch die Bereitstellung von aufbereiteten Daten und Kosten bei den bauenden
Einheiten der Stadt.

Die Stabsstelle bildet folglich ein Qualititsmanagement fiir das Programm ab.

Durch das Energiemanagement im Hochbauamt sollen zukiinftig auch die entsprechenden Daten aus
dem Gebaudebetrieb der Landeshauptstadt Wiesbaden fiir die iibergreifende Treibhausgasbilanz der
Stadt aufbereitet werden. Die beschriebenen zusatzlichen Tatigkeiten der Stabsstelle Klimaschutz und
des Energiemanagements im Hochbauamt kénnen folglich nur in Kombination miteinander umgesetzt
werden.

Um den dargestellten Aufgaben gerecht werden zu kénnen, ist als personelle Mindestausstattung der
Stabsstelle erforderlich:

Stabsstellenleitung E14 TVOD

Stabsstellenleitung, &mter- und organisationsiibergreifende Koordination

Konzeption, Einfiihrung und Entwicklung der Prozesse zur Evaluation, Bewertung und Qualitétssicherung
der NachhaltigkeitsmaRnahmen am Bau, Férderung des fachlichen Austausches aller Beteiligten der
Stadt

Ingenieur-/in, Bauphysiker-/in, Architekt-/in mit Kenntnissen im Bereich Nachhaltigkeit im Bauwesen

Auswertungsverantwortliche/r und Stellvertretende Stabsstellenleitung E13 TV6D

Projektentwicklung, stellvertretende Stabsstellenleitung

Durchfiihrung und Entwicklung der Prozesse zur Evaluation, Bewertung und Qualitatssicherung der Nach-
haltigkeitsmaRnahmen am Bau

Ingenieur-/in, Bauphysiker-/in, Architekt-/in mit Kenntnissen im Bereich Nachhaltigkeit im Bauwesen

Sachbearbeitung der Stabsstelle E11 TV6D

Ausfilhrung der Prozesse zur Dateneinholung und Gegeniiberstellung, Unterstiitzung der Stabsstellenlei-
tung

Ingenieur-/in, Bauphysiker-/in, Architekt-/in mit Kenntnissen im Bereich Nachhaltigkeit im Bauwesen

Projektassistenz E9a TVOD
Organisatorische Aufgaben zur Abwicklung der Geschéfte der Stabsstelle
Assistenzkraft mit Kenntnissen aus dem Bauwesen oder der Immobilienwirtschaft

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrinen, Quantitat, Qualiiat, Auswirkungen im Konzem auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolla)
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Il. Ergédnzende Erlduterungen

(Demaografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Kiima-Anpassung, etc)

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, weiche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Um das Ziel einer &mter- und organisationsiibergreifenden Auswertung der stadtischen MalRnahmen zur
Nachhaltigkeit im Bauwesen zu schaffen, bestehen keine Alternativen zur Schaffung einer Stabsstelle.

Bestitigung der Dezernent*innen

%.10.2023
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