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A Finanzielle Auswirkungen 23-V-02-0002
Mit der antragsgemafen Entscheidung sind
[ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgrin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling . |:| Investition |:| Instandhaltung abs.:
in %:
111 Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
; Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung X :
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)
CO | 2024 Personalkosten Verwaltung 41.820€ 1300381; 630098
CO | 2024 Personalkosten Startup-Hub 53.050 € 1300381; 630098
CO | 2024 Personakosten Fachkréfteinitiative 53.050 € 1300381; 630098
CO | 2024 Sachkosten Bliroarbeitsplatze 14.550 € 1300381; 680000
CO | 2025 Personalkosten Verwaltung 83.640 € 1300381; 630098
CO | 2025 Personalkosten Startup-Hub 106.100 € 1300381; 630098
CO | 2025 Personakosten Fachkréfteinitiative 106.100 € 1300381; 630098
CO | 2025 Sachkosten Bliroarbeitsplatze 29.100 € 1300381; 680000
Summe einmalige Kosten:
CO | 2026 ff. Personalkosten 295.840 € 1300381; 630098
CO 2026 ff. Sachkosten Biiroarbeitsplétze 29.100 € 1300381; 680000
Summe Folgekosten: 324.940€
Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
Die HMS-Auswertung Juni 2023 wird aktuell durch die zentrale Anweisung der WIVERTIS-Kosten ohne Budget bei
Amt 15 verfalscht. AuBerdem sind nicht alle Budgets zum Stand der Dezernatsverteilung am 4. Oktober 2022 ein-
bzw. umgebucht. Deshalb werden keine Werte angegeben.
Die Berechnung der Personal- und Arbeitsplatzkosten basiert auf der Leitlinie Personalkostenkalkulation 2023 und
die Besoldungserhohung i. H. v. 3 % zum 1. Januar 2024 wurde beriicksichtigt. Fiir das Jahr 2023 sind die ‘
Personal- und Arbeitsplatzkosten anteilig berechnet (Besetzung ab Juli 2024).
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SV 23-V-02-0002 - Personalmehrbedarf im Referat fiir Wirtschaft und Beschéftigung

B Kurzbeschréibung des Vorhabens (verpflit:htend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aulter bei vertraufichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkidrung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I1)

Fir den Aufbau und die Etablierung einer Verwaltung, eines Social and Sustainability Startup—Hubs sowie
einer Fachkréfteinitiative fiir Wiesbaden werden im Referat fir Wirtschaft und Beschéftigung zusétzliche
Personalressourcen bendtigt.

C Beschlussvorschlag

1.1

1.2

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

mit StvV-Beschluss Nr. 0587 vom 16. Dezember 2021 (s. Anlage 1) sowie Beschluss Nr. 0058 des
Ausschusses fiir Wirtschaft, Beschaftigung, Digitalisierung und Gesundheit vom 9. Mai 2023

(s. Anlage 2) zur Antrags-Nr. 21-F-63-0057 der Aufbau und die Etablierung eines Social and
Sustainability Startup-Hubs flir Wiesbaden beschlossen wurde und daraus ein zusatzlicher Perso-
nalbedarf resultiert;

der Aufbau und die Etablierung einer Fachkréfteinitiative flir Wiesbaden erfolgen soll und dies
ebenfalls einen zusatzlichen Personalbedarf erfordert.

Es wird beschlossen, dass

bei Dez. ll/Referat fur Wirtschaft und Beschéftigung eine Planstelle (E 9b TVSD bzw. A 10 HBesG)
im Umfang von 1,0 VZA fiir die Wahrnehmung von Verwaltungstétigkeiten sowie die Betreuung der
neu eingefiihrten CRM-Software flir ein wirkungsvolles Management der Kundenkontakte zum
Haushaltsplan 2024/2025 geschaffen wird und vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes
2024/2025 durch die Aufsichtsbehodrde besetzt werden kann;

bei Dez. lI/Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung eine Planstelle (E 11 TV6D bzw. A 12 HBesG)
im Umfang von 1,0 VZA fiir die sozialunternehmerische Griindungsberatung zum Haushaltsplan
2024/2025 geschaffen wird, die nach dem vorliegenden Konzept als zentraler Erfolgsfaktor flir den
Aufbau und die Etablierung eines Social and Sustainablility Startup-Hubs verstanden wird. Die
Planstelle kann vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2024/2025 durch die Aufsichtsbe-
horde besetzt werden;

bei Dez. lI/Referat fiir Wirtschaft und Beschéftigung eine Planstelle (E 11 TVED bzw. A 12 HBesG)
im Umfang von 1,0 VZA zur Umsetzung der Fachkrafteinitiative flir Wiesbaden zum Haushaltsplan
2024/2025 geschaffen wird und vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2024/2025 durch
die Aufsichtsbehorde besetzt werden kann;

Dez. ll/Referat fiir Wirtschaft und Beschéaftigung beauftragt wird, die Eingruppierungen durch Vor-
lage entsprechender Stellenbeschreibungen mit Dez. 11/15 rechtzeitig abzustimmen;

die erforderlichen Personal- und Sachkosten i. H. v. 162.470 € fir das Jahr 2024 und i. H. v.
324.940 € fiir das Jahr 2025 im Rahmen der ZBB-Haushaltsplanaufstellung 2024/2025 angemel-
det werden;

im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das Personalkon-
tingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dez. Il/Referat flir Wirtschaft und Beschaftigung ab
Beschlussfassung um 3,0 VZA erhoht wird.
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D Begriindung

Zu 2.1 Personalbedarf Verwaltung

Aufgrund der vielfaltigen neuen Aufgaben des Referates flr Wirtschaft und Beschéftigung wird eine wei-
tere Verwaltungskraft benétigt. Die neue Stelle soll sich um die Projektsteuerung der derzeitigen Forder-
programme (Zukunft Innenstadt, MP Innenstadt und ZIZ) kimmern, in Personalangelegenheiten und
Standortverwaltung unterstiitzen und verfahrensverantwortlich fur die Betreuung der CRM-Software sein.
Zudem soll sich die Stelle um die ordnungsgemaie Abwicklung von Vergaben, u. a. im Kontext der lau-
fenden Férderprogramme, kiimmern.

Zu 2.2: Personalbedarf Social and Sustainability Startup-Hub

Im Rahmen der Sitzung des Ausschusses flir Wirtschaft, Beschéaftigung, Digitalisierung und Gesundheit
am 9. Mai 2023 stellte Frau Prof. Dr. Kreutzer (EBS Universitat fir Wirtschaft und Recht) das im Auftrag
der Landeshauptstadt Wiesbaden erarbeitete Konzept fir den neu zu schaffenden Social and Sustainabi-
lity Startup-Hub vor. Darin wurden die Verortung, die Dienstleistungen und flankierenden Malnahmen fir
den Aufbau und die Etablierung detailliert beschrieben, die notwendige Verzahnung mit weiteren lokalen,
regionalen Akteuren berlicksichtigt sowie potentielle nationale und européische Fordermdglichkeiten dar-
gestellt. Das Konzept wurde dem Gremium zur Verfligung gestellt.

Institutionell wird empfohlen, den Social and Sustainability Startup-Hub extern zu betreiben, aber durch
eine zusatzliche Stelle (Vollzeit) im Referat fiir Wirtschaft und Beschéftigung begleiten zu lassen, um kom-
munal-strategische Aspekte in die Programmatik einspeisen und integrieren zu kénnen. Die zusétzliche
Stelle fungiert dabei als Schnittstelle zwischen Hub und Stadt und als Griindungslotse/-lotsin insbeson-
dere in der sozialunternehmerischen Griindungsberatung. Laut Konzept wird die Schaffung einer Plan-
stelle zur sozialunternehmerischen Griindungsberatung bei Dez. Il/Referat fiir Wirtschaft und Beschafti-
gung dabei als zentraler Erfolgsfaktor verstanden und durch den StvV-Beschluss Nr. 0587 vom 16. De-
zember 2021 sowie den Beschluss Nr. 0058 des Ausschusses fiir Wirtschaft, Beschéftigung, Digitalisie-
rung und Gesundheit vom 9. Mai 2023 (Antrags-Nr. 21-F-63-0057) bestatigt.

Zu 2.3: Personalbedarf Fachkréfteinitiative

Beschaftigungsforderung muss von den Bedarfen der Wirtschaft ausgehend gesteuert werden. Dabei sind
die Betriebe und deren Erfordernisse im Rahmen von Arbeitgeberattraktivitat, Personalbedarf fur Zu-
kunftstechnologien und der Transformation etc. im Vordergrund konzeptioneller strategischer Uberlegun-
gen. Eine Fachkréfteinitiative, welche bedarfsorientiert Unternehmen darin unterstiitzt, vornehmlich Aus-
zubildende und Fachkréafte zu akquirieren, kann ein Beitrag dazu sein, dem drohenden Fachkréftenot-
stand zu begegnen. Die Fachkrafteinitiative, welche die besonders betroffenen Branchen in den Fokus
nimmt, kann diesen bedrangten Branchen einen guten Dienst leisten. Den strukturellen Fachkrafteman-
gel, der zudem auf einem gesellschaftlichen Wertewandel der Generationen X-Z, der Digitalisierung und
der Bildungspolitik der vergangenen Dekaden beruht, wird sie auf lokaler Ebene nicht beheben kénnen -
hier sind eindeutig enge Grenzen gesetzt. Dennoch kann sie mit iberschaubaren Malnahmen zu einer
Verbesserung der Situation beitragen.
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Mittel, die fur die operative Umsetzung der Fachkrafteinitiative notwendig sind, werden von friiheren Be-
schaftigungsforderungsmitteln ,,umgewidmet, deren Evaluation keine Fortfiihrung nahelegt. Die Beendi-
gung nicht zielfiihrender Projekte, die Nutzung der Mittel fiir die Projekte der Fachkrafteinitiative und die
Entwicklung einer solchen Fachkréfteinitiative wurden mit dem Mag.-Beschluss Nr. 1057 vom 23. Novem-
ber 2021 beschlossen (s. Anlage 3). Fiir die Umsetzung der verschiedenen Matnahmen der Fachkraf-
teinitiative werden zudem personelle Ressourcen bendtig, da das Fachkraftekonzept mit dem vorhande-
nen Personalbestand in der Breite nicht umzusetzen und auch nicht auf weitere Branchen aufRerhalb der
Industrie auszurollen ist.

Die jiingste Fachkréftestrategie der Bundesregierung bestétigt die Dringlichkeit, dem Fachkréftemangei
entgegenzusteuern.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zenplan Erfolgs-
kontrolle)

Il. Erganzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Ill. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden,?é September 2023
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