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Wiirdigung von Gastarbeiter*innen in Wiesbaden

- Antrag des Auslénderbeirates vom 16.11.2021 -

Beschluss-Nr. 0004 vom 10.02.2022, (SV-Nr. 21-J—43-0003)

Der Antrag des Auslanderbeirats vom 16.11.2021 wird in folgender Fassung angenommen:

Der Magistrat wird gebeten, in Zusammenarbeit mit dem Ausldnderbeirat ein Konzept zu entwi-
ckeln, um die Geschichte und Bedeutung der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter in und fir Wies-
baden durch geeignete Mallnahmen sichtbar zu machen und zu wiirdigen.

(antragsgemal’ Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen 02.02.2022 BP 0030)

Am 16.11.2021 stelite der Auslénderbeirat den Antrag an die Stadtverordnetenversammlung, die
Gastarbeiter*innen, die nach Wiesbaden kamen, durch ein Denkmal sowie einer jahrlich stattfm-
denden Feier zu wirdigen.

Zunéachst sondierte die Integrationsabteilung bereits laufende Prozesse, welche mittelbar oder un-
mittelbar mit der Wiirdigung von Gastarbeiter*innen in Wiesbaden assoziiert werden kénnen. Dies
waren zum einen eine mogliche Verkniipfung zum Prozess zur Migrationsgeschichte, an dem das
Kulturamt und die Integrationsabteilung in Umsetzung des Arbeitsauftrags aus dem Kulturentwick-
lungsplan bereits arbeiteten. Zum anderen wurde Uiberlegt, ob und inwiefern an die Ausstellung
und Buchvorstellung tiber griechisch stdmmige Gastarbeiter*innen von Maike Wéhler angeknupft
werden kann. Hierliber fand auch ein Austausch mit dem-Vorsitzenden des Auslanderbeirates
statt. Eine Verkniapfung der Prozesse ist trotz inhaltlicher Uberlagerung und verschiedener Anre-
gungen seitens der Integrationsabteilung nicht gelungen. Positiv aufgenommen wurde die Bildung
eines gemeinsamen Arbeitskreises. Am 4.7.2023 trafen sich im Rahmen dieses Arbeitskreises _
Vertreterinnen des Kulturamts (Frau Domes, Frau Welkenbach, Frau Dr. Lukat) mit Vertretern der
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Integrationsabteilung /Herrn Galyschew und Herrn Sekmen) und Vertretungen des Auslanderbei-
rats (Vorsitzender Herr Kizilgéz und dessen Stellvertreterin Frau Richter). Dabei wurden sowohl die
Vorstellungen des Auslanderbeirats nach einer Wiirdigung durch ein Denkmal sowie einer jahrlich .
stattfindenden Feier als auch die Bedenken zu den Vorschldgen des Auslénderbeirats sowie ei-
gene Vorschldge der beiden beteiligten Amter erdrtert. Einigkeit herrschte in der Arbeitsgruppe,
dass mit etwas begonnen werden sollte, dass schon existiert.

Die Ideen der Fachverwaltungen sind nachfolgend unter den Punkten 1.-9 dargestelit. Fiir die
Fachverwaltung war dabei folgender Leitsatz Grundlage: ,Stadtbewohnerinnen und -bewohner ge-
héren ... unterschiedlichen Milieus an. Die Anerkennung von Heterogenitat und Pluralitat des sog.
,Kollektiven Gedéachtnisses* (Halbwachs, 1950) bildet eine wichtige Voraussetzung fiir die gelin-
gende Weiterentwicklung kommunaler Erinnerungskultur. Die zentrale Herausforderung fiir lokale
Akteurinnen und Akteure der Erinnerungskultur besteht darin, sich zwischen der Anerkennung von
Vielfalt und der Suche nach Verbindendem zu bewegen. ...Erinnerungskultur umfasst somit neben
konkreten materiellen Hervorbringungen, wie Denkmélern, Strallen oder Platzen, auch abstrakie
Denk- und Gefiihlsstrukturen ebenso wie konkrete Handlungen.” (Quelle: Erinnern ist Zukunft. De-
mokratie starken mit Erinnerungskultur; Positionspapier des Deutschen Stadtetages; Juni 2023;
ISBN 978-3-88082-378-5).

1. Das Stadtarchiv Wiesbaden arbeitet aktuell an einer Publikation zur Migrationsgeschichte Wies-

“badens. In der Studie werden auch die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Gastarbeiterinnen
und Gastarbeiter beleuchtet. Im Stadtarchiv Wiesbaden werden zahlreiche Aktenbestande ver-
wahrt, die die Geschichte der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter aus institutioneller Sicht der..
Stadtverwaltung beleuchten. Diese enden zwar in den Jahren 1989-1990, jedoch beinhalten diese
Uberaus Interessante Einblicke. Die Bestande der Unternehmen Dyckerhoff und Kalle-Albert kénn-
ten fUr eine Recherche ebenfalls ergiebig sein. Abbildungen aus den Besténden flielen ebenfalls
in die Publikation zur Migrationsgeschichte der LH Wiesbaden ein.

2. Eine Veranstaltung analog der Ausstellung liber griechisch stdmmige Gastarbeiter*innen in Ver-
bindung mit der Buchvorstellung von Maike Wéhler ,Man ist nur so lange fremd, bis man sich kennt
- Griechische Arbeitsmigration in Wiesbaden im 20. Jahrhundert” wére denkbar. Dabei kénnte der
Fokus auf Menschen liegen, die auf Grund anderer Anwerbeabkommen nach Wiesbaden kamen.
Ggf. haben Migrantenorganisationen bereits Material zusammengetragen.

3. Die Wanderausstellung ,,Drei Generationen* DOMiD e.V. - Dokumentationszentrum und Mu-
seum Uber die Migration in Deutschland kdnnte nach Wiesbaden geholt werden. https://do-
mid.org/angebot/ausstellungen/ (Aufruf 12.09.2023)_Im Speziellen kdnnte eine solche Ausstellung
mit weiteren Formaten wie Gesprachskreisen und/oder Zeitzeugenberichten (siehe auch 7.) er-

- génzt werden. Eine Spiegelung aktueller Arbeits- und Wohnbedingungen sowie die Perspektive
Betroffener ware ebenso ein interessanter Ansatz.

4. Aus Projekten und Initiativen wie bspw. in Mainz, Mannheim, Bielefeld oder Koln, wo eigens eine
Ausstellung zur Geschichte der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter entwickelt worden ist, wére ein
Wissenstransfer nach Wiesbaden méglich. Fiir analoge Projekte reichen allerdings weder die per-
sonellen Kapazitten und finanziellen Mittel des Kulturamtes noch der Integrationsabteilung aus.

5. Zeitzeuginnen und Zeitzeugen fiir Besuche in Schulen gewinnen: Zeitzeuginnen und Zeitzeugen
konnten im Rahmen des reguldren Geschichts- oder Politik-Unterrichts eingeladen werden und
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Schiilerinnen und Schilern von ihren Erfahrungen als Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter berich-
ten. Dafiir wére ein padagogisches Konzept zu erarbeiten, welches mit dem hessischen Lehrplan
im Fach Geschichte harmonisiert werden misste. AuRerdem missten sich in Wiesbaden lebende
Zeitzeuginnen und Zeitzeugen fir die Besuche bereit erkldren und die Besuche missten koordi-
niert sowie in die Lehrerschaft kommuniziert werden. Daran angelehnt kénnte die folgende ldee
eines Erzahlbusses sein. Das Bauernhaus-Museum Wolfegg e.V. hat Geschichten zum Thema
Gastarbeiter*innen gesammelt, die am Ende in eine Dauerausstellung einflieRen sollen. Details
hierzu: hitps://www.bauernhausmuseum-wolfegg.de/unser museum/WolfeggerBlaetter/Wolfeg-
ger Blaetter 2019.pdf?m=1549615471&

Allerdings verfugen weder das Kulturamt noch das Amt fiir Zuwanderung und Integration fiir die
Umsetzung eines solchen Projekies {iber ausreichende personelle Ressourcen.

6. Eine Mobile Seite oder App mit Orten der (Arbeits-)Migration zur Selbsterkundung (Biebrich,
Westend, friihere Gebdude der ABH, Wohnstétten, Arbeitsstatten: Werke Kalle-Albert, Rheinhiitte
und Dyckerhoff). Bei den Arbeitsstatten gabe es Moglichkeiten die Archive der Unternehmen heran
zu ziehen (
e (https://orte-der-erinnerung.entdeckerwelten.eu/
o hiips://play.google.com/store/apps/details?id=net.ays.PROD554007&hl=de&qi=US&pli=1
» Oder als virtueller Stadtrundgang, welcher sogar ,vom Sofa“ aus begangen werden konnte:
https://rundgang.bautzen.de/stadt/
(alle Aufrufe 12.09.2023)
Hierzu misste ein Konzept erarbeitet und eine entsprechende digitale Plattform gefunden werden.
Kosten wirden sowohl beim Einrichten als auch fiir den laufenden Betrieb entstehen.

7. Stadtrundgang mit Fiihrung wie bspw.:

https://www.wochenanzeiger.de/article/211620.html

- https://giessen-entdecken.de/events/stadtfuehrung-littie-america-in-giessen/
(alle Aufrufe 12.09.2023) '

8. Auch die Umbenennung bzw. Namensgebung von Platzen oder Stralten wére eine Mdglichkeit
der Wirdigung. Der HGO entsprechend erfolgen Benennungen von Stralen und Platzen durch
den zustdndigen Ortsbeirat. Offen bleibt bei dieser Form des Gedenkens die Frage nach dem Wis-
senstransfer in die Mehrheitsgesellschaft. Zudem missten Kostenfragen geklart werden.

9. Verschiedene Formen der Kontextualisierung authentischer Orte der Arbeitsmigration mithilfe
von Tafein oder digitalen Komponenten sind denkbar. Die Vertreterin und der Vertreter des Auslan-
derbeirats beflirworteten Stelen fur die Sichtbarmachung von Orten der Geschichte der Arbeitsmig-
ration in Wiesbaden. Ein Beispiel aus Bremen, wie ein Denkmal (Ford Transit) gestaltet sein kann:
hitps://www.weser-kurier.de/bremen/denkmal-fuer-bremens-gastarbeiter-
doc7e3nikk4bm1g3ndgbuh (Aufruf 12.09.2023)

Die Ideen zu 10. und 11. greifen die urspriinglichen Vorschldge des Ausldnderbeirates auf, welche
in der Plenarsitzung des Auslanderbeirates am 16.11.2021 vorgestellt wurden und erganzen diese
mit Kommentaren der Fachverwaltung.

10. Ein Tag des Austausches bzw. Fest. Dabei soll dieser Tag nicht an das Internationale Sommer-

fest angedockt werden. Vielmehr soll es eine selbststédndige Veranstaltung sein. Herr Kizilgdz
schlug ein Format vor, welches einen Wissenstransfer durch ein Seminar und/oder Symposium er-
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maoglichen soll. Als méglicher Termin wurde der 1.Marz vorgeschlagen, da hier 1972 die erste Sit-
zung des Auslanderbeirats stattfand. Denkbar wére eine Abendveranstaltung mit Vortrag oder eine
1- bis 2-tdgige Veranstaltung.

Die Vertreterinnen des Kulturamtes schlugen vor, das Datum der konstituierenden Sitzung des
Wiesbadener Auslanderbeirats - auch stets als Griindungsdatum des AB gefiihrt - zum Anlass zu
nehmen, einmal im Jahr eine Veranstaltung durchzufiihren, in deren Rahmen auf die Geschichte
und Bedeutung der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter fiir die Wiesbadener Stadtgeschichte hin-
gewiesen wird. Denkbar ist ein wissenschaftlicher Fachvortrag (analog zu zum Beispiel Gedenk-
veranstaltungen u.a. rund um den 27. Januar als Tag des Gedenkens fiir die Opfer des NS), eine
Filmvorfiihrung (zum Beispiel ,Ask, Mark ve Olim - Liebe, D-Mark und Tod") mit Filmgesprach
oder ein Erz&hl-Café (ggf. in Kooperation mit der VHS Wiesbaden).

11. Bei der Errichtung eines Denkmals/Statue ist allen Beteiligten klar, dass dies einige Zeit - ge-
rade angesichts der aktuellen finanziellen Situation der LHW - benétigen wird und nicht von heute
auf morgen umgesetzt werden kann. Die gewahlte Form eines Denkmals soll ein Gedenken er-
mdglichen, welches auch Raum l&sst, Probleme reflektieren zu kdnnen. Der Ausldnderbeirat legt
dabei Wert auf Transparenz und will bei der Ausschreibung mitgenommen werden. Das Kulturamt
ist damit einverstanden, wenn die politischen Gremien entscheiden sollten, eine solche Malnahme
umzusetzen. ‘

Die Vorschlage wurden am 25.09.2023 im Plenum des Auslanderbeirats vorgestelit und einstimmig
angenommen.
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