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A Finanzielle Auswirkungen 23-V-82-0004
Mit der antragsgemafen Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
|:] finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
: Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgriin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
‘ Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling I:I Investition D Instandhaltung abs.
in %:
I Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
" Es handelt sich um |:| Mehrkosten Dbudgettechnische Umsetzung
: Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung 5 * : X
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkirung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergdnzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begrlindung, Pkt. 1)

Nach § 4 Abs. 2 HGIG sind Dienststellen verpflichtet, durch Frauenférder- und Gleichstellungspléne u. a.
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst hinzuwirken. Gemaf § 7 Abs. 3
HGIG wird der Frauenférder- und Gleichstellungsplan der TriwiCon der Stadtverordnetenversammiung
zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

C Beschlussvorschlag

Es wird beschlossen, dass dem Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2023 - 2028 der TriwiCon zuge-
stimmt wird.

D Begriindung

Gemal § 6 HGIG hat der Eigenbetrieb durch Frauenférder- und Gleichstellungspléne und sonstige Mal3-
nahmen der Foérderung auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie die Beseitigung von Unter-
reprasentanz von Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen wegen des Geschlechts und des Familien-
standes zu beseitigen.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrdften, Quantitét, Qualitdt, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrotie)

Il. Ergdnzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

lIl. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden,(( . Oktober 2023
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