wsjor SITZUNGSVORLAGE  Nr. 23-V-11-2003

(JJ-V-Amt-Nr.)

Betreff Weiterflihrung des Jobticket-Angebots fiir die Mitarbeitenden der Stadt Wiesbaden und .
ihrer Eigenbetriebe

Dezernate /11

D Bericht zum Beschluss ' Nr. vom

Erforderliche Stellungnahmen

[] Amt flr Innovation, Organisation und Digitalisierung [] Rechtsamt

Kammerei ; [l Umweltamt: Umweltpriifung
Frauenbeauftragte nach HGIG Keine Begelrllken [] straBenverkehrsbehérde

. igital )
[] Frauenbeauftragte nach HGO = .. ... D;u%':‘
D Sonstiges fgzg?ﬂzw
Beratungsfolge  (wird von Amt 16 ausgefuity DL=NT.
Kommission | nicht erforderlich erforderlich
Auslanderbeirat - nicht erforderlich “erforderlich
Kulturbeirat ' nicht erforderlich erforderlich
Ortsbeirat ‘ ‘ nicht erforderlich erforderlich

Seniorenbeirat : nicht erforderlich erforderlich

Magistrat Eingangsstempel Tagesordnung A Tagesordnung B

Cradoes?

Biro d. Magistrats | / {3 ’*§ B
Z e 202 - [] Umdruck nur fiir Magistratsmitglieder
Stadtverordnetenversammiung nicht erforderlich erforderlich
oOffentlich nicht offentlich

wird im Inter’nét ! PIWi veroffentlicht

Anlagen 6ffentlich Anlagen nichtéffentlich




A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemé&fen Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bite weiter aus(ilien)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat -
Prognose Zuschussbedarf

HMS-Ampel rot griin . abs.
o in%:

Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)

1.044.445,99 €
0.9

InveStitionscontrolling Investition I:l instandhaltung abs.:
in %:

Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um ' Mehrkosten [ budgettechnische Umsetzung ,
Typ Jahr - “;‘~Bezyeichnu‘ng - o ‘ Gesamt— L davon - FmanZierung o Kontxerung .

~ . ; e o kosten . - APL/AUPL - | (Sperre Ertrag) = (Objektund Konto) -
CO |2024 Jobticket 2.297.800 1033 - 673100
CO | 2025 Jobticket 2.322.000 1033 - 673100

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlduterung (max. 750 Zeichen)

Verrechnungslauf im Verhéltnis der Anzahl der Mitarbeitenden auf die Amter verteilt.

Aufgrund der Konsolidierungsvorgaben ist das notwendige Budget im Haushalt 2024/25 aktuell nicht enthalten. Eine
Fortfiihrung des Jobticket ist daher nur bei entsprechender Zusetzung im Rahmen der Haushaltsplanberatungen
méglich. Sowohl das Budget (im Falle einer Zusetzung) als auch die Ist-Kosten werden unterjahrig mit einem
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es dirfen hier

keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkidrung des/der -

Betroffenen liegt vor). Erganzende Erlauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I1)

Entsprechend dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0501 vom 13.12.2018 (Einfuhrung

Jobticket Premium) soll den stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin ein kostenfreies Jobti-
cket angeboten werden. Dies ist nicht nur aus umweitpolitischen Griinden sinnvoll-und geboten, sondern
starkt zusatzlich die Attraktivitat der Stadtverwaltung und ihrer Eigenbetriebe als Arbeitgeber.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 den Mitarbeitenden seit 2000 ein Jobticket zur Verfligung gestelit wird, flir das diese bis
. 2018 einen Eigenanteil orientiert an der jeweiligen Tarifzone bezahlen mussten. Durch
Beschluss der Stadtverordnetenversammiung Nr. 0501 vom 13.12.2018 wurde das Jobti-
cket Premium eingefiihrt und der Eigenanteil ist zum 01.01.2019 entfallen.

1.2 deutschlandweit zum 01.05.2023 das giiltige 49-Euro-Ticket (Deutschlandticket) einge-
fuhrt wurde. Fur die Stadt besteht vor diesem Hintergrund die Wahiméglichkeit, das be-
stehende RMV-Jobticket-Modell (Jobticket Premium) unveréndert fortzufiihren oder durch
das 49-Euro-Ticket zu ersetzen. Beide Varianten bieten unterschiedliche Vor- und Nach-
teile, die unter 11l Geprifte Alternativen” ausfiihrlich dargestelit werden. Es ist nicht még-
lich, beide Modelle parallel anzubieten.

1.3 in den Monaten Juli und August 2023 eine Befragung unter den Mitarbeitenden der Stadt
Wiesbaden und ihrer Eigenbetriebe durchgefiihrt wurde, um ein Stimmungsbild zu erhal-
ten, welches Modell bevorzugt wird. Insgesamt haben sich iber 2.100 Mitarbeitende an
der Befragung beteiligt. Mit 62 % der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer spricht
sich eine deutliche Mehrheit fiir eine Beibehaltung des bestehenden Modells aus, 34 %
pladieren fir einen Wechsel zum 49-Euro-Ticket/Deutschlandticket. 83 % der Teilneh-
menden geben an, dass ihnen ein Jobticket ohne Eigenanteil sehr wichtig oder eher wich-
tig ist. : :

14 aufgrund der Konsolidierungsvorgaben das IST-Ergebnis 2022 fur das Jobticket nicht
mehr im Budget 2024/25 des Dezernates | enthalten ist. Eine Fortfihrung des Jobticket
ist daher nur bei entsprechenden Zusetzungen im Rahmen der Haushaltsplanberatungen
méglich.

2. Es wird beschlossen, dass die Entscheidung ber die Finanzierung des Jobtickets und
damit die Fortfiihrung ber das Jahr 2023 hinaus im Rahmen der Haushaltsplanberatun-
gen 2024/25 getroffen wird. Im Falle einer Zusetzung der Mittel wird aufgrund der Mitar-
beitendenbefragung das Jobticket Premium flir das Gebiet des RMV mit der entsprechen-
der Mitnahmeregelung fortgefiihrt. Aus umwelt- und personalwirtschaftlichen Griinden
wird empfohlen, weiterhin auf den Eigenanteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ver-
zichten.

3. Dezernat I/11 wird erméchtigt, nach Beschlussfassung durch die Stadtverordnetenver-
sammlung - vorab der Genehmigung des Haushaltsplans durch die Aufsichtsbehdrde -
den Vertrag mit dem RMV entsprechend zu verldngern.
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4. Das Budget (im Falle einer Zusetzung) und die Istkosten werden mittels einer Verrech-
nungskostenart auf die Dezernate umgelegt. Basis dafur ist die Anzahl der Mitarbeiterin-
" nen und Mitarbeiter (Stammpersonal) in den jeweiligen Dezernaten. Dezernat 111/20 wird
mit der haushaltstechnischen Umsetzung (analog Verrechnung SAP-Lizenzen/ Internet-
kosten) beauftragt.

5. Die Kosten der Eigenbetriebe flr das Jobticket werden im Falle einer Fortsetzung des An-
gebots aus dem jeweiligen Wirtschaftsplan finanziert.

D Begriindung

Die Stadt Wiesbaden und ihre Eigenbetriebe haben bereits im Jahr 2000 ein Jobticket fiir ihre Mitar-
beitenden eingeflihit und sich damit sehr frih als moderne und umweltbewusste Arbeitgeberin posi-
tioniert. ' '

Durch ein attraktives Angebot des RMV konnte in 2019 auf das Jobticket Premium umgestellt wer-
den, dass neben einer Reichweite iber das gesamte RMV-Gebiet auch eine Mitnahmeregelung vor-
sieht. Zudem konnte aufgrund des Wegfalls der Versteuerung des geldwerten Vorteils in 2019 auf
die Eigenbeteiligung der Beschéaftigten verzichtet werden.

Das Geschéaftsmodell des RMV-Jobtickets ist so konzipiert, dass der Arbeitgeber den Ticketpreis flr
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezahlen muss - egal ob diese es im Einzelfall nutzen oder nicht.
Die Erfahrung zeigt, dass die Nutzung des Job-Tickets durch die Abschaffung des Eigenanteiles und
die Verbesserungen gegeniber dem vorherigen Jobticket stark angestiegen ist. Derzeit haben ca.
3.900 Mitarbeitende der Kernverwaltung und ca. 730 Mitarbeitende der Eigenbetriebe tatsachlich das
Jobticket beantragt. Hinzu kommen Beschéftigte der sich angeschlossenen Gesellschaften (EGW,
GWW, SEG, WiBau, Stiftung Stadtmuseum, Wivertis), welche die Finanzierung der Kosten selbst
tragen.

Seit dem Jahr 2020 wird das Budget und die Ist-Kosten entsprechend der Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf die Dezernate verteilt. Basis ist die H6he des Stammpersonals zum jeweils 01.01.
eines Jahres, eine Uberpriifung des Wertes erfolgt zum 01.07. des Jahres.
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Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung zum Jobticket:

Ziel dieser Befragung unter den Mitarbeitenden der Landeshauptstadt Wiesbaden und ihrer Eigen-
betriebe war es, ein Stimmungsbild zu erhalten, welches Modell gegebenenfalls bevorzugt wird.
Dies sollte als Informationsgrundlage zur Entscheidungsfindung dienen. Die wesentlichen Ergeb-
nisse sind nachfolgend grafisch dargestellt und erldutert.

Wie wichtigistlhnen ...

sehr wichtig
keine Angabe ., eher wichtig
wage . die Ausweitung der
Tarifgebiete,in denen Sie mit
threm Ticket fahren kénnen?
unwichtig ; ' neutral

=g, die Nutzung einer
Mitnahmeregelung fiir Kinder
und Angehorige?
eher unwichtig :

46 % der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer geben an, dass ihnen die Ausweitung der Ta-
rifgebiete sehr wichtig oder eher wichtig ist, 21 % stehen diesem Thema neutral gegenlber, 31 %
halten den Aspekt flr eher unwichtig oder unwichtig. Im Ergebnis wiirde eine Ausweitung der Nut-
zungsmaoglichkeiten durch das Deutschlandticket also mehrheitlich begriift. '

Noch deutlicher wird jedoch der Mitnahmeregelung flr Kinder und Angehdrige eine entscheidende
Bedeutung beigemessen, 61 % halten diesen Aspekt fir sehr wichtig oder eher wichtig (13 % neut-
ral, 24 % eher unwichtig/lunwichtig).
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unkt der Be'f‘rragu‘ng)‘. -

Jobticketnutzer: N = 1.864; kein Jobticket: N = 238

Eine deutliche Mehrheit von 62 % der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer spricht sich flr
eine Beibehaltung des aktuellen stadtischen Jobticket-Modells aus. Bei dieser Frage zeigen sich
deutliche Unterschiede im Antwortverhalten, wenn man die Gruppe aktueller Jobticketnutzer mit Mit-
arbeitenden vergleicht, die zum Zeitpunkt der Befragung kein Jobticket hatten. Letztere beflirworten
haufiger einen Wechsel zum 49-Euro-Ticket/Deutschlandticket.
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"‘""‘Wle wnchtlg ist Ihnen die Nutzung eines Jobtlckets |
ohne Eigenanteil? |

SEHR EHER NEUTRAL EHER UNWICHTIG |
: WICHTIG WICHTIG UNWICHTIG -

Erwartungsgemaf winscht sich eine Uberwaltigende Mehrheit der Mitarbeitenden, dass die Stadt
des Jobticket weiterhin ohne Eigenanteil anbietet.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitat, Qualitit, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle) :

Das Jobticket ermdglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowohl fir den Arbeitsweg als auch
in der Freizeit den OPNV innerhalb des RMV-Gebiets kostenlos zu nutzen. Nach 19 Uhr und ganz-
tdgig am Wochenende ist zudem die Mitnahme einer weiteren erwachsenen Person und von Kin-
dern méglich, so dass der umweltpolitische Effekt sich bis in das Freizeitverhalten hineinzieht. Dar-
ber hinaus tragt das kostenfreie Jobticket als wichtigster Baustein zur Arbeitgeberattraktivitat der
Stadt Wiesbaden bei, die insbesondere mit Landes- und Bundesbehdrden, der benachbarten Stadt
Mainz und vielen Grof3-Unternehmen im umliegenden Rhein-Main-Gebiet in einem harten Konkur-
renzkampf steht.

Il. Ergdnzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Das Jobticket wurde bislang zentral beim Personalamt gebucht, der Planansatz und der spétere
Verbrauch im Haushaltsvollzug wurden im Verhéltnis der Mitarbeiterzahl auf die Amter und Dezer-
nate verteilt. ,
Das Ist-Ergebnis 2022 belief sich auf 1.636.000 Euro und lag damit aufgrund des 9-Euro-Tickets fur
drei Monate fast 300 Tsd. Euro geringer als erwartet. Aufgrund des hohen Konsolidierungsbeitrags
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im Dezernat | und der eingeplanten, geringen Tarifsteigerung bei den Personalkosten konnte der
notwendige Betrag fur das Jobticket nicht mehr innerhalb des Rahmenwertes des Personalamtes
bertcksichtigt werden. Der Bedarf bel&uft sich fiir die Kernverwaltung in 2024 auf 2.297.800 Euro
(bereits bestatigte Preissteigerung von 8,33%) und in 2025 auf 2.322.000 Euro (mit geschatzten 3%
Steigerung). . : '

lIl. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprlift wurden, aber nlcht zum Zuge kommen solien)

Aufgrund der Ausfilhrungen unter ,I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage® kann es sich die Stadt
Wiesbaden kaum leisten, auf das Jobticket zu verzichten - weder aus Arbeitgebersicht, noch aus
Umwelt- und Klimaschutzgriinden. Dennoch handelt es sich um eine freiwillige Leistung und musste
daher bei der Haushaltsplanung gezwungenermafien nachranglg behandelt werden gegenliber
Pflichtausgaben.

Gepriift wurde zudem die Einflihrung des Deutschiandtickets, dessen Reichweite zwar grofier ist,
jedoch missten die Mitarbeitenden auf die Mitnahmeregelung verzichten. Die Umfrage hat jedoch
gezeigt, dass dieser Aspekt den Mitarbeitenden wichtiger ist als die gréflere Reichweite.

Die Vor- und Nachteile der beiden Varianten sind nachfolgend auf einen Blick dargestelit:

Das aktuelle Jobticket-Angebot der Landeshauptstadt Wiesbaden:

« gilt fiir das Verbundgebiet des RMV,

s ermoglicht die Nutzung aller Nahverkehrsziige wie z. B. RB-, RE-, und S-Bahn-Ziige sowie
offentlicher Verkehrsmittel wie Busse, Stralienbahnen, U-Bahnen etc. im Verbundgebiet,

« ermdoglicht durch Zahlung eines Zuschlags weitere Verblndungsarten und -klassen
(IC, EC),

« ermoglicht die kostenlose Mitnahme eines Erwachsenen und beliebig vieler Kinder téglich ab
19.00 Uhr, samstags, sonntags und an gesetzlichen Feiertagen in Hessen sowie am 24. und
31.12. ganztags (Mitnahmeregelung).

Das 49-Euro-Ticket / Deutschlandticket:

e gilt bundesweit, ' :

¢ ermdglicht die Nutzung aller Nahverkehrszige wie z. B. RB-, RE-, und S-Bahn-Zlige sowie

~ offentlicher Verkehrsmittel wie Busse, Strallenbahnen, U-Bahnen etc.,

o gilt grundsatzhch nicht in Ziigen, die durch die DB Fernverkehr AG oder anderer Fernverkehrs-
anbieter wie z. B. FlixTrain betrieben werden (z.B. IC, EC, ICE, aber auch RE der DB Fernver-
kehr AG)

» ein Upgrade auf Fernverkehrsfahrkarten ist nicht moglich. Fir eine Reise mit dem Fernverkehr
ist eine separate Fahrkarte notwendig.

e st nicht (ibertragbar und beinhaltet keine Mitnahmeregelung. Kinder unter sechs Jahren fah-
ren kostenlos mit dem OPNV und bendtigen kein Deutschlandticket.
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Bestétigung der Dezernent*innen

Mende
 Oberbirgermeister



