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SITZUNGSVORLAGE

Nr. 23-V-70-0002

(JJ -V -Amt-Nr. )

Betreff Verhinderungsvertretung Betriebsleitung ELW; Anderung der Betriebssatzung

Dezernatle V

D Bericht zum Beschluss

Erforderliche Stellungnahmen

[] Amt fir Innovation, Organisation und Digitalisierung
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Anlage 1: Schreiben B!’Jrgermeist_er 14.11.2022
Anlage 2: Synopse Betriebssatzung ELW

Anlage 3: Anderungssatzung Betriebssatzung ELW
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafien Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
|:| finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiilen)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
HMS-Ampel [Jrot [ Jgriin

Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

23-V-70-0002

Prognose Zuschussbedarf

abs.:
in %:

Budget verfligte Ausgaben (Ist)

Investitionscontrolling [ ] Investition [ ]Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ IMehrkosten [ _]budgettechnische Umsetzung
Typ | vanr Bezertining Gesamt- ...da\ion Finanzierung .Kontierung
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:;

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 1.500 Zeichen)

2/5



23-V-70-0002

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. 11)

Beauftragung einer sog. "Verhinderungsvertretung" fiir die Betriebsleitung der ELW. Anpassung der Be-
triebssatzung des Eigenbetriebes ELW in Bezug auf die Einrichtung einer Verhinderungsvertretung.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

a. die Kommunalaufsicht die Aufnahme einer Regelung zur sog. ,Verhinderungsvertretung“ fur
die Betriebsleitung eines Eigenbetriebes in der Betriebssatzung empfiehlt. (Siehe Anlage 1 zu
dieser Sitzungsvorlage)

b. die Betriebsleitung des Eigenbetriebes ELW nur aus einem Betriebsleiter besteht und daher
die Beauftragung einer Verhinderungsvertretung angezeigt ist.

2. Der Magistrat wolle beschlieRen:

Herr Ulrich Riedel wird gem. § 71 Abs. 1 S. 3HGOi. V. m. § 3 Abs. 1 der Betriebssatzung des Eigen-
betriebes ELW mit der Vertretung der Betriebsleitung beauftragt. Die Stellvertretung wird nur tétig,
wenn die Betriebsleitung rechtlich oder tatsachlich verhindert ist.

3. Die Stadtverordnetenversammlung wolle beschlieen:

Der als Anlage 3 dieser Sitzungsvorlage beigefligte Entwurf einer Satzung zur Anderung der Betriebs-
satzung des Eigenbetriebs Entsorgungsbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden wird als Satzung
beschlossen.

D Begriindung

Zui.

Seit dem 01.06.2023 besteht die Betriebsleitung der ELW nur noch aus einem Betriebsleiter, der nach § 3
Abs. 1 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) die Landeshauptstadt Wiesbaden in Angele-
genheiten des Eigenbetriebes vertritt. Damit der Eigenbetrieb insbesondere bei einer Abwesenheit des
Betriebsleiters bei Geschaften der laufenden Betriebsfiihrung rechtlich handlungsfahig bleibt, ist die Be-
auftragung einer Verhinderungsvertretung angezeigt.

Mit Schreiben vom 14. November 2022 hat der Biirgermeister der Landeshauptstadt Wiesbaden unter
Beifigung des Schreibens der Kommunalaufsicht alle Eigenbetriebe davon in Kenntnis gesetzt, dass die
Kommunalaufsicht die Beauftragung einer Verhinderungsvertretung durch den Magistrat gem. § 71 Abs. 1
HGO fiir zulassig erachtet und die Aufnahme einer entsprechenden Satzungsregelung in der Betriebssat-
zung empfiehlt. Das Schreiben ist der Sitzungsvorlage als Anlage 1 beigefiigt.
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Zu 2.

Mit der Verhinderungsvertretung soll Herr Ulrich Riedel beauftragt werden. Herr Riedel ist seit 2016 Justi-
ziar der ELW und mit den Betriebsablaufen bei den ELW vertraut. Er ist in die bei den ELW bedeutenden
Betriebsvorgénge eingebunden, so dass eine sachgerechte Veriretung der Betriebsleitung im Verhinde-
rungsfall gewahrleistet ist.

Zu 3.

Gemal der Empfehiung der Kommunalaufsicht, soll eine Regelung zur Verhinderungsvertretung in der
Betriebssatzung aufgenommen werden. Eine Satzungssynopse sowie die Anderungssatzung sind der SV
als Anlage 2 und 3 beigefiigt.

l. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofien, Quantitét, Qualitdt, Auswirkungen im Konzemn auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergénzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)
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Bestétigung der Dezernent*innen

A2 09. X

Stadtrat
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