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Anlage 1: Europdische Charta fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene




A Finanzielle Auswirkungen 23-V-02-0006
Mit der antragsgemaen Entscheidung sind

[] keine finanziellen Auswirkungen verbunden

finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiilen)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

Prognose Zuschussbhedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgrin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling D Investition D Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
: Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung - = :
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

CO | 2024 Personalkosten 59.580 € 1100027; 630098
CO | 2024 Sachkosten Biiroarbeitsplatz 4.850€ 1100027; 680000
CO | 2024 Sachkosten fiir Mafnahmen EU-Charta ©120.000 € Wird neu angelegt
CO | 2025 . Personalkosten 125.120 € 1100027; 630098
CO | 2025 Sachkosten Biiroarbeitsplatz 9.700 € 1100027; 680000
CO | 2025 Sachkosten fiir MaBnahmen EU-Charta 120.000 € Wird neu angelegt
Summe einmalige Kosten:

CO | 2026 ff. Personalkosten 125.120 € 1100027; 630098
CO | 2026 ff. Sachkosten Biiroarbeitsplatz 9.700 € 1100027; 680000
CO | 2026 ff.| Sachkosten fiir Malnahmen EU-Charta 120.000 € Wird neu angelegt
Summe Folgekosten: ' 254.820 €

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

Die HMS-Auswertung Mai 2023 wird aktuell durch die zentrale Anweisung der WIVERTIS-Kosten ohne Budget bei
Amt 15 und die haushaltstechnischen Gegenbuchungen der Finanzierungen aus den Restmitteln
(Haushaltsaufstellung 2022/2023) verfélscht. AuBerdem sind nicht alle Budgets zum Stand der Dezernatsverteilung
am 4. Oktober 2022 eingebucht. Deshalb werden keine Werte angegeben.

Die Berechnung der Personal- und Sachkosten basiert auf der Leitlinie Personalkostenkalkulation 2022. Fiir das
Jahr 2024 sind die Personal- und Sachkosten anteilig berechnet (Besetzung ab Juli 2024) und
Besoldungserhthungen sind beriicksichtigt.
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SV 23-V-02-0006 - Beitritt zur EU-Charta fiir Gleichstellung

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkidrung des/der
Betroffenen liegt vor). Erganzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I

Mit dieser Vorlage soll der Beitritt zur "Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mé&n-
nern auf lokaler Ebene" beschlossen werden. Mit dem Betritt bekennt sich die Landeshauptstadt Wiesba-
den zu den in der EU-Charta definierten Zielen und verpflichtet sich, diese gezielt durch geeignete Mal3-
nahmen umzusetzen.

C Beschlussvorschlag

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

die Landeshauptstadt Wiesbaden mit inrem Kommunalen Frauenreferat bereits seit dessen Griin-
dung im Jahr 1986 Inhalte der in der EU-Charta definierten Zielsetzungen mit vielfaltigen Malinah-
men bearbeitet. Die Umsetzung der EU-Charta wird jedoch erstmals ein institutionalisiertes, inter-
disziplinares, strukturiertes und systematisches Vorgehen und Kooperieren aller betroffenen Ak-.
teurinnen und Akteure auf lokaler Ebene ermdglichen, so wie es bei der Griindung des Frauenrefe-
rats politisch gefordert und festgeschrieben wurde; :

ein Grundgedanke der EU-Charta ist, dass sich der Beitritt insbesondere fiir Kommunen empfiehit,
die ein Instrument benétigen, um ihre Gleichstellungsarbeit innerhalb ihrer Kommune politisch zu
starken - insbesondere, wenn vor Ort bereits ,gereifte” Strukturen wie in der Landeshauptstadt
Wiesbaden aufgebaut wurden;

die im Rahmen der Umsetzung der EU-Charta zu erstellenden Aktionspléne die komplexe Arbeit
im Bereich der Gleichstellung darstellbar machen. Handlungsfelder, deren Sachstand sowie deren

- Entwicklung Uber die Jahre werden transparent und nachvollziehbar aufgezeigt. Die Arbeit des

Kommunalen Frauenreferats wird gestarkt und die Gleichstellung innerhalb der Landeshauptstadt
Wiesbaden bedeutend effektiver. Die Aktionsplane und die MaBnahmenevaluation schaffen Trans-
parenz in Politik und Gesellschaft, Veranderungsbedarfe und -potenziale werden hierdurch offen-
sichtlich. Die politischen Entscheidungstrégerinnen und Entscheidungstrager erhalten so ein
Handwerkszeug, um sachgerechte Entscheidungen zu treffen und Ausgaben evidenzbasiert zu
rechtfertigen; :

samtliche MaRnahmen zur Umsetzung der Istanbul-Konvention gleichzeitig auch Maftnahmen flr
einen Aktionsplan im Rahmen der Gleichstellungscharta zu deren sechsten Handlungsfeld ,Be-
kampfung von Gewalt an Frauen® sein kdnnen. Das vom Kommunalen Frauenreferat flr die Lan-
deshauptstadt Wiesbaden entwickelte zielgerichtete und strategische Vorgehen fiir das Hand-
lungsfeld sexualisierte Gewalt kann kiinftig zusétzlich auf alle unter ,l. Auswirkungen der Sitzungs-
vorlage“ genannten Handlungsfelder angewandt werden. Die Operationalisierung und Evaluation
von MaRnahmen gewdhrleisten, einen objektiven Umsetzungsstand darzustellen und die notwen-
digen Prozesse zielgerichtet voranzutreiben;

mit einem Beitritt zur EU-Charta die bei der Istanbul-Konvention angewandte effiziente Arbeits-
weise ausgeweitet wird. Dies ist auch im Sinne der Konvention, da jede zur Gleichstellung ergrif-
fene MaRnahme auch gleichzeitig eine primarpraventive MalRnahme zur Verhltung von Gewalt
gegen Madchen und Frauen im Sinne der Istanbul-Konvention darstellt: Geschlechterrolienstereo-
type und eine mangelnde Gleichstellung der Geschlechter sind der N&hrboden flir geschlechtsspe-
zifische Gewalt gegen Madchen und Frauen. Mit der Umsetzung der EU-Charta kénnen so Syner-
gieeffekte geschaffen und die Umsetzung der Istanbul-Konvention sinnvoll unterstiitzt und voran-
getrieben werden. '
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SV 23-V-02-0006 - Beitritt zur EU-Charta fiir Gleichstellung

2. Es wird beschlossen, dass

2.1 die Landeshauptstadt Wiesbaden der ,Européischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene” beitritt; ‘

292  Dez ll/Kommunale Frauenbeauftragte nach Unterzeichnung der EU-Charta beauftragt wird, einen
Gleichstellungsaktionsplan zu erarbeiten, der auf die spezifische Situation der Landeshauptstadt
Wiesbaden zugeschnitten ist und der flir den Zweck der Umsetzung der EU-Charta vorgesehene
Prioritaten, Aktivititen und Ressourcen darstellt. Eine bedarfsgerechte Fortbeschreibung des
Gleichstellungsaktionsplanes wird seitens Dez. Il/Kommunale Frauenbeauftragte sichergestellt;

23  Dez. Il/Kommunale Frauenbeauftragte mit der Vorbereitung und Umsetzung der EU-Charta beauf-
tragt wird und die neu einzurichtende Koordinierungsstelle die Mallnahmen organisiert, evaluiert
und den stadtischen Gremien regelmaRig iber den aktuellen Stand der Umsetzung berichtet;

2.4 bei Dez. |l/Kommunale Frauenbeauftragte eine Planstelle (A 13 h. D.) im Umfang von 1,0 VZA als
Koordinierungsstelle fiir die Umsetzung der EU-Charta zum Haushaltsplan 202472025 geschaffen
wird und vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2024/2025 durch die Aufsichtsbehorde be-
setzt werden kann;

2.5 Dez. ll/Kommunale Frauenbeauftragte beauftragt wird, die Eingruppierung durch Vorlage einer
Stellenbeschreibung mit Dez. 11/15 rechtzeitig abzustimmen;

26 die Personal- und Sachkosten i. H. v. 184.430 € fiir das Jahr 2024 und i. H. v. 254.820 € flr das
Jahr 2025 als weiterer Bedarf zu den Haushaltsplanberatungen 2024/2025 angemeldet werden;

2.7 im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das Personalkon-
tingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dez. l/Kommunale Frauenbeauftragte ab Beschluss-
fassung um 1,0 VZA erhéht wird.

D Begriindung

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist nach wie vor nicht erreicht. So bestehen weiterhin gesell-
schaftliche, wirtschaftliche, politische und kulturelle Ungleichheiten, z. B. bei Lohnen und Gehéltern oder
der Partizipation und Vertretung in politischen Gremien und Vertretungen. Diese Ungleichheiten sind das
Ergebnis sozialer Konstrukte, die auf Rollenzuschreibungen und Rollenstereotype in den Bereichen Bil-
dung, Familie, Arbeitswelt, Gesellschaft, Kultur, Medien u. v. m. beruhen. Durch volkerrechtliche Konven-
tionen wie die UN-Frauenrechtskonvention CEDAW ist die Bundesrepublik Deutschland auf all ihren Ebe-
nen verpflichtet, die notwendigen Veranderungen herbeizufilhren. Es gibt nach wie vor viele Bereiche, in
denen Handlungsbedarf besteht und bei denen die neuen Ansétze durch die EU-Charta zu Veranderun-
gen flthren kénnen.

Durch den Beitritt zur Charta wird die Arbeit des Kommunalen Frauenreferats gestarkt und die Gleichstel-
lungspolitik der LH Wiesbaden bedeutend effektiver. Die zu erstellenden Aktionsplane und die Malinah-
menevaluation schaffen Transparenz, indem sie Veranderungsbedarfe und -potenziale aufzeigen. Die po-
litischen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager erhalten so ein Handwerkszeug, um sach-
gerechte Entscheidungen zu treffen und Ausgaben evidenzbasiert zu planen.

Eine aktuelle Befragung kommunaler Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, deren Kommunen der
EU-Charta beigetreten sind, kam zu folgenden Ergebnissen:

« Die Européische Charta bietet die Chance, als wichtiges Instrument und ,strategisches Arbeitspa-
pier* zu fungieren: Durch die Analyse der vorhandenen Prozesse und Strukturen, der ldentifizie-
rung von Bedarfen sowie von Méglichkeiten und Stolpersteinen werden gute Grundlagen flr eine
erfolgreiche Arbeit im Sinne der Gleichstellung von Frauen und Mannern geschaffen.
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SV 23-V-02-0006 - Beitritt zur EU-Charta fiir Gleichstellung

e Die Charta befordert verwaltungsintern, dass in den Amtern Gleichstellung als Querschnittsauf-
gabe verstanden und angenommen wird. Die gemeinsame Verantwortung wird gestarkt, Konflikte
und Probleme werden erkannt und es werden dadurch klare Zustandigkeiten geschaffen.

« FEine Prozesssteuerung nach der Charta stellt eine grofte Unterstlitzungsleistung fir die Amter der
Stadtverwaltung dar, ihren gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nachkommen zu kénnen.

o Die Charta wirkt besonders dort, wo Strukturen und Netzwerke bereits seit vielen Jahren gereift
sind, wie dies auch in Wiesbaden der Fall ist.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden kann auf eine lange Tradition institutioneller Frauenpolitik und auf sehr
guten lokalen Netzwerkstrukturen aufbauen. Eine Systematisierung der vorhandenen und zukdinftigen
MaRnahmen und die Unterziehung aller MaRnahmen unter eine Wirkungsanalyse, schaffen politische
Transparenz und erméglichen eine Kontrolle der gesteckten Ziele. Dies tragt zu einer Steigerung der wirt-
schaftlichen Verwendung offentlicher Mittel bei. Die EU-Charta erweitert mit ihren Instrumenten den kom-
munalen Handlungsspielraum und durchdringt alle gleichstellungspolitischen Bereiche und stellt Transpa-
renz her.

Mit dem Beschluss der Generalversammlung des Rates der Gemeinden und Regionen Europas sind alle
Kommunen in Europa aufgerufen, die EU-Charta zu diskutieren und sie zu.unterzeichnen. Sie bekennen
sich damit formell und &ffentlich zu den in der EU-Charta niedergelegten Grundsétzen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern-und dazu, sie umzusetzen. Ziel der EU-Charta ist es, flichendeckend in Europa
die gleichen Handlungsansatze der Gleichstellungspolitik einzusetzen und ihr eine starkere Schubkraft
und Akzeptanz zu sichern. Gleichstellungspolitik soll in allen Bereichen (Politik, Gesellschaft, Kultur, Wirt-
schaft und Verwaltung) einflieRen und dort umgesetzt werden.

l. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitpian, Erfoigs-
kontrolle)

Die EU-Charta beinhaltet 30 Artikel, welche ein breites Spektrum abdecken. Es handelt sich um insge-
samt sechs Handlungsfelder:

+ Politische Reprasentation und Partizipation von Frauen: Gleichberechtigte Teilhabe an Entschei-
dungsprozessen :

o Bekampfung von Geschlechterrollenstereotypen

e Gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbsleben

e Geschlechtergerechte Verteilung von Ressourcen

e Geschlechtergerechte Stadt- und Verkehrsplanung

« Bekampfung von Gewalt an Frauen

Mit Unterzeichnung erklart sich die Landeshauptstadt Wiesbaden bereit, innerhalb von zwei Jahren einen
eigenen Gleichstellungsaktionsplan zu erarbeiten, zu beschliefien und im Anschluss umzusetzen. Die
Umsetzung der EU-Charta ist eine Querschnittsaufgabe. Damit sind alle Dezernate zur Umsetzung ver-
pflichtet. Der an die gesamte Stadtgesellschaft gerichtete Gleichstellungsaktionsplan beinhaltet die ortli-
chen Ziele, Prioritaten, Aktivitdten und Ressourcen sowie einen Zeitplan fur deren Umsetzung. Dafiir sol-
len die geschlechterpolitisch relevanten Institutionen und Organisationen in der Kommune einbezogen
werden, um die Erreichung echter Gleichstellung fiir die gesamte Stadtgeselischaft in der Praxis sicherzu-
stellen.

Der Plan soll regelmaRig weiterentwickelt und zum integralen Bestandteil stadtischer Gleichstellungspoli-
tik werden. Ansatzpunkte sind in der EU-Charta dargestelit, sollen und konnen aber im Aktionsplan auf die
spezifische Situation in Wiesbaden zugeschnitten werden. Themen kdnnen dabei Schritt fiir Schritt bear-
beitet, Handlungsfelder nacheinander abgearbeitet werden.
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ll. Erganzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Ill. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestatigung der Dezernent*innen

Wiesbaden, SOAuguét 2023
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Hinninger
Biirgermeisterin
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