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A Finanzielle Auswirkungen 23-V-67-0013
Mit der antragsgemafen Entscheidung sind
[] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
[E finanzielle Auswirkungen verbunden (- in diesem Fall bitte weiter ausfillen)
I Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ Jrot [ Jgrin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfiigte Ausgaben (lst)
Investitionscontrolling D Investition I:| Instandhaltung abs.:
in %:
I Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Ve | 1o Senochipy kosten APL/UPL | (Spere, Ertrag) |  (Objektund Konto)
CO | 2024 Zugesetzte Stellen HPA 22/23 ohne FH 735.346 € siehe Anlage 1
CO | 2024 Neue Stellen aus Org.-Unters. ohne FH 951.374 € siehe Anlage 2
CO | 2024 Finanzierung halbe Stelle E12 v. Amt 51 54.979¢€ siehe Anlage 2
Summe einmalige Kosten: 1.686.720 € 54.979 €
CO |2025ff.| Zugesetzte Stellen HPA 22/23 ohne FH 772.113¢€ siehe Anlage 1
CO | 2025ff.| Neue Stellen aus Org.-Unters. ohne FH 998.943 € siehe Anlage 2
CO [2025ff.| Finanzierung halbe Stelle E12 v. Amt 51 57.728 € siehe Anlage 2
Summe Folgekosten: 1.771.056 € 57.728 €
Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
Die HMS-Auswertung Mai 2023 wird aktuell durch die zentrale Anweisung der WIVERTIS-Kosten ohne Budget bei
Amt 15 und die haushaltstechnischen Gegenbuchungen der Finanzierungen aus den Restmitteln
(Haushaltsaufstellung 2022/2023) verfalscht. Auerdem sind nicht alle Budgets zum Stand der Dezernatsverteilung
am 4. Oktober 2022 eingebucht. Deshalb werden keine Werte angegeben.
Die Berechnung der Personal- und Sachkosten basiert auf der Leitlinie Personalkostenkalkulation 2022 und
Tariferhthungen sind beriicksichtigt.
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SV 23-V-67-0013 - Personalmehrbedarf aufgrund organisatorischer Veranderungen im Grinflachenamt

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aufer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet vertffentlicht. Es dirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgeselzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklérung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergéinzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. Il)

Budgetzusetzung bereits zugesetzer Stellen und Stellenbedarfe u.a. aufgrund von Aufgabenzuwachs im
Zuge der Herausforderungen aufgrund des Klimawandels und der Ergebnisse der Organisationsuntersu-
chung vom Griinflachenamt.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1.  die gravierenden Auswirkungen des Klimawandels auf das gesamtstadtische Grin mit dem vor-
handenen Personal des Griinflachenamtes nicht mehr zu bewaltigen sind;

1.2.  die Stadtverordnetenversammlung den Personalbedarf des Griinflichenamtes grundsatzlich
anerkannt hat (Beschluss-Nr. 0544 vom 12. Dezember 2019);

1.3.  im GrinflAchenamt daraufhin eine Organisationsuntersuchung mit dem Ziel durchgefiihrt
wurde, den Personalbedarf konkret zu ermitteln und durch organisatorische Veranderungen die
Leistungsfahigkeit zu verbessern sowie Synergien zu schaffen;

1.4.  schon in ersten Ergebnissen deutlich wurde, dass weitere Stellenzusetzungen dringend not-
wendig sind;

1.5.  aus dieser Untersuchung erste Schritte bereits umgesetzt wurden (u. a. Bildung einer Abteilung
fiir Planung und Neubau, Zentralisierung von Aufgaben);

1.6. die im Zuge der Organisationsuntersuchung und der bereits umgesetzten Veranderungen ein
weiterer Stellenbedarf in Hohe von 12 Stellen (2 NN-Stellen sind bereits vorhanden) besteht

(Anlage 2).

Es wird weiterhin zur Kenntnis genommen, dass

1.7.  aufgrund des durch die Stadtverordnetenversammilung ausgerufenen Klimanotstandes sich der
Aufwand zur Prifung von politischen Beschlissen und daraus resultierenden Maftnahmen
deutlich erhoht hat;

1.8.  die Anfragen anderer Amter zur klimagerechten Planung, Umsetzung und dauerhafter Unterhal-
tung von Projekten aufgrund nicht vorhandener Fachkenntnisse im Bereich Griin stark zuge-
nommen haben. Dies umfasst u. a. Amter wie Schulamt, Tiefbauamt, Sportamt, Amt flir soziale
Arbeit. Des Weiteren kann die notwendige Zuarbeit bei der Erstellung von gesamtstadtischen
Konzepten seitens der Amter 36 und 61 (z. B. Biodiversitatsstrategie, Hitzeaktionsplan, Klima-
anpassungskonzept, etc.) als auch die notwendige fachlich operative Expertise im Zuge der
Bauleitplanung (Stichwort Schwammstadt, Multicodierung von Flachen, Experimentierrdaume)
derzeit nicht adaquat gewahrleistet werden;

1.9.  der administrative Aufwand zur Abarbeitung und Beantwortung von Tagebuchnummern, Orts-
beiratsbeschliissen und Blrgeranfragen stetig steigt;

1.10. der Digitalisierungsgrad im Grlinflachenamt unzureichend ist;
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SV 23-V-67-0013 - Personalmehrbedarf aufgrund organisatorischer Veranderungen im Grinflaichenamt

2.1,

2.2

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

im Haushalt 2022/2023 dem Griinflachenamt fiir 12 Stellen die VZA und das Budget genehmigt
und zugesetzt wurde, das Budget dieser Stellen aber mit Beschluss Nr. 0318 vom 14. Juli 2022
wieder gesperrt wurde (Anlage 1);

das Budget fiir 2024/2025 (ber die weiteren Bedarfe erneut angemeldet wurde, da im IST 2022
kein Eckwert flir diese Stellen vorhanden ist (Anlage 1);

das Budget fiir diese zugesetzten Stellen aus dem Bereich Friedhof bereits in der ZBB-Planung
angemeldet und beriicksichtigt wurde.

Es wird beschlossen, dass

das Budget fiir die zugesetzten Stellen im Haushalt 2022/2023 Dez. [l/Amt 67 nochmals fur
2024 in Hohe von 735.346 €, fiir 2025 und die Folgejahre in Hohe von 772.113 € zugesetzt wird
(genaue Auflistung siehe Anlage 1);

dem Griinflachenamt fiir die Stelle Sachgebietsleiter/in 670130 (E 12) (Stellennummer: 22065)
und fiir die Stelle Planer/in 670510 (E 12) (Stellennummer: 19613) das Budget fiir 2024 in Hohe
219.914 €, fiir 2025 und Folgejahre in Hohe von 230.910 € und das entsprechende VZA zuge-
setzt wird. Zwei NN-Stellen sind hierfiir bereits vorhanden (siehe Anlage 2);

dem Griinflichenamt die weiteren folgenden Stellen und VZA inklusive Budget fiir 2024 in Hohe
von 731.460 €, fiir 2025 und die Folgejahre in Hohe von 768.033 € zugesetzt werden (siehe An-
lage 2)

2.3.1. Sachbearbeiter/in Landwirtschaft (0,5 VZA)

2.3.2. Gartner/in / 6706 (0,5 VZA)

2.3.3. Zoologische Fachexpertise / 6706 (0,5 VZA)

2.3.4. Schlosser/in / 670131 Werkstatt Spielplatzreparatur (1 VZA)

2.3.5. Gartner/in GalaBau / 670131 Werkstatt Spielplatzreparatur) (1 VZA)
2.3.6. Gartner/in Galabau / 670140 Anleiter/in Ausbildung (1 VZA)

2.3.7. 1 Planer/in fiir die Flachenplanungen anderer Amter AG 650210 (1 VZA)
2.3.8. Digitalisierungslotse-/lotsin 670120 (1 VZA)

dem Griinflachenamt 2 neue Stellen inkl. VZA fiir den Bestattungsdienst E 4 zugesetzt werden.
Das Budget hierfiir wurde im Rahmen der HPA im ZBB-Bereich Friedhof bereits geplant (An-
lage 2);

im Rahmen der Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das Personalkontin-
gent (Basiswert) des Stammpersonals von Dez. II/Amt 67 um 10,5 VZA erhéht wird;

Dez. 111/20 in Verbindung mit Dez. /67 mit der haushaltsrechtlichen Umsetzung beauftragt wird.
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- 8V 23-V-67-0013 - Personalmehrbedarf aufgrund organisatorischer Veranderungen im Griinflachenamt

D Begriindung

Zugesetzte Stellen ohne vorhandenen Eckwert

Die unter 2.1. genannten Stellen wurden im Haushalt 2022/2023 beschlossen. Es erfolgte eine Budget-
und VZA-Zusetzung. Die Budgetzusetzungen fiir zugesetzte ,neue” Stellen wurden spéter gesperrt, daher
ist im IST 2022 kein Eckwert dafiir vorhanden und somit eine neue Zusetzung dringend erforderlich.

Vermehrte Aufgaben flir das Griinflachenamt infolge der Auswirkungen der Klimakrise, des Klimanotstan-
des und erhdhten Anforderungen an den offentlichen Raum sind in 1.1 bis 1.11 beschrieben.

Die personellen Ressourcen zur Bewaltigung der vom Amt geforderten Dienstleistungen sind unzu-
reichend.

Immer wieder kommt es zu Situationen, in denen nur durch Mobilisation aller personellen Notreserven
Gefahren abgewendet werden koénnen. Die Konsequenz daraus spiegelt sich in dem hohen Kranken-
stand, in der Unzufriedenheit der Mitarbeitenden und hoher Fluktuation wider.

Die Stadtverordnetenversammiung hat bereits mit Beschluss Nr. 0544 vom 12. Dezember 2019 den Per- '
sonalbedarf aufgrund drastisch erhéhter Anforderungen durch die Folgen des Klimawandels sowie des
stetigen Flachenzuwachses grundsétzlich anerkannt.

Um eine passgenaue Personalplanung zu entwickeln, filhrt das Griinflachenamt seit Ende 2020 ab-
schnittsweise eine Organisationsuntersuchung begleitet durch die Gesellschaft fiir Verwaltungsberatung -
GfV durch. Weitere wesentliche Ziele sind Prozesse zu optimieren, Doppelstrukturen abzubauen und Sy-
nergien zu schaffen. Hierfiir werden im Rahmen einer IST-Analyse die zentralen Aufgaben, Prozesse und
Schnittstellen analysiert. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Personalrat wurden in den Unter-
suchungsprozess eingebunden.

Flr eine bedarfsgerechte Personalplanung ist Uberdies die Ermittlung entsprechender Kennzahlen erfor-
derlich, die den qualitativen und quantitativen Aufwand fiir die Flachen des Amtes in Verbindung mit dem
jeweiligen Flachentyp und Pflegegrad definieren.

Aus den Ergebnissen der Untersuchung resultieren Méglichkeiten sowohl der Effizienzsteigerung, wie die
Qualitatsverbesserung durch Zentralisierung von Aufgaben, Verringerung von Schnittstellen und der Ent-
wicklung von einheitlichen Pflegestandards. '

Die Personalbedarfsberechnung in den Bereichen 6702 und 6704 konnte aufgrund fehlender Kennzahlen
noch nicht bestimmt werden. Hierzu miissen alle Vegetationsperioden mit Arbeitsaufwénden gemessen
und bebucht werden. Die Personalbedarfsbemessung flir die gartnerischen Téatigkeiten in den Abteilungen
6702 und 6704 wird in 2023 beginnen: Sollte die Datenerhebung einen zusétzlichen Personalbedarf in
diesen Bereichen ergeben, wird er zum Haushalt 2026/2027 angemeldet.

Eine Chance, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Attraktivitat der LHW als Arbeitgeber zu
starken ist, mehr in die Gartnerausbildung zu investieren. Amt 67 plant das Ausbildungsplatzangebot von
3 auf 5 Auszubildende pro Jahr zu erweitern. Flankierend soll internes, erfahrenes, aber ungelerntes Per-
sonal weiterqualifiziert werden.

Die unter 2.1. genannten Stellen wurden dem Griinflachenamt zur strategischen Weiterentwicklung, das
Budget und die VZA fiir vorhandene unbesetzte Stellen genehmigt. Durch die Budgetsperrung fir zuge-
setzte ,neue” Stellen ist im IST 2022 kein Eckwert fiir diese Stellen vorhanden. Daher ist eine neue Zuset-
zung dringend erforderlich. ‘

Durch die Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung und den damit einhergehenden
Veranderungen im Amt ergeben sich weitere Bedarfe, die nachfolgend aufgefiihrt werden.
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6701 Zentrale Dienste

Hier liegen die Schwerpunkte

- bei dem Aufbau eines Gebdudemanagements, um den erheblichen Sanierungsstau zu erfassen
und abzuarbeiten ; '

- im Fuhrparkmanagement und zentraler Fahrzeugbeschaffung, um den lberalterten und reparatur-
anfalligen Fahrzeug- und Maschinenbestand wirtschaftlich zu entwickeln und einzusetzen

- bessere personelle Ausstattung der Werkstatt, um die vielféltigen Auftrage rund um Fuhrpark- und
Spielgeratereparaturen bearbeiten zu kénnen.

Mit der Neubildung des Sachgebietes 670130 ,Geb&dudemanagement und zentrale Werkstatt” wurde ein
Sachgebietsleiter/-in installiert (Stellennummer: 22065). Die Bildung dieses Sachgebietes war erforder-
lich, da derzeit das Griinflichenamt die Betreiber- und Verkehrssicherungspflichten nicht vollumfanglich
erfiillen kann. Durch die Bildung des Sachgebietes wurden relevante Daten wie z. B. Wartungsverpflich-
tungen an Gebauden- und technischen Anlagen gebiindelt. Ebenso werden in diesem Sachgebiet not-
wendige Instandsetzungen an Geb&uden gesteuert. Eine Budget- und VZA-Zusetzung ist hier dringend
erforderlich.

Durch veraltete Spielgerate, steigenden Nutzungsdruck und zunehmenden Vandalismus erhoht sich der
Aufwand auf Spielplatzen. Da Spielplatzreparaturen aus Grlinden der Verkehrssicherheit hochste Prioritat
haben, miissen andere Bedarfe haufig zuriickgestellt werden. Um die zentrale Werkstatt zu entlasten und
andere Aufgaben zeitnah erledigen zu kénnen, werden zwei Stellen (1 VZA Schlosser/in und 1 VZA Gart-
ner/-in Galabau) benétigt. Kiinftig soll eine mobile Einsatztruppe von 3 Personen mit einem entsprechend
ausgeriistetem Einsatzfahrzeug die Reparaturen auf den Spielpldtzen im gesamten Stadtgebiet durchfiih-
ren.

Zur weiteren Unterstiitzung der zentralen Werkstatt sollen planbare Reparaturen der Prioritat 2 und 3
durch externe Firmen ausgefilhrt werden. Daflir befindet sich die Ausschreibung eines Rahmenvertrages
fiir die Vergabe von Spielplatzreparaturen in Vorbereitung.

Eine Chance, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Attraktivitat der LHW als Arbeitgeber zu
starken besteht darin, mehr in die Ausbildung von Gértnerinnen und Gértner zu investieren. Amt 67 plant
daher das Ausbildungsplatzangebot von 3 auf 5 Auszubildende pro Jahr zu erweitern. Flankierend soll
internes, erfahrenes, aber ungelerntes Personal weiterqualifiziert werden.

Der Digitalisierungsgrad im Grinflachenamt ist unzureichend. Um die notwendige Digitalisierung weiter
voranzutreiben und insbesondere Anforderungen aus dem Onlinezugangsgesetz zu erfillen, ist die Etab-
lierung von Digitalisierungslotsen erforderlich. ‘ :

Aufgaben sind die Koordination der Gesamtplanung, Unterstitzung bei der Formuliemng der fachlichen
Anforderungen an einen digitalen Prozess, Aufbau und Weiterentwicklung der Digitalisierungskompetenz
im Amt, Teilnahme an der stadtweiten sowie interkommunalen Vernetzung. Steuerung und Digitalisierung
abteilungsiibergreifender Prozesse, wie u.a. Grillplatzvergabe, Antragswesen im Bereich Friedhofe, Be-
schwerdemanagement etc.

Neben der IT-Betreuung sind diese Aufgaben mit einem VZA nicht leistbar. Bisher konnten im Griinfla-
chenamt zu Beispiel noch nicht alle Mitarbeiter/innen ans Netz angeschlossen werden, da noch die tech-
nischen Voraussetzungen fehlen. Eine Zusetzung von einer Stelle wird daher dringend bendtigt.
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6705 Abteilung Planung und Neubau

Mit der Organisationsverfiigung ,Reorganisation und Neustrukturierung des Grunflachenamtes (67)", die
im November 2022 in Kraft getreten ist, war ein weiterer strategischer Ansatz der Reorganisation die Bil-
dung der Abteilung 6705 Planung, Neubau und Infrastruktur. Hier werden alle Leistungen der Freiraum-
planung zusammengefthrt.

Du.rch die Griindung der Abteilung ergeben sich weitere Stellenbedarfe durch Aufgabenzuwachse und
Ausbau der Kompetenzen.

Von anderen stadtischen Amtern werden vermehrt Anfragen fiir die Bearbeitung von Mafinahmen zur
Freiraumgestaltung gestellt, z. B. vom Hochbauamt (flir Amt 40, 52, 10), dem Kulturamt und Sportamt etc.
Diese kdnnen mit dem derzeit vorhandenen Personal nicht iibernommen werden. Aus fachlicher Sicht
sollten sie aber durch das Griinflichenamt bearbeitet werden. Im Zuge des fortschreitenden Klimawan-
dels werden die freiraumplanerischen Aufgaben immer vielschichtiger, so dass die notwendige fachliche
Expertise durch die einzelnen Amter nicht mehr gedeckt werden kann. Dies betrifft die konkrete Projektie-
rung einzelner Manahmen in Eigenleistung, aber auch die fachliche Begleitung externer Auftragnehmer.

Zusatzliche, neu hinzugekommende Aufgaben, wie die aktive Beteiligung an der ,AG offentlicher Raum®,
die Mitwirkung in den ,Experimentierrdumen®, die Zuarbeit zur Neuaufstellung des Flachennutzungspla-
nes, die gemeinsame Erarbeitung einer Biodiversitatsstrategie und eines Hitzeaktionsplans mit dem Um-
weltamt, als auch eine adaquate notwendige Mitarbeit im Zuge von allgemeinen Bauleitplanverfahren,
sind tiber das vorhandene Personal nicht abgedeckt. ‘

Allein um die Leistungen der Freiraum- und Objektplanung (HOAI LP1-9) flir Projekte der anderen bauen-
den Amter tibernehmen und abwickeln zu kdnnen, ist die Besetzung von 2 Planer/-innen (E12) erforder-
lich. Damit kénnen die Kompetenzen der Freiraumplanung im Griinflachenamt auch anderen Amtern von
zentraler Stelle zur Verfligung gestellt werden, getreu dem Leitbild ,Gruin aus einer Hand". '

Fiir eine der beiden Stellen steht die Stelle 19613 zur Verfligung, hierfir ist lediglich die Zusetzung von
Budget und VZA erforderlich.

Eine halbe Stelle kénnte im Rahmen des Handlungsprogramms ,Jugend ermdglichen” refinanziert wer-
den, sofern die SV 23-V-51-0019 (im Geschaftsgang) zur Erléuterung der weiteren Bedarfe dieses Pro-
gramms beschlossen wird.

Weitere Stellenbedarfe durch die Ergebnisse der Organisationsuntersuchung in den Abteilungen 6703
und 6706

Die in den Abteilungen 6703 und 6706 durchgefiihrte Organisationsuntersuchung wurde im Dezember
2022 mit einem Bericht der ersten Ergebnisse abgeschlossen. Die Organisationsuntersuchung umfasste,
wie in den anderen Abteilungen, eine Aufgabenanalyse, Prozessanalyse, Ist- und Sollanalyse und eine
abschlieRende Personalbedarfsberechnung.

In der Abteilung 6703 kam die GfV zu dem Ergebnis, dass im Bereich Terra Levis weiterer Bedatf erfor-
derlich ist. Der Personalbedarf fiir Terra Levis und die erforderliche Erweiterung wurde in der SV 23-V-67-
0009 ausfiihrlich begriindet und bereits beschlossen.
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Auszug aus dem Kurzbericht Peréona/bemessung Forst und Fasanerie durchgefiihrt durch die GV (hier
das Ergebnis Forst):

Nr. Aufgabenbereich A T S e st

1 Landwirtschaft 15 1,35 193  +043

2  TerraLevis 1 1,65 1,94 +0,94

3 Forsten* 2713 |

4  Betriebsassistenz 2 2,10 : 2,10 + 0,10
Gesamt 4,5 5,97 +1,47

rkein Mehrbedarf bei den forstwintschaftlichen Aufgaben

Die Personalbemessung (Bemessung erfolgte auf Aufzeichnungen der letzten 5 Jahre) zeigt eine Diffe-
renz im Bereich der Landwirtschaft. Um den Bereich der Forderung der Landv_\(irtschaft starker zu unter-
stiitzen ist eine Zusetzung von einer halben Stelle Sachbearbeiter/-in (0,5 VZA) erforderlich.

Die Personalbedarfsbemessung ermittelte einen Personalbedarf in der Fasanerie. Ein deutlich‘er Bedarf
zeigt sich im Bereich der Technik und Gartenpflege sowie im Bereich der zoologischen Fachexpertise flir
ein halbes VZA. '

Auszug aus dem Kurzbericht Personalbemessung Fbrst und Fasanerie durchgefiihrt durch die GIV (hier
das Ergebnis Fasanerie): :

Nr. Aufgabenbereich VZAIST VZAIST VZA Soll Differenz
' Stellenplan Erhebung Fachaufgaben Erhebung Fachaulgaben Soll zu Stellenplan/|Ist
1 Tierpflege 7,89 8,00 8,00 +0,11
2 Technik & Gartenpflege 3 3,54 3,54 + 0,54
3 Naturpédagogik , 1 1,18 1,18 +0,18
+0,01
4  Verwaltung 26 2,61 2,61
5  Zoologische Fachexpertise 0,5 +0,5
Gesamt 14,49 15,33 +1,34

Bei der Untersuchung durch die GfV wurde deutlich, dass konzeptionelle Arbeiten wie z.B. Besucherlen-
kung und Parkentwicklung in der Fasanerie nicht im gewiinschten Ausmaf bearbeitet werden kénnen, da
die Parkleitung stark im Bereich des Tiermanagements unterstiitzen muss. Die Zusetzung einer halben
Stelle (0,5 VZA) mit zoologischer Fachexpertise starkt die Parkleitung in ihren eigentlichen Aufgaben.
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Neben der zoologischen Fachexpertise ist eine weitere Zusetzung im Bereich der Parkpflege (Technik
und Garten) erforderlich. Der Klimawandel (Verkehrssicherungsmafinahmen), das hohe Besucheraufkom-
men und die stetige Weiterentwicklung (andere Tierarten z. B. bedrohte Haustierrassen) erfordern andere
Gehegegestaltungen und eine aufwendigere Griinpflege in und an den Gehegen. ‘

Weitere Stellenbedarfe fiir 6704 (Abteilung Friedhof/ Bestattungsdienst) angemeldet im ZBB

Der Bestattungsdienst der Abteilung Friedhofswesen ist eine zentrale, operative Einheit, die das Offnen
und SchlieRen der Graber fiir Erd- und Urnenbeisetzungen sowie den Tragerdienst bei Erdbestattungen
fir insgesamt 15 Friedhofe der Landeshauptstadt Wiesbaden tibernimmt. Das Offnen und Schliefen so-
wie der Tragerdienst auf den sechs Friedhofe der dstlichen Vororte - Nordenstadt, Delkenheim, Auringen,
Kloppenheim, Nordenstadt.und Medenbach - wird von den 15 Gemeindearbeitern der Ortsverwaltungen in
Eigenregie ibernommen.

Fiir die Disposition einer Erdbeisetzung muss der Bestattungsdienst gemaf geltender Friedhofssatzung 6
Trager sowie mindestens einen Baggerfahrer vorhalten. Eine Beisetzung bindet 7 Personalressourcen
aus dem Bestattungsdienst. Aufgrund von Urlaubszeiten und krankheitsbedingten Ausféllen kommt es
verstarkt zu der Situation, dass bereits Erdbestattungen nur noch mit 4 statt der vorgesehenen 6 Sargtra—
gern durchgeflihrt werden mussten.

Seit dem Jahr 2018 ist in Wiesbaden die Zahl an Erdbestattungen von 434 auf 525 im Jahr 2022 angestie-
gen. Dieser Anstieg um rund 21 % in 5 Jahren hangt in erster Linie mit der hohen Nachfrage an muslimi-
schen Beisetzungen, die traditionell als Erdbeisetzungen durchgefiihrt werden, zusammen. Insgesamt
haben die Bestattungszahlen leicht zugenommen.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgroften, Quantitat, Qualitdt, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergadnzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Ill. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden,?ﬁAugust 2023
@_ %M La/ .

Hinninger
Biirgermeisterin

9/9



