WIESBADEN SITZUNGSVORLAGE

Betreff Stellenplan 2024/2025

Dezernat/e |l

D Bericht zum Beschluss

Erforderliche Stellungnahmen

Nr. vom

[1 Amt fiir Innovation, Organisation und Digitalisierung [] Rechtsamt

Kéammerei
Frauenbeauftragte nach HGIG
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Nr. 23-V-15-0014

(JJ-V-Amt-Nr.)
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Anlage 1: Stellenneuschaffungen

Anlage 2: Stellenwertveranderungen

Stellenumfang

Anlage 4: Stellenstreichungen

Dezernatsneuverteilung

Anlage 3: Entfristungen und Verénderungen

Anlage 5: Stellenneuschaffungen nach




A Finanzielle Auswirkungen 23-V-15-0014
Mit der antragsgemafien Entscheidung sind
|:| keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jagriin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling D Investition |:| Instandhaltung abs.:
in %:
111 Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
: Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung % i
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

der Haushaltsplanberatungen.

Die kalkulatorischen finanziellen Auswirkungen p. a. ergeben sich aus den Anlagen. Die Berechnung der Personal-
und Sachkosten basiert auf der Leitlinie Personalkostenkalkulation 2022. Die Beschlussfassung erfolgt im Rahmen
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aulier bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvoriagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. 1f)

Der Stellenplan ist Teil des Haushaltsplanes. Veranderungen daran sind nur im Rahmen der Verabschie-
dung eines neuen Haushaltes méoglich. Die Listen der Anlagen 1 bis 5 stellen die Veranderungen zum
Stand 31. Juli 2023 gegenliber dem Stellenplan 2022/2023 dar.

C Beschlussvorschlag

1.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

der Stellenplan die eingerichteten Planstellen nach Funktion, Anzahl, Umfang, Wertigkeit, Kosten-
stellen und organisatorischer Zuordnung ausweist. Finanzwirksame Verénderungen ergeben sich
im Beamtenbereich durch personelle Emzelmaf?:nahmen und im Tarifbereich durch Vollzug des
Tarifrechts;

die Aufsichtsbehorde bei der Genehmigung des Haushaltes 2022/2023 darauf hingewiesen hat,
dass zur Vermeidung kinftiger Risiken eine weitere Ausweitung der tatséchlich besetzten Plan-
stellen auf das unumgéngliche Maf} zu beschranken ist;

seit den Beschlussfassungen zum Stellenplan 2022/2023 durch Sitzungsvorlagen neue Planstel-
len beantragt und beschlossen wurden, die zu einer Ausweitung des Stellenplanes in Hohe von
4 Planstellen flihren (Anlage 1);

weitere Sitzungsvorlagen der Fachdezernate mit Personalmehrbedarfen per Magistratsbeschluss
in die Haushaltsplanberatungen 2024/2025 verwiesen wurden. Weitere Anmeldungen von Perso-
nalmehrbedarfen sind Uber die Liste der Weiteren Bedarfe der Kdmmerei erfolgt;

nach Beschlussfassung im Magistrat zu dieser Sitzungsvorlage mit weiteren Verdnderungen von
Stellenwerten an bestehenden Planstellen zu rechnen ist. Diese werden mit einer gesonderten
Anlage durch Dezernat 11/15 direkt in die Haushaltsplanberatungen 2024/2025 eingebracht und
zur Beschlussfassung vorgelegt;

eine Berechnung des Stellenplans 2024/2025 unter Berlicksichtigung der finalen Beschlussfas-
sungen in den Haushaltsplanberatungen erfolgen wird;

die Planstellen fir Tarifbeschaftigte der Eigenbetriebe den gesonderten Wirtschaftsplanen zu ent-
nehmen sind.

Es wird beschlossen, dass

2.1

2.2.

2.3.

die in der Anlage 2 aufgefiihrten Planstellen zum Stellenplan 2024/2025 entsprechend des Ergeb-
nisses der Neubewertung durch Dezernat 11/15 im Stellenwert verandert werden;

den in der Anlage 3 ausgewiesenen Veranderungen von Stellenumfangen und Entfristungen an
bestehenden Planstellen zugestimmt wird;

die in der Anlage 4 ausgewiesenen Planstellen aufgrund ausgelaufener Befristungen zum Stellen-
plan 2024/2025 gestrichen werden;
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2.4. die in der Anlage 5 aufgeflihrten Planstellen in Folge der Verfligung des Oberbiirgermeisters vom
27. Juni 2023 zur neuen Dezernatsverteilung zum Stellenplan 2024/2025 neu geschaffen werden;

2.5. die Besetzung von neu beschlossenen Planstellen erst nach abschlieRender Stellenbewertung
durch Amt 15 moglich ist.

D Begriindung

Der Stellenplan 2022/2023 wurde mit Beschluss Nr. 0318 der Stadtverordnetenversammiung vom

14. Juli 2022 genehmigt. Durch die seit der Beschlussfassung zum letzten Stellenplan erfolgten aufbauor-
ganisatorischen Veranderungen inklusive der Dezernatsneuverteilung sind der Stellenplan 2022/2023 und
der neue Stellenplan in ihrer Struktur nur bedingt vergleichbar.

Ausgangspunkt fiir den Stellenplan 2024/2025 ist die Stellenplanberechnung, die der Aufsichtsbehdrde im
April 2023 durch die Kdmmerei vorgelegt wurde. Diese weist einen Gesamtstellenplanumfang (ohne Ei-
genbetriebe) in Héhe von 5.283,30 VZA aus.

Die in den Anlagen ausgewiesenen fiskalischen Auswirkungen basieren auf kalkulatorischen Personal-
kosten eines Jahres, die im Einzelfall - je nach Zeitpunkt, Umfang und Umsetzung der Mallnahmen - von
den tatséchlich entstehenden Kosten abweichen kénnen.

Seitens der Aufsichtsbehdrde wurde im Rahmen der Genehmigung des Haushaltes 2022/2023 zur Ver-
meidung kiinftiger Risiken geraten, unabweisbare Personalmehrbedarfe in erster Linie durch interne Ver-
setzungs- bzw. Organisationsmdglichkeiten auszugleichen.

Vor der Beschlussfassung zur Schaffung neuer Planstellen wird seitens Dezernat 11/15 im Rahmen der
Stellungnahmen gepriift, ob langfristig unbesetzte Planstellen zur Aufgabenwahrnehmung herangezogen
werden kénnen und die Prozesse innerhalb der Fachbereiche aktuell erhoben und optimiert wurden.

Bei der Bewertung von Beamtenplanstellen/Dienstpostenbewertungen und den daraus resultierenden He-
bungen und Absenkungen (siehe Anlage 2) wurde entsprechend des Magistratsbeschlusses Nr. 0745
vom 13. Oktober 2020 das KGSt-Gutachten Nr. 1/2009 angewendet.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréen, Quantitdt, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Die bei Dezernat 111/20 gefihrie Liste der (iber das Grundbudget hinausgehenden Bedarfe weist mit Stand
vom 30. Juni 2023 zusatzlich angemeldete Personalbedarfe in Héhe von 338,80 VZA fir den Haushalt
2024/2025 aus. In der Regel sind diese Personalbedarfe mit Neuschaffungen von Planstellen verbunden.

Il. Ergdnzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Mit Beschluss Nr. 0562 der Stadtverordnetenversammlung vom 16. Dezember 2021 wurde die Einrich-
tung einer AG Personal beschlossen. In dieser AG werden MaRnahmen diskutiert, die zu einer effektive-
ren Personalplanung und -steuerung flihren sollen. Ein Bericht wird zu den Haushaltsplanberatungen
202472025 vorgelegt.

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

4/5



SV 23-V-15-0014 - Stellenplan 2024-2025

Bestitigung der Dezernent*innen

Wiesbaden, ?4August 2023

&4 /.L{'(,w,,@ d/w

Hinninger
Blrgermeisterin ' ,
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