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A Finanzielle Auswirkungen 23-V-36-0010
Mit der antragsgemé&Ren Entscheidung sind
[ ] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (= in diesem Fall bitte weiter ausfillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgriin | abs.:
, in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
: Budget verfligte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling l:] Investition D Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
: : Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | . Jahr Bezeichnung 5 = :
‘ kost'en APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)
CO | 2024 Personalkosten 3601 133.970€ 1100066; 630098
CO | 2024 Personalkosten 3605 307.260 € 1300158; 630098
CO | 2024 Sachkosten Biiroarbeitsplétze 33.950€ 1100066; 680000
CO | 2025 Personalkosten 3601 240.603 € 1100066; 630098
CO | 2025 Personalkosten 3605 770.765 € 1300158; 630098
CO | 2025 Sachkosten Biiroarbeitsplétze 77.600 € 1100066; 680000
Summe einmalige Kosten:
CO | 2026 ff. Personalkosten 3601 240.603 € 1100066; 630098
CO | 2026 ff. Personalkosten 3605 770.765 € 1300158; 630098
CO | 2026 ff. Sachkosten Biiroarbeitsplétze 77.600 € 1100066; 680000
Summe Folgekosten: 1.088.968 €
Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
Die HMS-Auswertung Marz 2023 wird aktuell durch die zentrale Anweisung der WIVERTIS-Kosten ohne Budget bei
Amt 15 und die haushaltstechnischen Gegenbuchungen der Finanzierungen aus den Restmitteln
(Haushaltsaufstellung 2022/2023) verfélscht. AuBerdem sind nicht alle Budgets zum Stand der Dezernatsvertellung
am-4. Oktober 2022 eingebucht. Deshalb werden keine Werte angegeben.
Die Berechnung der Personal- und Sachkosten basiert auf der Leitlinie PersonaIkostenkalkulatlon 2022. Fiir das
Jahr 2024 sind die Personal- und Sachkosten anteilig berechnet (Besetzung ab Juli 2024) und Besoldungs- und
Entgelterh6hungen sind beriicksichtigt.
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8V 23-V-36-0010 - Personalmehrbedarfe im Umweltamt

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet verdffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkldrung des/der
Betroffenen liegt vor). Erganzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begrlindung, Pkt. II)

Die Zentralen Dienste im Umweltamt sind dringend einer Umstrukturierung zu unterziehen, um den lau-
fenden Geschéaftsbetrieb sicherzustellen. Hierflir werden 2 neue Stellen bendtigt.

Bei den im Fachbereich Natur- und Landschaftsschutz auszufiihrenden Leistungen handelt es sich um

- gesetzlich begriindete behérdliche Aufgaben der Unteren Naturschutzbehdrde (Pflichtaufgaben) sowie
um kommunale Aufgaben, die auf Grundlage von stadtischen Satzungen und Verordnungen ebenfalls
Pflichtaufgaben sind. Dariiber hinaus sind Aufgaben im Rahmen einer Zusténdigkeitsverteilung des Na-
turschutzes als kommurniale Anforderung zu ibernehmen. Um den laufenden Geschéftsbetrieb sicherstel-
len zu kénnen, werden 6 neue Stellen bendtigt.

C Beschlussvorschlag |

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1 durch die erhebliche Zuordnung neuer Aufgaben und gesetzlicher Verpflichtungen im Bereich Per-
sonal und Beschaffungen eine Neustrukturierung der Zentralen Dienste erforderlich ist, die eine
Aufstockung des Personals nétig macht. Hieraus ergibt sich ein Personalmehrbedarf von 1 VZA
A 10 HBesG/E 9b TVED;

1.2 fiir die Aufstellung und Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie des Umweltamtes eine Stelle be-
nétigt wird, bei der die Schwerpunkte auf Fachwissen und Erfahrungen aus den Bereichen [T/Digi-
talisierung, Prozess-, Projekt- und Change-Management liegen. Hieraus ergibt sich ein Personal-
mehrbedarf von 1 VZA E 13 TVéD;

1.3 fir die Sicherstellung der gesetzlichen Aufgaben im Produktbereich Natur- und Landschaftsschutz
insgesamt 6 VZA benétigt werden. Diese gliedern sich auf in die Umwandlung von 2 Gpl-Stellen in
Planstellen und 4 VZA fiir neue Aufgaben und zur Unterstiitzung der bereits vorhandenen Mitarbei- -
tenden. Der Produktbereich Natur- und Landschaftsschutz kann bereits jetzt die Auftrage aus der
Politik nur mit erheblichen Verspatungen umsetzen.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1 bei Dez. 11/36 im Produktbereich 3601 Zentrale Dienste 2 Vollzeitplanstellen mit den Stellenwerten
A 10 HBesG/E 9b TV6D und E 13 TV8D sowie im Produktbereich 3605 Natur und Landschaft
6 Vollzeitplanstellen mit den Stellenwerten 2 x E 11 TV6D, 3 x E 12 TV6D und 1 x E 13 TVGD ge-
schaffen werden und vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2024/2025 durch die Auf-
sichtsbehorde besetzt werden kénnen;

2.2 Dez. /36 beauftragt wird, die Eingruppierungen durch Vorlage entsprechender Stellenbeschrei-
bungen mit Dez. 11/15 rechtzeitig abzustimmen;

2.3 die erforderlichen Personal- und Sachkosten inkl. Tarif- und Besoldungserhthungen i. H. v.
475.180 € anteilig fiir das Jahr 2024 und i. H. v. 1.088.968 € fiir das Jahr 2025 als weiterer Bedarf
zu den Haushaltsplanberatungen 2024/2025 angemeldet werden;
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8V 23-V-36-0010 - Personalmehrbedarfe im Umweltamt

2.4 im Rahmen der Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das Personalkontmgent
(Basiswert) des Stammpersonals von Dez. 11/36 ab dem 1. Januar 2024 um 8,0 VZA zu erhéhen
ist.

D Begriindung

- Allen anstehenden Aufgaben in den Produktbereichen Zentrale Dienste und Natur- und Landschafts-
schutz gemeinsam ist, dass die Umsetzung nicht mit dem vorhandenen Personalbestand bewaltigt wer-
den kann. Standard- und zusétzliche Projektaufgaben nehmen aufgrund ihrer Anzahl, ihrem innovativen
Charakter, aber auch erhdhter Anforderungen (gesetzliche Vorgaben, zunehmender Abstlmmungsbedarf
Komplexitat) fortwéhrend erhohte Kapazitaten in Anspruch.

Zur Abwicklung - Initiierung, Koordinierung, Steuerung und Durchfihrung - der komplexen und tber den
Zeitraum von manchmal mehreren Jahren andauernden Aufgaben im Produktbereich Natur- und Land-
schaftsschutz ist deshalb eine Erganzung des Personalbestandes mit den nachfolgenden Schwerpunkten
erforderlich.

Produktereich 3601 Zentrale Dienste

A 10/E 9b Finanzen und Bestellungen

Die Zentralen Dienste im Umweltamt sind dringend einer Umstrukturierung zu unterziehen, um den lau-
fenden Geschéftsbetrieb in Zukunft sicherzustellen.

Die derzeitige Steuerungsunterstiitzerin ist aktuell alleine fiir das gesamte Haushaltswesen zustandig. Ein
Kollege, der frither im SAP-Berichtswesen mit tatig war, ist inzwischen aufgrund des demographischen
Wandels und der vielen Stellenbesetzungsvorgénge im Amt fast ausschlieflich und langfristig mit Perso-
nalangelegenheiten beschaftigt sowie mit Aufgaben im IT- Bereich, die ebenfalls stark zunehmen.

Die Leiterin der Zentralen Dienste, die von 2008 bis 2011 selbst Steuerungsunterstiitzerin im Amt war,
kann nur noch im Notfall unterstiitzen, aber keine dauerhafte Vertretung sein.

Die Fachbereiche sind in den letzten Jahren personell stark gewachsen, die Anzahl der Mitarbeitenden
bei den Zentralen Diensten fur den laufenden Geschéftsbetrieb blieb konstant.

Eine steigende Anzahl an Mitarbeitenden bedeutet u. a.:

- mehr Personal-Arbeitsvorgange von der Einstellung Uber Betreuung/Beratung, Pflege bis hin zum
Ausscheiden,

- mehr Bestellvorgénge bis hin zu erhdhtem Rechnungsbearbeitungsaufkommen

- mehr Aufwand im 1T-Bereich bei Beschaffung und Stérungsmanagement

Es kommt hinzu, dass das Umweltamt ein sehr heterogenes Amt ist mit sehr unterschiedlichen Abteilun-
gen und kontinuierlich zunehmenden Aufgabenfeldern ist. Dies schlégt sich auch in den vielen neuen An-
forderungen bei den Zentralen Diensten nieder. Die Manahmen und Projekte im Ergebnishaushalt und
bei den Investitionen und Instandhaltungen werden zunehmend komplexer und erfordern gerade im Haus-
halts- und Kassenwesen umfangreiche Fachkenntnisse, auch im Hinblick auf steuerliche Aspekte.

Eine 2. Vollzeitstelle fiir den Bereich Finanzen/Controlling und Beschaffung/Rechnungswesen wird daher
bendtigt. '
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SV 23-V-36-0010 - Personalmehrbedarfe im Umweltamt

E 13 Digitalisierungsmanager/in

Derzeit ist eine technische Verwaltungsstelle mit Fachaufgaben der IT-Verantwortung/Digitalisierung aus-
geschrieben. Die Aufgabenschwerpunkte dieser Stelle liegen auf dem operativen Geschaft, welches auf-
grund gestiegener Personalzahlen und Anforderungen immer aufwendiger und umfangreicher geworden
ist.

Firr die strategische Ausrichtung zur Aufstellung und Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie des Um-
weltamtes wird jedoch zusatzlich und langfristig eine Stelle bendtigt, bei der die Schwerpunkte auf Fach-
wissen und Erfahrungen aus den Bereichen IT/Digitalisierung, Prozess-, Projekt- und Change-Manage-
ment liegen. Fiir eine systematische, fachbereichsiibergreifende Prozessentwicklung und deren IT-techni-
sche Umsetzung (iber verschiedene Arbeitsprozesse wird dauerhaft ein/e Digitalisierungsmanager/in be-
nétigt, um die vielfaltigen Prozesse in die Digitalisierungsstrategie der LHW integrieren zu kdnnen.

Produktbereich 3605 Natur- und Landschaftsschutz

E 12 Landschaftspflege

Ende 2024 scheidet eine Mitarbeiterin (0,5 VZA als (ipl) altersbedingt aus dem Arbeitsbereich aus, fir die
bisher keine Planstelle bei 3605 geschaffen wurde. Zur Kompensation der bislang von der Mitarbeiterin
wahrgenommen Aufgaben in der Landschaftspflege sowie weiterer Aufgaben, die durch den Zuwachs von
durch die Landschaftspflegeabteilung zu betreuenden Flachen entstanden sind, ist eine Nachbesetzung
der Stelle zum 1. Januar 2025 mit 1 VZA erforderlich.

Der Produktbereich Natur und Landschaft - Bereich Landschaftspflege plant, entwickelt und pflegt alle
stadtischen Kompensationsflachen, die im Rahmen der Bauleitplanung festgesetzt werden. Aufgrund der
Vielzahl von Bauleitplanungen im Stadtgebiet Wiesbaden sind auch in entsprechendem Malte Kompensa--
tionsflachen hinzugekommen, die zu planen, auszuschreiben, herzustellen, zu pflegen und dauerhaft zu
betreuen sind, einschl. naturschutzfachlichem Monitoring. Dariiber hinaus betreut der Produktbereich

auch vertraglich gesicherte Flachen aus Planfeststellungsverfahren, z. B. Kompensationsmafinahmen auf
stadtischen Grundstiicken der Bahn oder auch Flachen aus stadtebaulichen Vertragen (z. B. Larmschutz-
wall in Delkenheim). Diese Flachen werden zielorientiert und unter den Gesichtspunkten Biodiversitat, Ar-
tenschutz, biologische Vielfalt, Schaffung von Lebensrdumen und Lebensstatten sowie Schaffung von
Vernetzungsstrukturen entwickelt.

Dariiber hinaus hat der Produktbereich qualitativ hochwertige Biotope Ubernommen, wie z. B. ,Kalkofen®
in 2017, die Delkenheimer Kiesgrube sowie z.B. das Naturschutzgebiet Aussicht-Lerchenberg, das ND
am Fort Biehler, fiir die eine besondere Pflege- und Entwicklungskonzeption zu erarbeiten und pflegerisch
umzusetzen ist.

Auch die Pflege und von Entwicklung von Landschaftsparks wie das Wellritztal, das Aukammtal und das
Tennelbachtal, extensiv gepflegten Biotopkomplexen/Pflegeflachen wie die Bismarcksaue, die Maaraue
sowie die Pflege wertvoller Streuobstwiesenkomplexen gehort zu den Aufgaben der Landschaftspflege.

Die qualitative Pflege der Heckenstrukturen entlang von Wiesbadener Feld und Wirtschaftswegen im ge-
samten Aulenbereich des Stadtgebietes, die umfangreichen Verkehrssicherungsmanahmen an den fla-
chenhaften Naturdenkmaéler sowie den Landschaftsparks stellen einen weiteren naturschutzfachlich wich-
tigen und arbeitsintensiven Bereich der Landschaftspflege dar.

Ferner gehort die Betreuung der stadtischen Foérderprogramme, wie das Streuobstférderprogramm und
die Verwaltung der Troncmittel-Umwelt, zu den Aufgaben der Landschaftspflege.

Mit diesen zahlreichen Aufgaben und der Zusténdigkeit fiir ca. 800 Flachen und einer Flachengrofie ins-
gesamt ca. 275 ha, die alle qualitativ hochwertig zu pflegen sind, ist der Bereich Landschaftspflege bereits
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SV 23-V-36-0010 - Personalmehrbedarfe im Umweltamt

jetzt personell unterbesetzt. Unter Berucks&chtlgung von Arbeitszeitreduzierungen stehen flr die Aufga-
ben in der Landschaftspflege aktuell nur 3,8 VZA zur Verfiigung. Die beantragte Stelle wiirde zu einer Er-
hohung auf 4,3 VZA filthren.

Nur so kénnen der Status Quo der Flachen gehalten und die Aufgaben fach- und sachgerecht bewaltigt
werden.

E 12 Biodiversitit - Praktische Umsetzung Biodiversitatskonzept

Die Entwicklung und Umsetzung einer Biodiversitatsstrategie ist eine Querschnittsaufgabe innerhalb der
Landeshauptstadt Wiesbaden. ’

Fir die Aufstellung und Entwicklung einer Biodiversitatsstrategie wurde im Jahr 2022 eine Stelle im Pro-
duktbereich Natur und Landschaft besetzt und seitdem eine Vielzahl unterschiedlichster Themen-/Hand-
lungsfelder (z. B. Landwirtschaft, éffentliche Freiflachen, Offentlichkeitsarbeit, Artenschutz, Stadtgriin, Mo-
nitoring etc.) herausgearbeitet, die im Rahmen der Strategie eine wichtigen Aktionsraum darstellen.

Mehrere dieser Themenfelder werden parallel und priorisiert bearbeitet. Neben der Erarbeitung der strate-
gischen Grundsétze fir die unterschiedlichen Themenfelder, wird unmittelbar mit der Umsetzung von dar-
aus resultierenden MaRRnahmen und Projekten begonnen.

Hieraus resultiert ein zusatzlicher Personalbedarf, sodass ein/e Biodiversitdtsmanager/in mit den folgen-
den Aufgaben bendtigt wird:

- Beg!eltung bereits laufender oder in Vorbereitung befindlicher Projekte und Manahmen unterschiedli-
cher Fachamter und Produktbereiche mit dem Ziel, die Férderung der Biodiversitat in der Projektie-
rung und Umsetzung zu bericksichtigen
(z. B. Planungs- und Umsetzungsprozesse im Bereich 6ffentlicher Freiflachen, Forderprogramme zu
Begriinung und Klimaschutz/Klimaanpassung, Artenschutzprojekte)

- Initiierung und Begleitung von neuen Projekten zur Férderung der Biodiversitat in den unterschiedli-
chen Handlungsfeldern
(z. B. Etablierung von Pflegemafinahmen zur Férderung artenreicher Grinlandflachen, Entwickiung
und Begleitung von Pilotprojekten zur biodiversitatsférdernden Freiflachen- und Gebéaudegestaltung,
Erarbeitung von Konzepten zur Implementation produktionsintegrierter Kompensationsmafnahmen)

- Beratung und Koordination der bei der Umsetzung von Malnahmen zur Forderung der Biodiversitat
beteiligten Akteurinnen und Akteure innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung (z. B. _unterschiedli-
che Fachamter, beauftragte Dienstleister/innen, Flachennutzer/innen, Ehrenamtliche, Verbande etc. )

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen zur Planung und Umsetzung von Ma3nahmen und Projekten in den jewei-
ligen Handlungsfeldern, die den Zustand der Biodiversitét direkt oder indirekt beeinflussen
(z. B. in den Kontexten Stadtplanung, Ausgleichsmanahmen)

- Beauftragung und Betreuung von Datenerhebungen und Kartierungen zur Erfassung der Biodiversitat
im Aufen- und Innenbereich der LHW '

- Mitwirkung bei der Entwicklung von Monitoringsystemen zur Entwicklung der Biodiversitat und zur Er-
mittlung der Effektivitat von durchgefiihrten Mal3nahmen

E 12 Lichtverschmutzung

Mit Beschluss-Nr. 0122 vom 1. November 2022 des Ausschusses flir Umwelt, Klima und Energie (22-F-
63-0101) wurde der Auftrag erteilt, die Lichtverschmutzung und deren Auswirkungen zu erheben, hand-
lungsfahige Areale zu identifizieren sowie ein MaRnahmenkonzept zur Verringerung von Lichtverschmut-
zung in der Landeshauptstadt Wiesbaden zu erstellen und mit einer Kampagne zu begleiten. '
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Auch im Bundesnaturschutzgesetz sowie in dem neuen Hessischen Naturschutzgesetz ist der Schutz von
Lebewesen vor Beleuchtung explizit neu mit aufgenommen worden. Die Beratung, Kontrolle und auch
Sanktionierung von VerstdRen, d. h. der Volizug, obliegt der Unteren Naturschutzbehérde, wodurch zu-
satzliche Aufgaben auf die Untere Naturschutzbehorde zukommen.

Dartber hinaus kommt der Verringerung von Licht als Energiequelle im Rahmen der Energie- und Klima-
krise eine besondere Bedeutung zu. Durch intelligente Lichtkonzepte und Reduzierung von Lichtquellen
auf ein notwendiges Mindestmaf kann somit auch der CO2-AusstoR in der Landeshauptstadt Wiesbaden
verringert werden. Durch Vermeidung von unbeleuchteten Wegestrecken und die Nutzung von starker fre-
quentierten und bewohnten Wegestrecken ist im Rahmen der sozialen Kontrolle mit einem grofteren Si-
cherheitsgefiihl in der Landeshauptstadt Wiesbaden zu rechnen.

- Sowohl der kommunale als auch der gesetzliche Auftrag zur Verringerung von Lichtverschmutzung bedarf _

der Schaffung einer neuen Stelle, um einen wichtigen Baustein zum Schutz der Biodiversitat in der Lan-
deshauptstadt Wiesbaden zu erreichen.

Insbesondere die Aufklarung, Beratung, Vermittiung von technischen und organisatorischen Méglichkei- .
ten sowie die Uberzeugung mittels Best Practice-Beispielen sind sehr zeitintensiv.

Nur mit zusatzlicher Personalausstattung kann der Produktbereich Natur und Landschaftsschutz den be-
hérdlichen Pflichtaufgaben sowie den kommunalpolitisch formulierten Aufgaben in diesem wichtigen The-
menfeld nachkommen.

E 13 Eingriffsbewertungen - Fachbeurteilungen bei ungenehmigten Eingriffen und Antragsverfahren

Die Staatengemeinschaft auf der Weltnaturkonferenz im kanadischen Montreal hat eine globale Vereinba-
rung flr Schutz, nachhaltige Nutzung und Wiederherstellung der Natur beschlossen. Ein wesentliches Ziel
der neuen Vereinbarung ist es, mindestens 30 % der weltweiten Land- und Meeresflache bis 2030 unter
effektiven Schutz zu stellen. Zu den 30 % unter Schutz zu stellenden Gebieten zéhlen neben groften
Schutzgebieten wie Natura2000-Gebiete und den Naturschutzgebieten auch die Landschaftsschutzge-
biete.

GroRe Teile des nicht bebauten Bereichs im Wiesbadener Stadtgebiet (AuRenbereich) sind seit dem 12.
Oktober 2010 durch eine Landschaftsschutzgebietsverordnung geschiitzt.

Die Zielsetzung der LSVO Wiesbaden sind

o der Erhalt, die Sicherung und Wiederherstellung der Kulturlandschatft in ihrer Vielfalt und Schon-
heit und kulturhistorischen Bedeutung und Nutzung

e der Erhalt zusammenhéngender Waldgebiete als Lebensraum fur Tiere und Pflanzen,

« die Sicherung von FlieRgewassern und Auen wegen ihrer besonderen Bedeutung fiir den Bio-
topverbund und die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes

 die Entwicklung der Vielfalt, der Eigenart und der Schonheit des Landschaftsbildes als Erlebnis-
raum fUr die landschafts- und freiraumgebundene Erholung sowie

e Landschaftsteile, die in ihrem Bestand bedroht sind, insbesondere Streuobstwiesen, Hohlwege
und Terrassen, aber auch Biotopvernetzungsstrukturen zu erhalten und zu entwickein.

Eingriffe, die durch unsachgeméaRe Nutzung der Flachen im LSG entstanden sind und entstehen, konnen
derzeit nur zum Teil verfolgt und ein Eingriffsausgleich gefordert werden.

Insbesondere Eingriffe durch unsachgemafie Bewéidung durch Hobbytierhalter, aber auch im gewerbli-
chen Bereich durch illegale Rodung von Gehdlzen, Beseitigung von wichtigen Landschaftselementen wie
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Wegrainen und Séumen sowie die Errichtung von illegalen Baulichkeiten oder der unsachgemafien Lage-
rung von Gegenstanden im Landschaftsschutzgebiet konnten in den vergangenen Jahren nicht in der er-
forderlichen Intensitat verfolgt werden, da entsprechende Personalkapazitaten fehlten.

Die zunehmende Abnahme von wertvollen Flachen im AuRBenbereich, insbesondere aufgrund von Bauvor-
haben, fiihrt dariiber hinaus zu einem erhéhten Nutzungsdruck auf den verbleibenden Flachen. Der Ruck-
gang der Biodiversitat ist alarmierend und auch vor diesem Hintergrund kommt dem Schutz der Flachen
im Landschaftsschutzgebiet und in den Naturschutzgebieten sowie dem Schutz von wichtigen Biotop-
strukturen eine besondere Bedeutung zu. Hierzu bedarf es der Schaffung einer zuséatzlichen Fachstelle
bei der Unteren Naturschutzbehorde, die Beratung, Eingriffsbewertung und fachliche Kontrollen von Ein-
griffsverfahren durchfiihren kann.

E 11 Baumschutzsatzung, Baumkontrolleur - Priifung von Fallantrdgen im Rahmen der Umsetzung der
Baumschutzsatzung - Fachagrarwirt/in fir Baumpflege

Im Arbeitsbereich ,Baumschutz” im Produktbereich Natur und Landschaftsschutz erfolgt die Umsetzung
der Wiesbadener Baumschutzsatzung. Diese sieht vor, dass Baume mit einem gewissen Stammumfang
im Geltungsbereich der Satzung nicht ohne Genehmigung gefélit oder erheblich zurlickgeschnitten wer-
den duirfen. Pro Jahr gehen ca. 1.400 schriftliche Antrage zur Uberpriifung ein, die insgesamt die Beurtei-
lung von ca. 3.000 Bdumen pro Jahr mit sich bringen. Im Durchschnitt bedeutet das eine augenscheinli-
che Bewertung von ca. 10 Baumen pro Arbeitstag, inklusive Terminvereinbarung mit dem/der Antragsstel-
ler/in, Vorortbesichtigung, Erstellen einer schriftlichen Begriindung der Entscheidung sowie der Falldoku-
mentation. Dazu kommen Beratungsleistungen in Bezug auf Moglichkeiten des Baumerhalts im Zusam-
menhang mit Bauvorhaben, der Zuléssigkeit von Schnittmanahmen im Zusammenhang mit bspw. der
Errichtung von Fotovoltaikanlagen auf Dachern zur Verringerung von Verschattung, der Errichtung eine
zweiten Rettungswegs, Mauerwerksschéden etc. Fachgutachten werden z. T. angefordert und bed(rfen
einer intensiven Auseinandersetzung im Einzelfall.

AuCh der Kontrolle von Baumschutzm'al?:nah[nen auf Baustellen kommt eine zunehmende Bedeutung zu.
Baugruben werden in der Regel bis auf das AuRerste ausgenutzt und randstandige, schlitzenswerte
Baume durch keine oder mangelhaft ausgeflihrte Baumschutzmafnahmen nachhaltig geschéadigt.

Aufgrund der aktuellen Personalsituation kénnen derzeit keine Kontrollen von Baumschutzmafinahmen
auf Baustellen durchgefiihrt werden. Auch Beratungsleistungen kdnnen nur untergeordnet durchgefiihrt
werden.

Die Kontrolle von im Rahmen von Bescheiden geforderten Ersatzpflanzungen wurde ebenfalls in den ver-
gangenen Jahren unzureichend durchgefihrt, da auch aufgrund krankheitsbedingter Fehlzeiten und ei-
nem hohen Arbeitsdruck keine Personalkapazitdten vorhanden waren. '

Die Meldung von Gefahrenbdumen an das Umweltamt hat aufgrund der Trockenheit erheblich zugenom-
men, eine kurzfristige Begutachtung von Gefahrenbaumen kommt zu dem Aufgabenpensum hinzu.

Die Bewertung von Schadsymptomen (Pilzen, Schadlingen, Faulstellen, Trockenheitsschaden) bedarf ei-
ner qualifizierten Ausbildung und einer kontinuierlichen Fortbildung der Mitarbeiter/innen.

Der/Die Baumkontrolleur/in trigt eine groe Verantwortung, da sich die Antragssteller/innen auf seine/ihre
Expertise verlassen, um von Baumen ausgehende potentielle Gefahren einschatzen zu konnen. Bei Fehl-
einschatzungen kann es zu Gefahr fiir Menschen und Sachen kommen.

Aus diesem Grunde ist es wichtig, dass eine intensive Auseinandersetzung mit den Antrégen/Baumen er-
folgen kann. Zur Vertretung in krankheits- und urlaubsbedingten Ausfalizeiten des im Baumschutz tatigen
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Mitarbeiters wurde in den Jahren 2022 und 2023 auf externe Fachgutachter/innen au'sgewichen, um Bear-
beitungsfristen nach der Baumschutzsatzung einhalten zu kénnen und eine Fiktionswirkung zu verhin-
dern.

Aus oben genannten Griinden ist die Einrichtung einer zweiten Fachstelle einer/eines Baumkontrolleu-

- rin/Baumkontrolleurs - Fachagrarwirt/in flir Baumpflege unbedingt erforderlich. Auf die kritische Situation
im Baumschutz wurde bereits in den Jahren 2020, 2022 und 2023 auch im Rahmen von Uberlastungsan-
zeigen hingewiesen.

E 11 Baumschutzsatzung, Verwaltungsabwicklung Bearbeitung von Fallantrdgen (Verankerung einer
Planstelle)

Zur Abwicklung der Verwaltungsverfahren (Antragsbearbeitung, Bescheiderstellung, Uberwachung von
. Nebenbestimmungen und Auflagen, Bearbeitung von Widerspriichen und ggf. aus den Widerspriichen
resultierende Gerichtsverfahren) ist die Nachbesetzung der (ipl-besetzten Stelle mit 1 VZA im Bereich
Baumschutz unerldsslich. Bei nicht fristgerechter und rechtssicherer Bearbeitung von Antragsverfahren
tritt eine Fiktionswirkung ein, die im unglnstigen Fall zum Verlust von schiitzenswerten Badumen in der
Landeshauptstadt Wiesbaden fuhrt. '

Dariiber hinaus ist seit 2017 geplant, die Baumschutzsatzung der Landeshauptstadt Wiesbaden zu novel-
lieren. Zielsetzung ist, mehr Baumbestand unter Schutz zu stellen und vor allem Ersatz fur die enthomme-
nen Baume fordern zu konnen. Auch die Vereinnahmung von Verwaltungsgebiihren geht damit einher.
Ebenso ist die Digitalisierung der Féallantrédge ein wichtiger Prozess zur Vereinfachung und Vereinheitli-
chung der Prozesse. Auskunftsersuche von Birgerinnen und Birger kdnnen vereinfacht werden, um dem
Anspruch an die Verwaltung, jederzeit schnell, vollstdndig und rechtssicher Auskunft erteilen zu konnen,
gerecht zu werden. ' ‘

Die Studie von Rechtsprechungen im Bereich des Baumschutzes, fachliche Weiterentwicklung, auch im
"Bereich des Artenschutzes im Zusammenhang mit Baumpflegearbeiten werden zunehmend flr die Ver-
waltungsmitarbeiter/innen wichtig, um Blirgerinnen und Blirger qualifiziert beraten zu kénnen. Aufgrund

der personellen Situation ist dies aktuell kaum mdglich.

Fur diese Aufgaben ist eine weitere Stelle erforderlich.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréfien, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitpian, Erfolgs-
kontrolle)

Durch die Neuschaffung der genannten Stellen kdnnen der organisatorische und fachliche Betrieb der
oben beschriebenen Aufgaben aufrechterhalten und die gesetzlichen Verpflichtungen gedeckt werden.

Il. Ergénzende Erlauterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Die Sitzungsvorlage ist mit Amt 15 abgestimmt.
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lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzusteilen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Alternativen der Aufgabenverlagerung, gednderte Priorisierungen und mdgliche Aktivierung externer Un-
terstiitzungsleistung sind bereits ausgeschopft.

Bestétigung der Dezernent*innen
Wiesbaden, A § August 2023

A, /,,l{wua’ad/./

Hinninger
Blrgermeisterin -
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