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A Finanzielle Auswirkungen 23-V-31-0018
Mit der antragsgemafen Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
|:| finanzielle Auswirkungen verbunden (> in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)
| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat
Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ ]rot [ Jgriin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Budget verfiigte Ausgaben (lst)
Investitionscontrolling |:| Investition |:| Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um |:| Mehrkosten Dbudgettechnische Umsetzung
. Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung . .
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aulRer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I1)

Im Ordnungsamt (31) besteht Bedarf an kostenneutralen Stellenneuschaffungen fiir die Uberfiihrung von
upl-Personal auf Planstellen.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. im Ordnungsamt einzelne Mitarbeitende seit mehreren Jahren tiberplanmaRig und budgetwirksam
eingesetzt werden,

1.2. die Stellen auf anerkannten Personalmehrbedarfen inklusive der entsprechenden finanziellen
Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung beruhen bzw. auf der Riickkehr von
langzeiterkrankten oder zeitweise in den Ruhestand versetzten Mitarbeitenden.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1. fur die unter 1.1 aufgefiihrten Mitarbeitenden zur Bereinigung des Stellenplanes zum Haushalt
2024/2025 folgende Planstellen geschaffen werden:

e Zwei Planstellen mit dem Umfang von jeweils 1 VZA (TV6D E 8) fiir Tarifbeschéftigte,
e eine Planstelle mit dem Umfang von 0,87 VZA (TVéD E 8) fiir Tarifbeschéftigte,
e eine Planstelle mit dem Umfang von 1 VZA (A 12) fiir Beamte.

Die Stellenneuschaffung erfolgt kostenneutral analog der persdnlichen
Eingruppierung/Besoldung in den betreffenden Einheiten (s. Anlage 1).

2.2. die Planstellen kénnen vorab der Beschlussfassung und Genehmigung des Haushaltsplanes
2024/2025 mit den Upl. gefiihrten Mitarbeitenden besetzt werden.

2.3. im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat VI1/31 ab 1. Januar 2024 um
3,87 VZA zu erhdhen.

2.4. Dezernat VII/31 wird in Verbindung mit Dezernat 11/15 mit der Umsetzung des Beschlusses
beauftragt.

D Begrundung

Derzeit werden vier Mitarbeitende tberplanmafig und budgetwirksam eingesetzt. Die Stellen beruhen auf
anerkannten Personalmehrbedarfen inklusive der entsprechenden finanziellen Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung bzw. auf der Rickkehr von langzeiterkrankten oder zeitweise in den
Ruhestand versetzten Mitarbeitenden.
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Drei Mitarbeitende sind tberplanmafig in der Abteilung 3106 Fahrerlaubnis- und Zulassungsbehdrde bei
310620 beschaftigt. Entsprechende Planstellen mit Stellenumfang von 2,87 VZA in TV6D E 8 bei 310620
wurden bei der Anerkennung der Bedarfe und Zusetzung der Finanzmittel nicht zur Verfligung gestelit.
Dies ist im Rahmen der Stellenbereinigung zu korrigieren.

Eine Mitarbeiterin ist seit dem 15. Juni 2017 nach der Reaktivierung aus der Dienstunfahigkeit
Uberplanmalig in der Abteilung 3103 Gewerbewesen, Veranstaltungsbiiro und Bu3geldstelle bei 310310
beschaftigt. Eine entsprechende Planstelle mit Stellenumfang von 1 VZA in A 12 steht bei 310310 nicht
zur Verfugung. Dies ist ebenfalls im Rahmen der Stellenbereinigung zu korrigieren.

Mit der Schaffung der zugehdrigen Planstellen wird der Stellenplan zum Haushalt 2024/2025 bereinigt.
Durch die Besetzung der Planstellen vorab der Beschlussfassung und der Genehmigung des
Haushaltsplanes 2024/2025 wird das o. g. Ziel kurzfristig erreicht.

Es werden insgesamt zwei Planstellen mit dem Umfang von jeweils 1 VZA (TVéD E 8) fiir

Tarifbeschaftigte, eine Planstelle mit dem Umfang von 0,87 VZA (TV6D E 8) fiir Tarifbeschéftigte und eine
Planstelle mit dem Umfang von 1 VZA (A 12) fir Beamte bendtigt.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgroen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergénzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestatigung der Dezernent*innen
Wiesbaden, 17 . August 2023
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