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Projektbeschreibung und Angebotserweiterung

Allgemeines

,Neue Wege in den Beruf* ist ein erfolgreiches und seit mehr als 15 Jahren bewihrtes Be-
schaftigungsférderungsprojekt fiir Wiesbadener*innen mit Handicap.

Fur zwei Jahre werden langzeitarbeitslose Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte be-
hinderte Menschen mit und ohne berufliche Qualifikation in unterschiedlichen Stellen und
Dezernaten bei der Landeshauptstadt Wiesbaden sowie den stadtischen Eigenbetrieben zu-
satzlich beschaftigt. Ziel der MaBnahme ist es, die berufliche Ausgangssituation der Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen grundlegend zu verbessern und ihnen im Anschluss an die MaB-
nahme Chancen auf einen erfolgreichen Berufseinstieg - mdglichst in den ersten Arbeits-
markt - zu eréffnen.

Das Projekt startete zum ersten Mal im Sommer 2007. Rollierend nach einem Jahr beginnen
jeweils Folgestaffeln. Bisher wurden insgesamt 14 Staffeln beendet. Staffel 15 wird Septem-
ber 2023 abgeschlossen sein. Staffel 16 ist am 1. Oktober 2022 mit einer Laufzeit bis Ende
September 2024 gestartet.

Der bisherige Projektverlauf zeichnet sich durch eine konsequente konzeptionelle und struk-
turelle Weiterentwicklung aus. Die Erfahrungen vorangegangener Staffeln werden mit den
Projektpartner*innen ausgewertet, um aus diesen Ergebnissen und Erkenntnissen weitere
konstruktive Lésungen zu entwickeln, die in den nachfolgenden Staffeln zeitnah eingesetzt
und umgesetzt werden.

Die GID als externe Partnerin

Die Gemeinnitzige Gesellschaft fir Integrationsfachdienste mbH (GID) ist Gber die gesamte
Projektlaufzeit als externe Partnerin fir die Betreuung und fachliche Beratung zusténdig. Sie
ist ebenfalls mit der Unterstiitzung der Bewerbungsaktivitdten und der Vermittlung beauf-
tragt. Im Rahmen dieser Beauftragung arbeitet die GID von Beginn an eng mit der Projekt-
steuerung, dem Personalsteuerungsdienst, der Schwerbehindertenvertretung, den Vorge-
setzten und den Projektteilnehmer*innen zusammen. Beitrdge zur Qualitdtsentwicklung wer-
den von der GID .eingebracht und in Absprache mit den Projektpartner*innen realisiert. Die

‘Zusammenarbeit zwischen der GID und den stadtischen Partnern ist gekennzeichnet von ei-

ner hohen Qualitat, einem vertrauensvollen Miteinander sowie erfolgreichen Ergebnissen.

Erweiterte Angebote der GID

Nachfolgende Angebotserweiterungen resultieren aus den Auswertungsergebnissen der Pro-
jektsteuerungsgruppe; insbesondere aus den Entwicklungen in den Staffeln NW 9 bis NW
16. Die Zunahme von Verhaltensauffalligkeiten sowie zuséatzlichen Leistungsdefiziten und
Vermittlungshemmnissen ist ein deutlich wahrzunehmender Trend, dem entgegengewirkt
werden soll mit dem Ziel, die Vermittlungschancen der Teilnehmer/innen auf den ersten Ar-
beitsmarkt zu verbessern.

Fur die Staffel NW 17 ergeben sich folgende zusatzliche Bedarfe und Angebote:
Mitarbeit im Bewerbungsverfahren

e Betreuung von Teilnehmer*innen mit seelischer Beeintrééhtigung

e Passive Begleitung
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1. Mitarbeit im Bewerbungsverfahren

In den zuriickliegenden Staffeln konnte bereits der Trend beobachtet werden, dass sich die
Auswahl geeigneter Bewerber*innen deutlich schwieriger gestaltet als in den Vorjahren.
Griinde hierfur sehen wir in:

e Geringere Bewerber*innen-Auswahl aufgrund von Riickgang an Meldungen durch Jobcen-
ter (KJC) und Agentur fur Arbeit (AfA)

e Auch Zuweisungen von Rehabilitand*innen, insbesondere durch die Deutsche Rentenver-
sicherung (DRV). Die Feststellung der DRV beziiglich der Néhe der gemeldeten Bewer-
ber*innen zum ersten Arbeitsmarkt divergiert haufig mit der fachlichen Einschétzung der
GID (besonders Belastbarkeit psychisch erkrankter Bewerber*innen).

e Bewerber*innen versuchen ihre Chance auf Einstellung zu wahren, selbst wenn ihnen be-
kannt ist, dass sie behinderungsbedingt die Tatigkeit nur teilweise oder tberhaupt nicht
ausiiben kénnen (z.B. chronische Rheumaerkrankung bei Pfortentéatigkeit)

e Verhaltensbedingte Auffalligkeiten von Bewerber*innen, die sich erst im Verlauf der Probe-
zeit oder im Anschluss an die Probezeit auswirken. Dies kann im Fall von seelischen Be-
hinderungen sein, die die Teilnehmer*innen Uber einen gewissen Zeitraum kaschieren
kénnen. Es gibt immer wieder Verhaltensauffalligkeiten, die sich durch eine Korrelation mit
der im Feststellungsbescheid attestierten Behinderung (beispielsweise bei neurologlschen
Erkrankungen, bei chronischen Schmerzpatienten) erkléren I&sst.

Als Integrationsfachdienst ist es uns mit Einversténdnis der Bewerber*innen erlaubt, Einblick
in die Feststellungsbescheide zu nehmen, Behandlungsberichte anzufordern als auch Gespra-
che mit den Bewerber*innen beziiglich ihres beruflichen Verlaufs und den Auswirkungen der
Behinderung am Arbeitsplatz zu filhren. ‘

Um diese Méglichkeit der Expertise bereits im Bewerbungsprozess einflieen lassen zu kén-
nen, wurde in der Projektsteuerungssitzung vom 30. November 2017 vereinbart, die GID ab
Staffel 12 ins Auswahlverfahren einzubeziehen.

2. Betreuung von Teilnehmer*innen mit seelischen Beeintrachtigungen

Der Anteil psychisch beeintréachtigter Personen steigt kontinuierlich. Auch sind immer mehr
Teilnehmende im Projekt, die deutliche Anzeichen einer psychischen Beeintrachtigung auf-
weisen, ohne dass diese bisher diagnostiziert oder therapiert wiirde. Ebenso ist die GID zu-
nehmend darum bemiiht, den Zusammengang zwischen neurologischen und organischen
Erkrankungen und psychischen. Belastungsfaktoren wie Stressbelastungen mit den Betroffe-
nen aufzuarbeiten.

Die GID begleitet diese Teilnehmer*innen sowohl auf dem klérenden Weg der Diagnostik als
auch in die Therapie, um die erforderlichen Grundlagen fur eine Vermittlung nach der Pro-
jektzeit zu erdffnen.

Ebenso ist die GID als Ansprechpartnerin fur Kolleg*innen und Vorgesetze der Teilnehmen-
den zunehmend in der Situation, herausforderndes Verhalten oder die Besonderheiten psy-
chischer Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz erklaren zu miissen und dem Umfeld hinsicht-
lich hilfreichen Verhaltens Unterstiitzung zu leisten.

Um Menschen mit seelischer Beeintrachtigung bzw. Teilnehmer*innen mit psychischen Ver-
haltensauffalligkeiten eine Chance auf dem Arbeitsmarkt zu eréffnen, bedarf es eines deut-
lich héheren Arbeitsaufwands fir die GID als fur Tellnehmer innen mit anderen Behinde-
rungsarten.
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Folgende zuséatzliche Beratungsleistungen sind erforderlich:

- Vermehrte Besuche am Arbeitsplatz zur Unterstiitzung von Klarungs- und Krisengespré-
che am Arbeitsplatz

- - Unterstutzung und Begleitung von facharztlichen Diagnostiken

- Intensivierung von Einzelgesprachen (engere Begleitung, ldngere Gesprachszeiten, in-
tensivere Vorbereitung im Bewerbungsverfahren)

- Engere Zusammenarbeit mit Wohnbetreuer*innen, ggf auch gesetzlichen Betreuer*innen

- Feststellung des Leistungsbildes auf dem Hintergrund der (anerkannten) seellschen Be-
eintrachtigung

- Einleitung in alternative Beschaftigungsverhaltnisse (z.B. WfbM) und Unterstutzung zur
Feststellung der Erwerbsunféhigkeit (EU-Antragstellung, Begleitung zu Terminen DRV)

Wir erwarten in Zukunft einen Anstieg an Teilnehmer*innen, die aufgrund ihrer psychischen
und verhaltensbedingten Hemmnisse einen erhéhten Unterstitzungsaufwand benétigen, um
die Zielsetzung des Projektes (Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt) zu erreichen.

Griinde sehen wir insbesondere in der groBen Hemmnis der Teilnehmer*innen, offen mit der
Auswirkung der seelischen Behinderung oder persénlichen Auffalligkeiten uns gegentiber
aber auch gegentiber ihren Vorgesetzten und Kolleg*innen umzugehen. Themen wie Angste
der Stigmatisierung, mangelnde Selbstreflexion sowie fehlende konkrete Kenntnisse tber
das fachliche als auch persénliche Leistungsvermdgen erfordern eine intensivere Betreuung
durch unser Fachpersonal.

Die GID hat seit 2015 auf diese Entwicklung reagiert und vermehrt in spezialisierte Fortbildung
fur diese Zielgruppe investiert und plant dies auch weiterhin zu tun. Folgende vertiefende
Kenntnisse sind Inhalt der Qualifizierungsmafnahmen:

e Depressionen und Bipolare Erkrankungen

e Psychosen und wirkungsbewusstes Handeln

e Schwierige Klienten verstehen — Umgang mit Menschen mit Personhchkeltsstorungen
e Borderline und Trauma-Sensibilitat

e Angste und Zwénge

3. Passive Begleitung

Die ,Passive Begleitung" ist ein zusatzliches Instrument in der prozessorientierten Bera-
tungsarbeit, das fiir Teilnehmer/innen Anwendung finden soll, die aus Sicht der GID, Schwer-
behindertenvertretung (SBV) und Vorgesetzten ihre Mitwirkungspflicht zur Zielerreichung
nicht nachkommen. Es handelt sich hierbei um eine Intervention, die bei entsprechendem Er-
fordernis im Einzelfall durchgefuhrt wird.

Wir haben dieses Instrument aus der Erfahrung zuriickliegender Staffeln konzipiert und fuih-
ren diese Vorgehensweise bereits in Abstimmung mit Projektsteuerung, Vorgesetzen und
unter Kenntnisnahme des jeweiligen Betroffenen seit Staffel NW 9 durch.

In der Regel greift dieses Instrument ab der zweiten Hélfte der Gesamtmalinahme. In dieser
Phase finden sich immer wieder Teilnehmer*innen, die nicht in der Lage sind, ihre Leistungs-
einschéatzung und Zielerreichung mit den Erkenntnissen der Vorgesetzten, GID und SBV ab-
zugleichen oder gar Griinde ihrer Fehlinterpretationen anzuerkennen. Spétestens nach

- Durchfiihrung der Reflexionsgespréche ist es fur diese Teilnehmer*innen erforderlich, eine
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deutliche Zésur einzuleiten; letztendlich weiterhin mit dem Ziel, realistische Perspektiven fir
sie zu eroffnen.

Der vorausgegangene Prozess, der zur Einmiindung in die passive Beratung der Person
fuhrt, ist eng mit der SBV, den jeweiligen Vorgesetzten und der Projektleitung abgestimmt.
Die betroffenen Teilnehmer*innen sind tiber diesen Prozess und die Konsequenzen infor-
miert und erhalten im Vorfeld mehrmals Gelegenheit, ihre Verhaltensweisen bzw. Entschei-
dungen zu Gberprifen und zu veréndern.

Angewendet wird die passive Begleitung bei:

e beratungsunmotivierten Teilnehmer*innen, die kein Interesse an der Betreuung zeigen
" und sich der Betreuung entziehen — beispielsweise Beratungstermine nicht wahrnehmen
oder sich zu den Terminen abmelden (Begriindung oftmals: hohes Arbeitsaufkommen,
auffallig haufige Abmeldungen aus Krankheitsgriinden),

e beratungsresistenten Teilnehmer*innen, die sich in der Beratung aktiv zeigen, aber den
Beratungsinhalten nicht folgen bzw. sich trotz Zusage nicht beteiligen. Diese Teilneh-
mer*innen kommen haufig mit unrealistischen Vorhaben zu Gesprachen, an denen trotz
mehrmaligen Erlauterungen und Hinweisen von verschiedenen Seiten weiterhin festge-
halten werden.

Passive Beratung erfolgt, wenn
e Teilnehmer*innen Leistungsbewertungen der Vorgesetzten konsequent ignorieren,

o faktische Gegebenheiten (Uberforderung mit den Aufgabestellungen, behinderungsbe-
dingte Einschrankungen, fehlende fachliche Kompetenz, hoher Krankenstand, Verhal-
tensauffalligkeiten gegeniiber Vorgesetzten und Kolleg*innen) ausgeblendet werden,

e Gesprachsangebote der GID zu Leistungseinschrankungen und den Umgang damlt aus-
geschlagen bzw. ignoriert werden,

e Zielvereinbarungen, die auf dem Hintergrund des Leistungsbildes und der persénlichen
Moglichkeiten ermittelt wurden, nicht eingehalten werden (z.B. weiterhin Bewerbung auf
unrealistische Stellen, Ausschlagen von Stellenangeboten der GID ohne persénliche Pri-
fung, Vermeidung von Arztbesuchen zur Klérung der gesundheitlichen Situation),

o trotz Absprache weiterhin unrealistische Anfragen der Teilnehmer*innen erfolgen (z.B.
Verfassen von Bewerbungsanschreiben fiir unpassende Stellenangebote, Impulsbewer-
bungen ohne Kenntnisse tiber Arbeitgeber oder Stellenbedarfe),

¢ Teilnehmer*innen erreichbare Schritte zur Existenzsicherung (Priifung EU-R'ente) bzw.
zur Teilhabe am Arbeitsleben (Einmiindung in WfbM) ablehnen.

Passive Begleitung bedeutet, dass

o die bisherigen aktiven Beratungsangebote der GID (monatliche Gesprachstermine als
auch zusatzliche anlassbezogene - beispielsweise vor Bewerbungsgesprachen) einge-
stellt werden,

e Vorgesetzten weitere Unterstiitzung im Sinne von fachspezifisdhen Coachings angebo-
ten wird (beispielsweise zum Umgang im Arbeitsalltag, Einteilung von Aufgaben, Krisen-
management),

e die Teilnehmer*innen sich aktiv an den GID wenden kénnen, voraussetzt das Beratungs-
anliegen entspricht einer erreichbaren Zielsetzung

Unser Betreuungsaufwand in diesem Prozess ist entsprechend der Fachstundenermittiung in
vollem Umfang erforderlich, bzw. kann im Einzelfall sogar héher liegen.
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Zielgruppe und Ziele

ALG | oder ALG Il Empfanger*innen mit Vermittlungshemmnissen aus Wiesbaden:

e Schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Personen Rehabilitanden nach Um-
schulung bzw. beruflicher Stabilisierung

e Unterschiedliche Berufsabschliisse und Erfahrungen (ohne Abschluss bis zu Akademi-
ker*innen mit und ohne beruflicher Vorerfahrung)

e Mit unterschiedlichem Betreuungs- und Unterstiitzungsbedarf (z.B. Einsatz von techni-
schen Hilfsmitteln, Gebardensprachdolmetscher innen, Stabilisierung des Arbeitsum-
felds)

e |m Alter zwischen 20 und tber 60 Jahren

e Mit Migrationshintergrund

Ziele

e Berufliche Qualifizierung am Arbeitsplatz und durch arbeitsmarktrelevante Fortbildungen

e Feststellung des aktuellen Leistungsbildes und Klarung realistischer berufllcher Perspek-
tiven _

Verbesserung der Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt

e Einstieg in bzw. Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt oder in behinderungsge-
rechte Arbeitsverhaltnisse ‘

Zeitliche Planung und Teilnehmerzahl |

Zeitraum: 01. Oktober 2023 bis 30. September 2025

Die Projektlaufzeit betrégt 24 Monate. Daran schlief3t sich eine dreimonatige Nachbetreuung
einzelner Teilnehmer*innen an, die bezlglich ihrer Vermittlungschancen sowie in Abstim-
mung mit der Projektsteuerung das Angebot nutzen kénnen.

Die Auswahl der Teilnehmer*/innen wird von der Landeshauptstadt Wiesbaden vorgenom-
men.

Geplante Teilnehmer*innenzahl: bis zu 10 TN pro Staffel

Leistungen GID | |

Organisatorisch — Administrativ

‘» _Mitarbeit bei der Bewerber*innenauswahl — fachliche Leistungsbeurteilung durch GID.im

Vorfeld

e Teilnahme an Steuerungs- und Vorgesetztentreffen

Angebot GID gGmbH , Neue Wege Staffel 17" ‘ 6
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Gestaltung von strukturellen und inhaltlichen Weiterentwicklungen zur weiteren Qualitats-
steigerung des Gesamtprojektes in Kooperation mit den Projektpartner*innen und deren
Projektverantwortlichen ‘

Dokumentation von Teil- und Zwischenergebnissen, Erstellen von Texten und Darstellun-
gen auf gezielte Anfragen sowie regelmafige Berichterstattung

Teilnahme an Veranstaltungen, die im Zusammenhang mit dem Projekt stehen

Koordination und Organisation der Beratungsangebote und —inhalte mit den Projektpart-
nern (z.B. Bewerbungsworkshop, Einladungen der Projektpartner*innen zu Gruppenan-
geboten, Absprache von Terminen und Inhalten sowie Reflexion der Ergebnisse)

Auswertung der Projekte und Erstelluhg finanztechnischer und inhaltlicher Abschlussbe-
richte

Fachspezifische Beratung

Fortlaufend:

Durchfithrung von Gruppenangeboten die einmal im Quartal stattfinden
Monatliche Einzelgesprache mit allen Projektteilnehmer*innen

Fachliche Beratung von Vorgesetzten rund um das Thema ,Behinderung und Arbeits-

_ welt" sowie Krisenberatung in Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung

Teilnahme an offiziellen Mitarbeiter*innengespréchen mit Vbrgesetzten (z.B. bei drohen-
der Kuindigung, Missachtung von Anweisungen, Konflikten am Arbeitsplatz)

Unterstiitzung oder Durchfiihrung von Antragsstellungen zur Anschaffung von techni-
schen Hilfsmitteln in Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung

Modération von Reﬂexionsgespréchen mit Vorgesetzten und Teilnehmer*innen zur Fest-
stellung des Fortbildungs- und Férderungsbedarfes sowie der Feststellung des Leis-
tungsbildes

Gesprache mit gesetzlichen Vertreter*innen, Eltern oder Familienangehdérigen bei Krisen
und zur Klarung der beruflichen Situation im Einzelfall

Informationsrecherche zur externen Fortbildungen und Beurteilung der Angebote
Individuelle Bewerbungsberatung und —unterstiitzung

Beratung von potenziellen Arbeitgebern und Betreuung von Erprobungspraktika

Einmalig pro Staffel:

Konzeption und Durchfiihrung eines Bewerbungsworkshops

. Nutzung der Infrastruktur GID (Sachleistung)

Raumnutzung (Gruppenraum und Einzelbiiros)

Nutzung der Biirotechnik (z.B. Durchfiihrung von Tests, Erstellen von Bewerbungsunter-
lagen etc.) »

Equipment fiir den Bewerbungsworkshop (Kamera, Beamer, Laptop)

Kurs- und Arbeitsmaterialien, Telefon, Porto, sonstige Sachkosten

Angebot GID gGmbH , Neue Wege Staffel 17" 7
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Module und Inhalte

Moduliibergreifende Inhalte:

Themen wie Krisenmanagement, Konflikte am Arbeitsplatz, Klarung von Uberforderungssitu-
ationen kénnen in allen Modulen individuell und unterschiedlich intensiv auftreten. Gespra-
che und Interventionen zur Lésung des konkreten Problems werden in der Regel in Koopera-
tion oder Absprache mit der Schwerbehindertenbeauftragten durchgefihrt.

0. Mitarbeit im Bewerbungsverfahren (vor MafRnahmebeginn)

e Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Feststellungsbescheiden und anderen leistungsre-
levanten Unterlagen (z.B. Reha-Berichte)

e Durchfiihrung von Einzelgesprachen mit Bewerber*innen zur Klarung behinderungsbe-
dingter Einschrénkungen bzw. Eignung fur die jeweilige Tatigkeit, Kl&rung des bisherigen
Berufsverlaufs, ggf. Leistungsstand nach Reha-Malinahme .

e Vorgesprach zur Bewerberauswahl mit Personalamt und SBV

"~ o Teilnahme an Auswahlgesprachen mit Personalamt und SBV

1. Einstieg und Orientierung (Probezeit)
e . Orientierung und Information beim beruflichen Einstieg ins neue Arbeitssystem

e Klarung der beruflichen Ausgangssituation und der behinderungsbedingten Einschrén-
kungen im Einzelfall :

.o Unterstitzung bei Arbeitsplatzwechsel, Reduzierung der Arbeitszeit und anderen Veran- -

derungsprozessen in der Startphase
e Verhalten am Arbeitsplatz und Regeln der Zusammenarbeit
e Entwicklung einer beruflichen Zielperspektive

e Gesprache mit Vorgesetzten zur Vermittlung und Klarung von kritischen Fragen, wie z. B.
Divergenz zwischen Leistungserwartungen und Leistungsvermégen, verhaltensbedingte
Auffalligkeiten

e Beratung bei wichtigen Fragestellungen wie z. B. technische Hilfsmittel, Uberstunden, Ur-
laubsplanung, Zusétzlichkeit und Arbeitseinsatz etc.

e Beratung von Vorgesetzten zur Ubernahme der Teilnehmenden im Anschluss an die Pro-
bezeit

2. Qualifizierung und Anwendung (nach 6 Monaten)

¢ Klarung des Fortbildungsbedarfes vor dem Hintergrund der Arbeitsmarkterfordernisse so-
wie der fachlichen und behinderungsbedingten Ausgangssituation der Teilnehmer*innen

e Prifung der Anwendung des Erlernten am Arbeitsplatz
¢ Weiterentwicklung der Aufgabenstellungen am Arbeitsplatz

e Initiieren von zeitlich begrenzten Arbeitsplatzwechsel zur Verbesserung oder Erweiterung
der beruflichen Qualifikation

Angebot GID gGmbH , Neue Wege Staffel 17¢ 8
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e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ Gesundheit und Stressabbau zur Verbe‘sserung der Arbeitsleistung, Empfehlung medizi-
nischer und therapeutischer MaRnahmen

e Vorbereitung, Durchfilhrung und Auswertung des Bewerbungsworkshops

3. Konkretisierung und Bewerbung (nach 12 Monaten fortlaufend bis Projektende)

e Auswertung des bisherigen Leistungsbildes in Zusammenarbeit mit den Vorgeéetzten
und den Teilnehmer*innen (Reflexionsgespréch mit Erhebungsbogen)

e Berufswegplanung: Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven'vor dem Hinter-
grund der aktuellen beruflichen Erfahrungen unter Berucksmhtlgung behinderungsbe-
dingter Einschréankungen

e Fur Klient*innen mit Ausbildungswunsch: Berufsbilder, berufliche Féhigkeiten und Inte-
ressen sowie Durchfiihrung und Auswertung von Berufswahltests

e Individuelle Bewerbungsberatung sowie Erstellung aktueller Bewerbungsunterlagen im
Einzelfall

e Konzeption und Durchfiihrung eines Bewerbungsworkshops

e Initiieren und Betreuung von Erprobungspraktika bei externen Arbeitgebern

4. Transfer und Abschluss (nach 18 Monaten)

e Sichtung der bisherigen Fortbildungen und Unterstuitzung bei der Realisierung noch feh-
lender MaRnahmen

e Auswertung bisheriger Ergebnisse und Unterstiitzung des Entscheidungsprozesses der
Teilnehmer*innen in Bezug auf die eigene berufliche Zukunft

e Klarung der nachsten Schritte und Entwicklung eines Handlungsplanes
e Bewerben von Teilnehmer*innen auf Wunsch bei externen Arbeitgebern
e Empfehlung von Teilnehmer*innen bei Anfragen von Arbeitgebern

o Arbeitszeugnis

e Verabschiedung des Arbeitssystems und der Gruppe

e Auswertung und Reflexion der gesamten Projektlaufzeit

5. Nachbetreuung ehemaliger Projektteilnehmer*innen
e Bewerbungsberatung und Stellenvermittiung

e Kriseninterventionen in der Probezeit

e Weiterentwicklung beruflicher Perspektiven

e Beratung und Unterstiitzung bei der Eingliederung in die WfbM und Eroffnung von Au-
Renarbeitsplatzen

Der Nachbetreuungsbedarf wird individuell auf der Grundlage der Zielvereinbarung ermittelt
und realisiert. Maximaler Betreuungszeitraum sind 3 Monate.
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GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR INTEGRATIONSFACHDIENSTE

WIESBADEN-RHEINGAU-TAUNUS MBH

Leistungsumfang und Kosten

1. Fortlaufende Kosten Betreuung der Teilnehmer*innen

¢,

Es wurde folgender durchschnittlicher teilnehmerabhangige Arbeitsaufwand ermittelt (im ge-

samten Zeitraum von 24 Monaten):

Auswahl im Vorfeld, inkl. Fahrzeit, Vor- und Nachbereitung Stunden
Vorbereitung, Aktenanlage etc. 2  Stunden
Besuchstermine inklusive Fahrzeit, Dokumentation 68 Stunden
kollegialer Austausch, Aktenstudium, Recherche 8 Stunden
Gesprach Vorgesetzte (inkl. Durchfiihrung Reflexionsgesprach) 12 Stunden
IFDoQu administrativ (LWV Hessen) 2  Stunden
optional Kriseninterve.ntion (Mittelwert / Puffer) 12 Stunden
Summe Stunden ‘ 108  Stunden
Durchschnittliche Stunden pro Monat " 4,5 Stunden
Kosten pro Stunde 92- €

Kosten pro Monat (TN-Pauschale) 414,- €

Es wurde folgender durchschnittlicher teilnehmerunabhangige Arbeitsaufwand ermittelt (im

gesamten Zeitraum von 24 Monaten):

Unterstiitzung bei Vorbereitung / Durchfuhrung Workshop, 10 Stunden
Orgatreffen (6 Stiick a 5 Std. inkl. Vor-/Nachbereitung und Fahrzeit) 30 Stunden
Gruppentreffen (8 Stuck a 4 Std. inkl. Vor-/Nachbereitung) 32 Stunden
Summe Stunden 72  Stunden
Durchschnittliche Stunden pro Monat 3 Stunden
Kosten pro Stunde 92- €

Kosten pro Monat (Fix-Pauschale) 276,- €

Bein einer Vollbesetzung von 10 TN Uber den gesamten Zeitraum von 24 Monaten ergeben
sich somit fur fortlaufende Kosten Betreuung der Teilnehmer*innen maximale Gesamtkosten

von 105.984 - €

Die von der GID beim Landeswohlfahrtsverband beantragten einzelfallabhéngigen Zu-
schiuisse werden in vollem Umfang der LHW gutgeschrieben. Dies entspricht nach aktuellem

Stand einer Gesamtsumme von bis zu 37.924,30 €.

Angebot GID gGmbH , Neue Wege Staffel 17"

10



GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR INTEGRATIONSFACHDIENSTE ' ’
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2. Einmalige Kosten Durchfiihrung Bewerbungsworkshop

Vorbereitung, Durchfiihrung (vier Tage) und Auswertung 2148,80 €.
3. Optional ,
Testat unseres Wirtschaftsprifers Endabrechnung; maximal 1200,- €

e
<

| &Jégc@mﬁe@mos.zom
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