THE STAGE
IS YOURS!

ENTDECKE DEINE
BERUFLICHE BUHNE.

—
-
E :
-

anne Skowronek & Kaftig

3

iz r Fenel
v g erdunends el 110U Lt sty



BerufsWege fur Frauen e.V.

Seit 35 Jahren das Kompetenzzentrum fUr Frauen!
Heute mit 5 thematischen Schwerpunkten:

SOCIAL BUSINESS
WOMEN

EXISTENZ-
GRUNDUNG

BERUF & KARRIERE |

INTEGRATION ' DIGITAL GUIDES "
Beruiee i Fanel
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BerufsWege fur Frauen e.V.

Unser Angebot

Infoveranstaltungen m

Kurse
(Berufsorientierung &
Existenzgrindung

Potential- und
Kompetenzanalyse

nach KODE®
Netfzwerktreffen @
uclunﬂt

Wk vegeefuende oo 11902 ndl Herui&ﬂistenzgr'u’ndung



BerufsWege fur Frauen e.V.

Teilnehmende Frauen in 2022

- ---
191 395 10 26

Einzel
Gruppe 358 535 14 85

Veranst. etc. 297 223 62 98

Gesamt 846 1.153 86
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Frauen 3.122 3.731 3.307 3.519 2.806 2.719 2.774 3.126 1.842 2.156 2.294
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BerufsWege fur Frauen e.V.

Unser aktives Netzwerk

REGIONALE &
EUROPAISCHE
PARTNER

7§ MENTORINNEN

FORDERNDE

. v

EHEMALIGE TEIL- ,
NEHMERINNEN ~ ARBEITSA

b o b e itfrne.
Wk vegeefuende oo 11902 DBt & st

NEW NETZWERK
WIEDEREINSTIEG




BerufsWege fur Frauen e.V.

Vier Finanzierungssaulen

KOMMUNALE MITTEL,

LAND HESSEN,

ESF, EUROPAISCHE UNION,
AGENTUR FUR ARBEIT/JOBCENTER

BEITRAGE DER
TEILNEHMERINNEN

.,EﬂerufsWege e,
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Beruf und Karriere

« UnterstUtzung von Frauen, die
- nach einer Familienphase zuruck in den Job wollen
- sich beruflich neu orientieren mdchten oder mussen
- arbeitslos sind und eine neue berufliche Perspektive suchen
- in eine FUhrungsposition wollen

*  Wir helfen dabei
- Orientierung zu gewinnen
- Chancen zu entdecken und Losungen zu entwickeln
- die eigenen Starken zu erkennen und sich professiong
- (Digitale) Kompetenzen zu erwerben und weiterzug
- sich mit anderen Frauen zu vernetzen und zu stcu

» Mitglied im Netzwerk NeW Wiedereinstieg
2 x pro Jahr ein Berufsorientierungskurs {4
Rigitales MUttercafé (Online Comps
our skills'— Prasentatio

ferusheei e,
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Existenzgrundung

« Beratung von grundungsinteressierten Frauen

« Begleitung von Grunderinnen vor-, wahrend, und nach der GriUndung

« Start-up! = Kurs zur Unterstutzung bei der Entwicklung des Businessplo

« Businessplanberatung

« Tragfdhigkeitsprufung

« Workshops zu grundungsrelevanten Themen (z.B. Marketing, Reg
Media, uvm.)

* Vernetzung der Grunderinnen untereinander und in die Gk
Wiesbaden

« Zusammenarbeit mit der Grunderregion Wiesbaden

* Mentoring Programm ,,Know How-Angels*

wPitch your business” — PrGsentation der Businessig

ferusheei e,

DBt & st



Projekt Social Business Women

SOCIAL
BUSINESS:

BERUFLICHE PERSPEKTIVEM GESTALTERM.
WEIALICHE POTEMZIALE STARKEM.

Social Business Women e.V.
basiert auf dem Ansatz des

iedensnobelpreistragers Prof. Muhos

i clurch sozicloatd ferusheei e,
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Projektbereich Integration

Angebot fOr Migrantinnen

o Kurs ,Glad to care*

« Sensibilisierung fur Ausbildung bzw. Einstieg in die
Mangelberufe Erziehung oder Pflege

« Berufsbezogener Spracherwerb

« Infensive Vernetzung mit Unternehmen,
Ausbildungsstatten und kommunalen
Einrichtungen

Mentoring Programm ,,Empower to action*

Finanzierung 83.750 Euro pro Jahr
40% ESF-Mittel = 33.500 Euro

gndstad Sfiffung = 10,0098 Ber fSWegef Fra V.
W e i 47 Lt sty




Female Empowerment Plus im MKK

Exklusiv fOr Frauen aus dem Main-Kinzig-Kreis (MKK) —
Berufliche und digitale Weiterbildung

Qualifizierungen abgestimmt auf die spezifischen Bedarfe der
Arbeitgertinnen im MKK, sie berucksichtigen die individuellen
Lebensumstdnde der Frauen in der ldndlich geprdgten Region

Qualifizierungsangebote vorwiegend online, dadurch zeitlich 4
und ortsunabhdngiges Lernen (Beratungen, Coachings, WQ
Kurse)

Angebote zur beruflichen Orientfierung und Qualifizieru
Arbeitsmarkt 4.0

Bewerbungstrainings — angepasst an die Anforder
Bewerbungsverfahrens 4.0

Trainings zu Selbstwertstarkung, Resilienz, Vergi
Beruf

Workshops zu Soft Skills z.B. Kommuni

ke e
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Projektbereich Digital Guides
3 ERASMUS Projekte

3 Projekte, 6 Partnerlander (A,NL,P,ES,RU,D), 7 Partner

Projekt 1
« Digital Guides for Golden Agers (DG) im |[andlichen Raum — Graz

Projekt 2
«  Wirkungsmessung: Auswirkungen unserer MaBnahmen auf dg
Teilnehmerinnen (impact, output und outcome) — Graz

Projekt 3

« Digital Scouts ->
Fortfuhrung des DG Projektes (=> Lernbegleitung
Verbesserung der digitalen Kompetenzen)

Ur Kl Tools z.B. Cha

NetriitsTaie),
Wi Qe eiieice, el i1 i DBt & st



BerufsWege fur Frauen e.V.

Herausforderungen

FINANZIERUNG ’ o Kontinuierliche Entwicklung schwierig, g
projektbezogene Finanzierung - keing

institutionelle Forderung!

AUSSTATTUNG o Ausstattung (BUros, Schulungsrg

IT EqQuipment, Technik, k

DIGITALISIERUNG

o Bezahlung -}
o Belastyug

RERSONAL

Beules i Franel.
Wk vegeefuende oo 11902 DBt & st



BerufsWege fur Frauen e.V.
Unsere Standorte

Neugasse 26
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Vielen
Dank!
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https://www.facebook.com/SocialBizWomen

BerufsWege fur Frauen e.V.

Unsere Forderer

i

mm .
WIESBADEN *® RHEINGAU
A TAUNUS

Referat fiir Wirtschaft KREIS @

und Beschéftigung
Geférdert von der Europdischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen

HESSEN
Kofinanziert von der -
Européischen Union E Hessisches Ministerium E ra S m U S +

fiir Soziales und Integration

HESSEN ..
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