
THE STAGE 
IS YOURS!

ENTDECKE DEINE 
BERUFLICHE BÜHNE.
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Seit 35 Jahren das Kompetenzzentrum für Frauen!  
Heute mit 5 thematischen Schwerpunkten:

INTEGRATION

BERUF & KARRIERE EXISTENZ-
GRÜNDUNG

DIGITAL GUIDES

SOCIAL BUSINESS 
WOMEN

BerufsWege für Frauen e.V.



Unser Angebot

BerufsWege für Frauen e.V.

Infoveranstaltungen

Potential- und 
Kompetenzanalyse 

nach KODE® 

Kurse 
(Berufsorientierung  & 

Existenzgründung)
Workshops

Vorträge

Beratungen

Netzwerktreffen

Coaching

Mentoring



Bereich Existenzgründung
Social Business Women

Beruf & Karriere
Female Empowerment 
im Mainz-Kinzig-Kreis

Integration Digital Guides

Einzel 191 395           10                          26

Gruppe 358 535           14                          85

Veranst. etc. 297 223           62                          98  

Gesamt 846 1.153          86                           209

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Frauen 3.122 3.731 3.307 3.519 2.806 2.719 2.774 3.126 1.842 2.156 2.294

Teilnehmende Frauen in 2022

BerufsWege für Frauen e.V.



FÖRDERNDE

REGIONALE & 
EUROPÄISCHE 

PARTNER

MENTORINNEN 

UNTERNEHMEN

STADT WIESBADEN, 
RTK, HESSEN

EHEMALIGE TEIL-
NEHMERINNEN

PARTNERIN DER 
GRÜNDERREGION 

WIESBADEN

HSRM, 
HS FRESENIUS, 
GOETHE UNI 

NEW NETZWERK
WIEDEREINSTIEG

ARBEITSAGENTUR UND 
JOBCENTER

Unser aktives Netzwerk

BerufsWege für Frauen e.V.



BEITRÄGE DER 
TEILNEHMERINNEN

KOMMUNALE MITTEL,
LAND HESSEN,
ESF, EUROPÄISCHE UNION, 
AGENTUR FÜR ARBEIT/JOBCENTER

SPENDEN

MITGLIEDSBEITRÄGE

Vier Finanzierungssäulen

BerufsWege für Frauen e.V.



Beruf und Karriere

• Unterstützung von Frauen, die 
- nach einer Familienphase zurück in den Job wollen
- sich beruflich neu orientieren möchten oder müssen
- arbeitslos sind und eine neue berufliche Perspektive suchen
- in eine Führungsposition wollen

• Wir helfen dabei
- Orientierung zu gewinnen
- Chancen zu entdecken und Lösungen zu entwickeln
- die eigenen Stärken zu erkennen und sich professionell zu präsentieren
- (Digitale) Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln
- sich mit anderen Frauen zu vernetzen und zu stärken

• Mitglied im Netzwerk NeW Wiedereinstieg Hessen e.V.
2 x pro Jahr ein Berufsorientierungskurs für Wiedereinsteigerinnen

• Digitales Müttercafé (Online Community für Mütter)
• „Pitch your skills“– Präsentation vor der Gründungsjury 



Existenzgründung
• Beratung von gründungsinteressierten Frauen 
• Begleitung von Gründerinnen vor-, während, und nach der Gründung
• Start-up! – Kurs zur Unterstützung bei der Entwicklung des Businessplanes
• Businessplanberatung 
• Tragfähigkeitsprüfung
• Workshops zu gründungsrelevanten Themen (z.B. Marketing, Recht, Social 

Media, uvm.) 
• Vernetzung der Gründerinnen untereinander und in die Gründerregion 

Wiesbaden
• Zusammenarbeit mit der Gründerregion Wiesbaden 
• Mentoring Programm „Know How-Angels“
• „Pitch your business“ – Präsentation der Businessidee vor der Gründungsjury 

Foto:www.pixabay.com



Social Business Women e.V. 

basiert auf dem Ansatz des 

Friedensnobelpreisträgers Prof. Muhammad Yunus, 

Frauenarmut durch soziales Wirtschaften zu vermindern.

Projekt Social Business Women



• Kurs „Glad to care“ 
• Sensibilisierung für Ausbildung bzw. Einstieg in die 

Mangelberufe Erziehung oder Pflege
• Berufsbezogener Spracherwerb 
• Intensive Vernetzung mit Unternehmen, 

Ausbildungsstätten und kommunalen 
Einrichtungen

• Mentoring Programm „Empower to action“

• Finanzierung 83.750 Euro pro Jahr
40% ESF-Mittel = 33.500 Euro
12 % Randstad Stiftung = 10.000 Euro
10% Teilnehmenden Einkommen (Leistungsbezug 
ALG I/// = 8.375 Euro
38% ungedeckt = 31.875 Euro 

Projektbereich Integration
Angebot für Migrantinnen



Female Empowerment Plus im MKK
Exklusiv für Frauen aus dem Main-Kinzig-Kreis (MKK) – 
Berufliche und digitale Weiterbildung
• Qualifizierungen abgestimmt auf die spezifischen Bedarfe der 

Arbeitger*innen im MKK, sie berücksichtigen die individuellen 
Lebensumstände der Frauen in der ländlich geprägten Region

• Qualifizierungsangebote vorwiegend online, dadurch zeitlich flexibles 
und ortsunabhängiges Lernen (Beratungen, Coachings, Workshops und 
Kurse)

• Angebote zur beruflichen Orientierung und Qualifizierung für den 
Arbeitsmarkt 4.0

• Bewerbungstrainings – angepasst an die Anforderungen des 
Bewerbungsverfahrens 4.0

• Trainings zu Selbstwertstärkung, Resilienz, Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf

• Workshops zu Soft Skills z.B. Kommunikation, Zeitmanagement
• Workshops rund um das Thema Digitalisierung
• Entwicklung von tragfähigen Existenzgründungskonzepten



Projektbereich Digital Guides 
3 ERASMUS Projekte

Projekt 1
• Digital Guides for Golden Agers (DG) im ländlichen Raum – Graz

Projekt 2
• Wirkungsmessung: Auswirkungen unserer Maßnahmen auf das Leben der
     Teilnehmerinnen (impact, output und outcome) – Graz 

Projekt 3
• Digital Scouts ->
     Fortführung des DG Projektes (=> Lernbegleitung für ältere Menschen, zur 
     Verbesserung der digitalen Kompetenzen)

In Planung: 
Open Lab für KI Tools z.B. ChatGPT, Dall-e (Nutzbarkeit und Experimente, 
digital Upskilling für Lehrende und Lernende
Ziel: Überbrückung des Digital Gender Gaps ) 

3 Projekte, 6 Partnerländer (A,NL,P,ES,RU,D), 7 Partner



o Kontinuierliche Entwicklung schwierig, da 
projektbezogene Finanzierung - keine 
institutionelle Förderung! 

FINANZIERUNG

AUSSTATTUNG

DIGITALISIERUNG

PERSONAL

o Ausstattung (Büros, Schulungsräume)

o Bezahlung - keine institutionelle Förderung! 
o Belastung 
o Recruitment
o Fortbildung

o IT Equipment, Technik, Know How

Herausforderungen

BerufsWege für Frauen e.V.



Unsere Standorte

Neugasse 26 Karl-Glässing-Straße Nr. 8

BerufsWege für Frauen e.V.



Vielen 
Dank!

@berufswegefuerfrauen

BerufsWege für Frauen e.V.

https://www.facebook.com/SocialBizWomen


Wir sind zertifiziert durch:

Unsere Förderer

BerufsWege für Frauen e.V.


