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1 Vorwort

Wie bereits fiir das Jahr 2021? legen wir hiermit auch fiir das Jahr 2022 in Form dieses Berichtbandes
dariiber Rechenschaft ab, welche Projekte mit welchen Schwerpunkten und Ergebnissen mit Mitteln
aus dem Wiesbadener Handlungsprogramm Jugend (HP Jugend) durchgefiihrt wurden. Gleichzeitig
gibt es im Rahmen der Einzelberichte, die von den Projektverantwortlichen erstellt wurden,
Empfehlungen, wie die Mallnahmen in 2024ff fortgefiihrt werden sollten.

Im Rahmen eines Workshops wurden im Dezember 2022 mit Vertreter*innen aus der Lenkungsgruppe
zum HPJugend, des JHA/Fachausschuss Jugend sowie des Jugendparlaments und anderen
Interessierten diese Berichte vorgestellt und diskutiert. Dabei wurde deutlich, wie groRB die Akzeptanz
praktisch aller Malinahmen des Programms ist. AuRerdem zeigte sich, dass es nach wie vor als wichtig
erachtet wird, das bislang aus finanziellen Griinden verschobene groRe Projekt ,,Hauptamtlichkeit in
Jugendorganisationen” ab 2024 ebenfalls in Angriff zu nehmen.

Mit den rund 1,2 Millionen Euro pro Jahr, die im Rahmen des Handlungsprogramms ,Jugend
ermoglichen!” zur Verfligung standen, wurden im Jahr 2022 folgende zw6lf MaBnahmen finanziert:

vorgesehener
Betrag aus dem
Handlungsfeld Projekt/MaBnahme HP Jugend p.a.
Freizeit AG Platze 329.305 €
Mobilitat und Sicherheit | Verbesserung nachtliche Mobilitat — Nightliner 218.590 €
Dazugehoren Jugend ermdglichen mit Akzeptanz (3 Trager) 131.722 €
Sozialer Stadtteilspaziergang 5.600 €
Abteilungsibergreifende Fobi motivierende
Problembewaltigung Gesprachsfiihrung 14.000 €
Partizipation Fachstelle Jugendbeteiligung 23.846 €
Datenbank
Engagement Jung und engagiert in Wiesbaden (FWZ) 51.500 €
Verbesserung Wertschatzung und Juleica (SJR) 184.717 €
Marketingkampagne Social Media 40.000 €
GEBE —
Forderung Engagement in Jugendzentren 60.000 €
Hauptamtlichkeit SIR (nur kl. Projekt!) 17.624 €
Jugendinfo JiZ — Jugendinfozentrum 82.326 €
JiZ (aus Puffer) 100.000 €
Gesamt PLANWERT 1.259.230 €

Darliber hinaus arbeiteten viele weitere Menschen an anderen Facetten, die — basierend auf der
Wiesbadener Jugendstudie 2017 — als verinderungsbediirftig benannt wurden?, allerdings mit Mitteln
auBerhalb des Handlungsprogramms. Zum Teil sind diese Bemiihungen ebenfalls in diesem

1 vgl. ,Jahresberichte 2021 Wiesbadener Handlungsprogramm Jugend erméglichen” unter Dokumente auf
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/jugend/content/jugend-ermoeglichen.php

2 vgl. ,Wiesbadener Handlungsprogramm Jugend erméglichen” auf https://www.wiesbaden.de/leben-in-
wiesbaden/gesellschaft/jugend/content/jugendbefragung-beteiligungsprozess.php
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Berichtband dokumentiert. Weil dieser Bericht mit Blick auf die Haushaltsanmeldungen 2024/25 und
die damit einhergehenden Haushaltsdiskussionen moglichst rasch vorgelegt werden sollte, haben wir
jedoch in diesem Jahr auf eine Gesamtschau verzichtet.

Wir hoffen, allen Interessierten, Fachkraften und Entscheidungstrager*innen mit diesem Bericht einen
kurzen, aber dennoch verstindlichen Uberblick geben zu kénnen. Selbstverstandlich stehen lhnen alle
in den Einzelberichten genannten Ansprechpartner*innen fiir ndhere Nachfragen zur Verfligung.
Allgemeine Nachfragen konnten Sie gerne an sozialplanung@wiesbaden.de richten.
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2 Handlungsfeld Freizeit

2.1 AGPlitze

/Handlungsfeld: Freizeit Nr. MaBnahme: 1 -6

>

Berichterstatter*innen: Johannes Jager (5104) und Beate Hock (51.1) fir die AG,
johannes.jaeger@wiesbaden.de, beate.hock@wiesbaden.de

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 329.305 € davon 295.235 € fur Platze selbst
(Rest 0,5 Stelle Jugendbeteiligung/Konfliktmoderation Jager)

In 2021 tatsachlich verausgabt: 124.722 €

\Startzeitpunkt und Laufzeit: von 10/2020 - 12/2023

/

Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Jugendliche werden in der Lebenswelt von Erwachsenen sichtbar und als Teil der Gesellschaft
wahrgenommen. Die Nutzung offentlicher Platze wird akzeptiert und mogliche Konflikte
minimiert. (S. 34)

Jugendliche haben mehr Treffpunkte/Platze im 6ffentlichen Raum.

Die Jugendlichen haben mehr direkte Beteiligungsmoglichkeiten, um Angebote fiir ihre Gruppe zu
gestalten.

Beteiligung von Jugendlichen ist fester Bestandteil bei der (Weiter-)Entwicklung von (Freizeit-)
Angeboten. (alle S. 23)

a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)

Wie bewerten Sie
die
Zielerreichung?
(vollstindig erreicht/
teilweise erreicht/

(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

Einrichtung einer amtsiber- Bereits 2021 erfolgt; regelmaRige | Vollstandig
greifenden, regelmaRig tagenden Fortsetzung in 2022 unter hoher erreicht
,,AG Platze” aus Griinflichenamt, Beteiligung und Engagement

Sportamt, Schulamt und Amt fiir Unkomplizierte Absprachen mit

Soziale Arbeit, die sich auf Vorgehen | vielen positiven Wirkungen im
und konkrete Platze verstandigt und | Alltag
Mittel jugendgerecht einsetzt

Einrichtung einer Fachstelle Start in 2021, in 2022 volle Vollstandig
Jugendbeteiligung (1 VZA, davon Etablierung und erreicht
0,5 VZA aus dem Budget AG Plitze), Konzeptentwicklung sowie

die u. a. die Jugendbeteiligung bei Entwicklung der Prozesse; u. a.
Projekten/Platzen im 6ffentlichen auch Etablierung der Vernetzung

Raum sicherstellt und vorantreibt mit Stadtteiljugendbeauftragten,

und Anlaufstelle ist, wenn es um WIEB sowie Polizei,
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Konflikte mit Jugendlichen im Ordnungsamt, Stadtplanungsamt
offentlichen Raum geht u.v. m.

3 | Umsetzung von konkreten In 2022 umgesetzte Projekte auf | Zum grof3en Teil
Malnahmen (Neuausstattung, Platzen: erreicht
Sanierung u. 4.) auf 6ffentlichen e Sportplatz Kleinfeldchen: (noch keine
Platzen, die unter Beteiligung von Tischtennisplatten Schulhof6ffaung

. . bislang)
Jugendlichen entwickelt und e Basketballplatz
umgesetzt wurden Klopstockstralle
e Calisthenicsanlage Parkfeld
e Parkour Kransand
(noch nicht offiziell eroffnet)
e Jugendbereich am Sportplatz
Kloppenheim (noch in der
Bauphase)
Die Umsetzung von
Schulhof6éffnungen hat sich
schwierig gestaltet, da die
Kosteniibernahme der Reinigung
der Schulhéfe durch die
Hausmeister geklart werden
musste. Die Schulhofe der
Albrecht-von-Direr-Schule und
der IGS Rheingauviertel werden
im Frihjahr 2023 ge6ffnet bzw.
neu ausgestaltet werden.
Vgl. alle bisherigen MalRnahmen
aus dem Budget AG Platze in der
Karte.

4 | Umsetzung von konkreten e Tummelplatz (Spielplatz) Carl- | Vollstandig
Malnahmen (Neugestaltung von-Ossietzky-Stralle erreicht
Sanierung u. a.) auf 6ffentlichen e Container Blucherplatz
Platzen, die unter Beteiligung geplant | ¢  Sportplatz Kloppenheim
wurden, bei denen jedoch noch
keine Umsetzung erfolgt ist

2. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

Bei Beteiligungsprozessen wurden ca. 240 Jugendliche/junge Menschen im Berichtsjahr erreicht.

Auf den Platzen selbst lasst sich die Anzahl der erreichten Jugendlichen nicht beziffern, da dort keine

Zahlungen stattfinden.

3. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaRBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Vgl. 2.3

4. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

e Weitere Sanierung und Ausbau jugendgerechter Platze in verschiedenen Stadtteilen mit den
verbleibenden Mitteln aus dem HP Jugend

e Umsetzung der Schulhoféffnungen

e Weitere Starkung und Verbesserung der Jugendbeteiligung, wenn es um 6ffentlichen Raum geht,
z. B.
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o (Uber Etablierung und Biindelung von neuen und bekannten Beteiligungsformaten im
Rahmen des Jugendinfozentrums (JiZ)

o (Uber die Umsetzung des neuen Konzeptes Jugendbeteiligung (s. dort)

o (Uber Verstetigung der Kooperationsstruktur AG Platze Giber 2023 hinaus

5. Ausblick auf 2024/25:

Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.
ACHTUNG: In 2024ff wird aus Sicht der AG Platze eine zusatzliche Personalressource im
Griunflachenamt notwendig, um die hoheren Aufwande fir (jugend-)beteiligungsorientierte Planung
in diesem Bereich zu stemmen. Das Amt 67 wird mit Verweis auf das HP Jugend vor diesem
Hintergrund fur den HH 2024/25 einen Personalbedarf in Hohe von einer halben Stelle E 12 TV6D
anmelden.

[J eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die MalRnahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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Abbildung 1:  MaRnahmen ,Platze” iber ,Jugend erméglichen”

MaRnahmen ,Platze*
Uber ,Jugend ermoglichen®

(gelb: in Umsetzung; grin: fertig)
Stand: Oktober 2022

01 = Mitte Parkour

06 = Rheingauviertel (am Kransand) l
08 = Westend
Quelle: Abteilung Grundsatz und Planung __m___
WIESBADEN
***

Grundsatz und Planung
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3 Handlungsfeld Mobilitat und Sicherheit

3.1 Verbesserungen im Nachtbusverkehr — Ferien-Nightliner und

bessere Taktung

/Handlungsfeld: Mobilitat und Sicherheit

Berichterstatter*innen: Patrick Dierkop, ESWE Verkehr, Tel.: 0611 450-22262
Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 218.590 €
In 2021/22 (Sommerferien 2021 bis einschlieBlich Osterferien 2022) verausgabt: 83.360 €
fiir 2022/23 (Sommer 2022 bis einschl. Osterferien 2023) gemaR Kalkulation: 102.968 €

(= Summen nur fir Ferien-Nightliner, also ohne Taktverkirzung)

\Startzeitpunkt und Laufzeit: 18.07.2021 bis 07.01.2023 (Fortsetzung bis Ende 2023 geplant)

>

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Bessere Busverbindungen abends und nachts (S. 35)
e Bessere Taktung, um (als unsicher empfundene) Wartezeiten zu reduzieren (S. 37)

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele

b) MaRnahmen/Schritte

c)

Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstdndig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | Angebotsausweitung der

Schulferien

Nightlinerfahrten von ESWE Verkehr
auf alle Tage der hessischen

Wahrend der Schulferien
wurden nicht nur am
Wochenende, sondern taglich
drei Nachtfahrten einschlieBlich
Rickfahrtmoglichkeiten
angeboten. Die Abfahrtszeiten
waren analog zu den
Wochenenden ca. um

00:30 Uhr, 02:00 Uhr und

03:30 Uhr.

Vollstandig erreicht

von 90 auf 60 Minuten

2 | Reduzierung des Nachtverkehrtaktes

Ziel nicht erreicht

ESWE Verkehr leidet unter dem bundesweiten Fachkraftemangel in der OPNV-Branche, in dessen
Folge das reguldre Fahrplanangebot reduziert werden musste. Die geplante Angebotsausweitung in
Form des Teilziels 2 war somit leider nicht realisierbar. Eine als Alternative angedachte, an das
Jugendtaxi im Rheingau-Taunus-Kreis (,Jugendtaxi RTK“) angelehnte, Kooperation mit dem lokalen

Taxigewerbe konnte im Berichtsjahr 2022 nicht abschlieBend gepriift werden.
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3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

?? Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

X andere Zielgruppe: X Gesamtbevolkerung

Anmerkungen: Die genaue Anzahl der erreichten Jugendlichen/jungen Menschen lasst sich nicht

genau beziffern, da die Nightlinerfahrten der gesamten Bevolkerung zur Verfligung stehen und die

Fahrer*innen von ESWE Verkehr lediglich stichpunktartig die Besetzung insg. (ohne Differenzierung

nach Altersgruppen) erheben konnten.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Urspringlich war fur das Jahr 2022 mit Beginn der hessischen Sommerferien die Umsetzung der als
Teilziel 2 definierten MaRnahme geplant. Aufgrund des bereits erwdhnten bundesweiten
Fachkraftemangels, von dem auch ESWE Verkehr betroffen ist, konnte die geplante MaRnahme leider
nicht umgesetzt werden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Das derzeitige Ferien-Nightlinerkonzept soll in seiner diesjahrigen Form weitergefiihrt werden. Sofern

der Fahrer*innenmangel bei ESWE Verkehr im kommenden Jahr behoben wird, wird angestrebt, mit

Beginn der Sommerferien das Ferien-Nightlinerzusatzangebot auf einen Stundentakt zu verdichten

sowie diese Taktverdichtung auch auf Freitage und Samstage auBerhalb der Ferienzeit auszuweiten.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.
Da es sich um ein Angebot handelt, das nicht nur Jugendlichen eine bessere nachtliche Mobilitat
sichert, sondern allen Wiesbadener*innen zugutekommt, ware eine Zusetzung der Mittel direkt bei
ESWE-Verkehr ab 2024ff wiinschenswert. D. h. Verstetigung aullerhalb des HP Jugend wird empfohlen.

L] eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verénderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.



Handlungsfeld Mobilitat und Sicherheit 11

3.2 Radverkehr jugendgerecht verbessern

Handlungsfeld: Sicherheit und Mobilitat

Berichterstatter*innen: Carola Pahl, DEIN RADBURO, Tiefbau- und Vermessungsamt
Tel.: 31-2782

Betrag aus dem HP (im Berichtsjahr): 0 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: kontinuierlich

/

Zu MaBBnahme 1: Jugendliche als Zielgruppe der Radverkehrsplanung verstehen

Das Radbiiro ist jederzeit offen und interessiert, mit Jugendlichen zu dem Thema in Dialog zu treten.
Es haben Gesprache mit Vertreter*innen des JuPa stattgefunden. Die Vertreter*innen des JuPa und
des Stadtschiler*innenrats werden zu den zweimal jahrlich stattfindenden ,Radverkehrsforen”
eingeladen. Andere Formen des Austauschs sind denkbar, bei Interesse kdnnen Schulen oder
Schilervertreter*innen gerne auf das Radbiiro zukommen.

Generell kommen alle InfrastrukturmalRnahmen fir den Radverkehr auch Jugendlichen zugute.
Aktuelle MaRBnahmen sind hier zu finden:
https://www1.wiesbaden.de/microsites/radbuero/radinfrastruktur/index.php

Im Jahr 2021/2022 wurde u. a. realisiert: Umweltspur und der Mittelstreifen auf dem 1. Ring, die
Radspur Sonnenberger Stralle, Fahrradabstellbooxen am Hauptbahnhof, Radweg LuisenstraRe,
Neueinfihrung des Griinpfeils fiir den Radverkehr, Radwege RheinstralRe, Klarenthaler Stralle, Kasteler
StralRe und Willi-Werner-StraRe als Zuweg fiir die neue Elisabeth-Selbert-Schule in Dotzheim.

Zu MaBBnahme 2: Schulen unter dem Aspekt Radverkehr in den Blick nehmen

e Die Teilnahme von Schulen am STADTRADELN hat 2021/2022 weiter zugenommen. Dies ist auch
auf engagierte Lehrer*innen an einigen Schulen zuriickzufihren. Das Stadtradeln kann dazu
beitragen, dass Schulen sich dem Thema Radfahren annahern.

e Beim Radverkehrsforum mit dem Schwerpunktthema ,Schulen und Radverkehr” im August 2019
waren leider kaum Vertreter*innen der Schulen dabei, obwohl alle eingeladen waren. Eine
Wiederholung des Schwerpunktthemas ist fiir 2023 geplant. Im Vorfeld werden
Stadtschiiler*innenrat und evtl. Elternvertreter*innen eingebunden.

e Anfragen beim Radbiro z. B. flir Vortrage im Rahmen von Projektwochen an Schulen gab es keine,
was sicher nicht zuletzt der aktuellen Pandemielage geschuldet war.

e Abstellanlagen fiir Fahrrader an Schulen: sind in der Regel vorhanden; bei Bedarf kann eine
Ubersicht zur Verfiigung gestellt und bei Ausbaubedarfen das Radbiiro kontaktiert werden.

Aktuelle Uberlegungen/ldeen:
Angedacht: Projekt Forderung Fahrradnutzung und Radfahrkompetenz in Kooperation zwischen
Radbiiro, Schulen, Amt fiir Soziale Arbeit (Schulsozialarbeit, Jugendarbeit ...), und evtl. Dritten (ADFC?)
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4 Handlungsfeld Dazugehoren

4.1 Jugend ermoéglichen mit Akzeptanz

/Handlungsfeld: Dazugehoren in der Gesellschaft

Berichterstatter*innen: Sabine Vogt, Amt fiir Soziale Arbeit/Schulsozialarbeit, Konradinerallee 11,
65189 Wiesbaden

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 131.722 €

In 2021 tatsdchlich verausgabt: 125.736,72 €

Ctartzeitpunkt und Laufzeit: 01.01.2021 bis 31.12.2023 j

N

Das Projekt wird gemeinschaftlich von den drei Tragern

e Rhine River Rhinos Wiesbaden,

e Evangelisches Stadtjugendpfarramt und

e Spiegelbild — Politische Bildung aus Wiesbaden

realisiert.

Nachfolgend berichten die Trager gesondert liber ihren jeweiligen Umsetzungsschwerpunkt sowie die
jeweilige Zielerreichung.

4.2 Jugend ermoglichen mit Akzeptanz | — Projekt move it!
Rollstuhlbasketball

-

Handlungsfeld: Dazugehoren
Berichterstatter*innen: Mirko Korder/Andreas Rech, Rhine River Rhinos, andreas.rech@sv-
rhinos.de , 0162 9487626
Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 31.722,00 €
In 2021 tatsdchlich verausgabt: 31.722,00 €
\Startzeitpunkt und Laufzeit: von: 01.01.2021 bis 31.12.2023

>

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Im ersten Berichtsjahr 2021 lag der erste Schwerpunkt der Rhine River Rhinos in der konzeptionellen

Entwicklung des Schulprojekts ,,Move it“. Dabei wurden die padagogischen und praktischen Elemente

des Projekts beschrieben und adressatengerecht aufbereitet.

e Jugendliche aus den Wiesbadener Schulen mit Schulsozialarbeit sollen durch das Projekt ,,Move it”
fiir die Bereiche Inklusion und Akzeptanz sensibilisiert werden.

e Sie sollen erkennen, welche Bedeutung der Bereich Sport fir die Verwirklichung des
Inklusionsgedankens hat.

e Durch die Begegnung mit Leistungssportler*innen aus dem Bereich des Rollstuhlbasketballs sollen
sie die gesellschaftlichen Perspektiven des Themas Inklusion in Ansatzen begreifen, ihre eigenen
Einstellungen (iberdenken und ihre Motivation zum Aufbau einer eigenen Lebensperspektive
starken.

e Sie sollen die Themenfelder Inklusion und Akzeptanz in ihren eigenen schulischen Kontext
integrieren und in den schulischen Alltag libertragen.
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In regelmaRigen Jours fixes wurden die Ziele des Projekts mit den Verantwortlichen aus den Bereichen
Jugend- und Schulsozialarbeit konkretisiert und verschriftlicht. Es fanden auch regelmaRige Treffen mit
den anderen Tragern der MaRnahme statt, um sich liber die einzelnen Teilprojekte auszutauschen,
eine gemeinsame Schulungsveranstaltung zu planen und durchzufiihren und die padagogischen Profile
der Teilprojekte zu scharfen. Zu allen Terminen gibt es Protokolle, die den Verantwortlichen vorliegen.
Anfang November 2021 fand das erste Schulprojekt an der Sophie-und-Hans-Scholl-Schule Wiesbaden
statt. Es war ein Pilotprojekt mit einer 6. Klasse. Dabei wurden die theoretischen und praktischen
Elemente von ,Move it” getestet und im Anschluss evaluiert. Grundlage der Evaluation bildeten die
Rickmeldungen der Lerngruppe und eine ausfiihrliche Nachbesprechung aller am Projekt Beteiligten.
Im Berichtsjahr 2022 kam es zu einer Vertiefung und Intensivierung der im Bericht 2021 dargelegten
Ziele und Aktionen. 2022 konnte mit einer verstarkten Umsetzung der praktischen Arbeit begonnen
werden, um die Jugendlichen in Wiesbadener Schulen mit Schulsozialarbeit fiir die Bereiche Inklusion
und Akzeptanz zu sensibilisieren. Dabei sollten die Jugendliche Vorurteile gegenliber Menschen mit
einer Behinderung abbauen und in Ansdtzen beginnen, Diskriminierungen zu erkennen und
anzusprechen.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)

Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 |Informationsveranstaltung der Kick-off-Veranstaltung in Vollsténdig erreicht
Schulsozialarbeit mit dem Ziel, das Klarenthal Ende 2021
Projekt vorzustellen und im Februar 2022: Online Meeting
Jahresplan der Schulsozialarbeit zu mit den
verankern Schulsozialarbeiter*innen

2 | Workshop-Durchfiihrung an den 13 Schulklassen wurden im Vollstandig erreicht
Wiesbadener Schulen mit Berichtszeitraum besucht
Schulsozialarbeit (1. Schulhalbjahr 2022/23).

Vorher war durch Corona ein
Besuch in Schulen nur in
Ausnahmefallen moglich.

3 | Weitere Planung der nachsten Fiir das Jahr 2023 sind, Stand Vollstandig erreicht
Workshops Oktober 2022, schon

20 Workshops in Schulen mit
Schulsozialarbeit gebucht.

4 | Zusammenarbeit mit den beteiligten | RegelmaRige Jours fixes, Vollstandig erreicht
Einrichtungen Telefonate mit der
Schulsozialarbeit,
Riickmeldungen durch die
Schulsozialarbeit
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5 | Spielbesuche durch die besuchten Zum 2. Heimspiel der Saison Teilweise erreicht
Schulklassen werden 20 Schiiler*innen als
Gaste teilnehmen.

6 | Abbau von Rollenbildern und Spieler*innen, Manager*innen | Vollstandig erreicht
Stereotypen und Trainer*innen sind als
Multiplikator*innen im
Berichtszeitraum eingesetzt
worden.

Im Berichtszeitraum spielte im ersten Halbjahr 2022 die Coronapandemie noch eine grofRe Rolle. Sie
beeinflusste den Sportunterricht und verhinderte Spielbesuche durch Lerngruppen. Im ersten
Schulhalbjahr konnten die Schulbesuche deutlich ausgeweitet werden. Die Planungen fiir das zweite
Schulhalbjahr 2022/23 und das erste Halbjahr 2023/24 zeigen die Dynamik und die padagogischen
Entwicklungsmoglichkeiten dieses Projekts. Fast alle moglichen Termine sind fiir das Schuljahr
2022/2023 belegt, das nachfolgende Schuljahr 2023/2024 ist ebenfalls schon in Teilen gebucht. Die
Wiesbadener Schulen mit Schulsozialarbeit beteiligen sich rege und mit groBem Engagement an der
erfolgreichen Realisierung von , Move it“. Der Erfolg beruht unter anderem auf dem konstruktiven
Miteinander aller an diesem Vorhaben beteiligten Menschen.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

325 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

X andere Zielgruppe: X Fachkrafte: 30

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Keine

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Im kommenden Jahr soll das Projekt an allen Schulen in Wiesbaden mit Schulsozialarbeit weitergefiihrt

werden. Dadurch soll eine erfolgreiche Etablierung des Projekts ,Move it in den Jahresplanen der

Schulsozialarbeit geférdert und unterstitzt werden.

Wichtig ware es in diesem Rahmen, alle zustandigen Schulsozialarbeiter*innen in einem Meeting

zusammenzufiihren, um gemeinsam die padagogischen und gesellschaftlich relevanten Horizonte des

Projekts zu reflektieren.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Mallnahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.
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[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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4.3

Jugend ermoglichen mit Akzeptanz Il — Stadtjugendpfarramt

Fachkrafte

In 2021 tatsdchlich verausgabt: 44

kStartzeitpunkt und Laufzeit: 01.01.

2021 bis 31.12.2023

Berichterstatter*innen: Lars Blechert-Murawski, Evangelisches Stadtjugendpfarramt Wiesbaden,
Tel.: 0157 83399215 oder 0611 1609815

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 50.000 €
014,72 €

/Handlungsfeld: Dazugehoren — Angebote fiir Schulklassen, Jugendgruppen und padagogische \

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Jugendliche fiihlen sich in ihrer

Unterschiedlichkeit

angenommen und nicht

bewertet.

Sie werden durch geeignete MaBRnahmen vor Ausgrenzung, Abwertung und Diskriminierung geschiitzt

(S.50/51)

... prazisiert im Vertrag mit dem Trager:

e Es gibt Angebote fiir Schulklassen

zum Thema

e Esgibt Angebote fir Jugendgruppen zum Thema
e Projekte in Kooperation mit Dritten

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele

b) MaRnahmen/Schritte

c)

Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | QualifizierungsmalRnahme fir
Schulklassen

Wiesbadener Schulen wurden tber das
Angebot informiert. Kontakte konnten
durch Flyer und E-Mail-Verteiler
geknlpft werden.

In den Jahren 2021 und 2022 fanden
28 Team- und Akzeptanztrainings im
Stadtjugendpfarramt fiir Schulklassen
statt (sieben Klassentrainings in 2021).
Die Dauer umfasste jeweils einen
Regelschultag. Nach individueller
Absprache wurden zur Nachbetreuung
einige Schulklassen erneut besucht und
mit ihnen zum Thema gearbeitet.

Mit vier Schulklassen wurden
Vorbereitungsworkshops zu deren
bevorstehenden Gedenkstattenfahrt

Vollstandig erreicht
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nach Buchenwald in der Schule
durchgefihrt.

Mehr als 600 Jugendliche wurden
direkt erreicht.

Es konnten mehr Termine ermoglicht
werden als in der Zielvereinbarung
geplant waren, da die Nachfrage héher
war.

2 | QualifizierungsmalBnahmen
fiir Jugendgruppen freier
Trager und aulRerschulischer
Gruppen

Vier Jugendgruppen haben ein
Akzeptanztraining vereinbart.
Themenschwerpunkte wurde mit den
jeweiligen Jugendleitungen
abgesprochen.

Im Rahmen einer Jugendleiter*innen-
Ausbildung (JULEICA) sind
zwei Workshops durchgefiihrt worden.

Bei einer Sommerfreizeit fiir
Schulkinder (Klasse 5 — 9) wurde ein
Akzeptanzworkshop in

zwei Durchlaufen angeboten.

Teilweise erreicht
(Das Angebot kénnte
noch von weiteren
Jugendgruppen freier
Trager wahrgenommen
werden. Hier sind noch
Kapazitdten frei.)

3 | Kooperationsprojekte mit
Dritten

Mit der Hochschule RheinMain und
dem Amt fiir Soziale Arbeit ist im
Rahmen des Moduls
,Projektentwicklung” ein
Kooperationsprojekt entstanden:
Studierende erarbeiteten im Seminar
mit der Lehrbeauftragten das genaue
Projektformat, inklusive der
theoretischen Grundlagen.

Praktische Inhalte wie die genaue
Umsetzung der Projektidee und
Entwicklung einzelner Bausteine des
Workshops wurden durch den
Verantwortlichen von ,Jugend
ermoglichen mit Akzeptanz”im
Evangelischen Stadtjugendpfarramt an
sechs Studientagen padagogisch
begleitet.

Die Durchfiihrung eines Workshops mit
15 Jugendlichen aus Einrichtungen der
Schulsozialarbeit durch Studierende
zum Thema ,,Selbstakzeptanz” fand im
Frihsommer 2022 statt.

Die Annaherung und
Auseinandersetzung mit dem Thema
war auch fir die Studierenden ein
aktives Lern- und Erfahrungsfeld, das
padagogisch begleitet wurde.

Vollsténdig erreicht
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4 | Kooperationsprojekt mit Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Vollsténdig erreicht
Schule »WIR in Wiesbaden” ist ein Projekt mit
der IGS Alexej-von-Jawlensky
entstanden:

Jugendliche der Jahrgange 7 - 10
wurden aufgefordert, Texte zum Thema
»MUT und couragiertes Verhalten“ zu
verfassen. Ein Schreibworkshop wurde
angeboten. Mehr als 30 Jugendliche
schrieben personliche Texte. Die Texte
wurden von finf Jugendlichen des
Jahrgangs 10 prasentiert. Ort war die
,Stelen der Toleranz” in Biebrich.

Eine weitere Prasentation ist flr

Januar 2023 in der Schule fiir die
Mitschilerschaft und das
Lehrer*innenkollegium geplant.

Die entstandene Textsammlung wurde
nach Riicksprache mit den Jugendlichen
bearbeitet, gedruckt und an
Interessierte verteilt.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

608 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr 2022 erreicht.

andere Zielgruppe: 16 Studierende

XFachkrafte: 8

Lehrer*innen: 29

Anmerkungen: In 2022 konnten Trainingstage fiir Schulklassen nachgeholt werden, die 2021 wegen

Corona abgesagt werden mussten.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaRBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Alle geplanten Veranstaltungen und Projekte 2022 konnten realisiert werden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Die Teilziele des Projekts bleiben in 2023 weiterhin bestehen. Im Jahr 2023 sollen wieder

10 — 20 Schulklassen vom Team- und Akzeptanztraining profitieren. Erste Terminvereinbarungen sind

bereits getroffen. Die Reflexion eigenen Verhaltens anderen gegeniiber sowie die Bearbeitung von

Erfahrungen mit Ausgrenzung und Diskriminierung sollen das Zusammenleben in der Schule und

Freizeit bessern bzw. festigen. Durch den Einsatz von erlebnispadagogischen Teamiibungen in den

Trainings soll dies erlebbar werden. Weitere Schulen kdénnten von den Angeboten profitieren. Die

Vereinbarung der Termine im Schulalltag fallt einigen Gymnasien in Wiesbaden dennoch schwer, da

Klausuren und Fahrten und eigene Projekte im Vordergrund stehen. Die Angebote bleiben weiterhin

bestehen.

Vom 2.-4.Juni 2023 ist eine Gedenkstattenfahrt nach Buchenwald geplant. Zielgruppe sind

Jugendgruppenleitende und Interessierte ab 16 Jahren aus Wiesbadener Jugendgruppen freier Trager.

In einem Workshop soll diese Fahrt vorbereitet werden.

Im Sommersemester 2023 ist eine erneute Kooperation mit der Hochschule RheinMain und der

Abteilung Schulsozialarbeit des Amts fiir Soziale Arbeit analog 2022 geplant. Inhalt und Schwerpunkte

sollen wieder durch Studierende entwickelt werden. Ein Workshop fiir Jugendliche ist wieder das Ziel.
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Zu den ,Special Olympic World Games 2023“ ist eine Aktion fiir das Fest am 14.06.2023 auf dem
Schlossplatz in Planung. Alle drei Akteure von ,Jugend ermoéglichen mit Akzeptanz” erarbeiten hierzu
einen gemeinsamen Miniworkshop zum Thema Inklusion.

Ein gemeinsamer Workshop von ,Jugend ermoéglichen mit Akzeptanz” ist fiir Februar 2023 bei den
Rollstuhlbasketballer*innen der ,Rhine River Rhinos” geplant.

Das Projekt sollte uneingeschrankt weitergefiihrt werden, da das Thema Akzeptanz/Umgang mit
Ausgrenzung/Reflexion des eigenen Verhaltens in Bezug auf Toleranz bei Jugendlichen weiterhin eine
groRe Rolle spielt. Positive Rlickmeldungen von Schiiler*innen und Lehrer*innen unterstreichen dies.
Es ist festzustellen, dass sich in 2022 das Projekt etabliert hat, nachdem in 2021 durch Lockdown und
CoronamaBnahmen Schulen und Jugendgruppen noch teils abwartend reagierten.

Durch Corona und die aktuellen weltpolitischen Krisen sind die Belastungen der Jugendlichen weiter
gestiegen, was in aktuellen Statistiken bestatigt wird. Umso wichtiger ist es, dem erhdohten Bedarf
durch MaRnahmen und Angebote im Rahmen des Projekts ,Jugend ermdglichen mit Akzeptanz” zu
begegnen.

Alle Angebote von ,Jugend ermoglichen mit Akzeptanz“ werden zunehmend von Schulen und
Jugendlichen angenommen. Teilweise miissen Gruppen sich mit der Wahrnehmung von Angeboten
gedulden, da die Kapazitaten ausgelastet sind. Daher beflirworten wir eine Fortfiihrung des Projekts
Uber 2023 hinaus. Eine Verstatigung ist ausdricklicher Wunsch.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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4.4

Jugend ermoglichen mit Akzeptanz Ill — Spiegelbild

Handlungsfeld: Dazugehdéren — Jugend ermoglichen mit Akzeptanz
Berichterstatter*innen: Benny Momper, Spiegelbild — Politische Bildung aus Wiesbaden,
benny.momper@spiegelbild.de, 0179 5108725

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 50.000 €

In 2021 tatsachlich verausgabt: 50.000 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: Januar 2021 — Dezember 2023

)

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Ziel: Jugendliche fihlen sich in ihrer Unterschiedlichkeit angenommen und nicht bewertet. Sie werden
durch geeignete MaRnahmen vor Ausgrenzung, Abwertung und Diskriminierung geschiitzt
... prazisiert in Vertragen mit den Tragern:
Es gibt Qualifizierungsangebote fiir FK und LK an Schulen zum Thema
Es gibt Angebote fiir Schulklassen zum Thema

Es gibt Angebote fir FK der Jugendarbeit zum Thema

a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele

b) MaRnahmen/Schritte

c)

Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

Konzeption, Planung, Durchflihrung
und Nachbereitung der
grundstandigen Fortbildung
»Sexismus — Alltagliches

reflektieren — solidarisches Handeln”
fir die Abteilung Schulsozialarbeit
und die Abteilung Jugendarbeit

Umgestaltung des
Offlinekonzepts: ,,Sexismus —
Alltagliches reflektieren —
solidarisch Handeln” zum
Onlineangebot

Vollstandig erreicht

Durchflihrung von

acht Fortbildungen mit insg.
154 Sozialarbeitenden zu
Sexismus

Vollstandig erreicht
Eine zusdtzliche

9. Veranstaltung wird
auf das Jahr 2023
terminiert, da seitens der
Teilnehmenden kein
anderer Termin méglich
war.

Erstellung einer digitalen
Methodensammlung und eines
Handout-Plakats zum
Themenfeld Sexismus

Vollstandig erreicht

Konzeption und Planung der
Fortbildung ,,Ganz gewéhnlicher
Antisemitismus — Perspektiven,
Herausforderungen und
Moglichkeiten der (Selbst-)Kritik” im
Jahr 2023

Konzeption und Durchflihrung
eines forschungsbasierten
»Werkstatt-Workshops” fiir die
Konzeption der
Fortbildungsreihe ,Ganz
gewohnlicher Antisemitismus —

Teilweise erreicht
Die finale Konzeption
und Umsetzung kann auf
Grund von
Terminkollisionen nicht
im Berichtsjahr
stattfinden.
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Perspektiven,
Herausforderungen und
Moglichkeiten der (Selbst-)
Kritik” im Jahr 2023. Die Idee
hierzu ist, in einem Workshop
die Bedarfe, Perspektiven und
Herausforderungen als
Grundlage flr weitere
Konzeptionen zu ermitteln.

Konzeption der Fortbildung
»,Ganz gewohnlicher
Antisemitismus — Perspektiven,
Herausforderungen und
Moglichkeiten der (Selbst-)
Kritik”

Teilweise erreicht
Die finale Konzeption
findet im Dezember und
im Januar nach weiteren
Absprachen mit der
Abteilung
Schulsozialarbeit statt.

Aufbau der Regionalkoordination
,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage“(SOR-SMC) in Wiesbaden
und Begleitung von Schulen

Offizielle Ernennung als
Regionalkoordination ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit
Courage” fur Schulen in
Wiesbaden im Marz 2022

Vollstandig erreicht

Begleitung und Verleihung des
Siegels ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit
Courage” an die IGS
Rheingauviertel im Mai 2022

Vollstandig erreicht

Durchfiihrung von

vier Workshops zur
Diskriminierungskritik mit der
Jahrgangsstufe 7 und der SOR-
SMC-AG der IGS
Rheingauviertel

Vollstandig erreicht

Kurzhospitation bei der
Bundeskoordination SOR-SMC
in Berlin im Mai 2022

Vollstandig erreicht

Teilnahme am 2-tagigen
Bundeskongress von SOR-SMC
in Berlin im September 2022

Vollstandig erreicht

Konzeption und Durchflihrung
eines Workshops fir
Schiiler*innen und einer
Fortbildung fiir Lehrkrafte beim
,Hessischen Aktiventreffen
SOR-SMC" in Frankfurt im
September 2022

Vollstandig erreicht

Erstellung eines
Konzeptionspapiers zu
Schulbegleitungsprozessen
(Wie arbeiten wir mit Schule
zZusammen?)

und wochentliche , Arbeitsfeld
Schule“-Treffen zur
Koordination, Planung,

Teilweise erreicht
Das Konzeptionspapier
wird ergdnzt durch die
Erfahrungen, die wir im
ndchsten Jahr in der
Begleitung der Schulen
sammeln.
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Durchfiihrung und Reflexion

von Schulbegleitungen

e Zwei Schulbegleitungen Vollstandig erreicht
(Carl-von-Ossietzky-Schule,
IGS Rheingauviertel)

e Vier Beratungsgesprache
mit Schiler*innengruppen

e Eine Teilnahme an
Gesamtkonferenz

e Fiunf Beratungsgesprache
mit Lehrkraften

4 | Zertifizierung der Kinder- und Es wurden Interviews mit Vollstandig erreicht
Jugendzentren und deren Mitarbeitenden aller stadt.
Mitarbeitenden zum qualifizierten KiJuZ in Wiesbaden gefiihrt, um
Umgang mit Diskriminierung und die Schwerpunkte und Bedarfe
der Begleitung und Beratung der zu ermitteln.
Kinder und Jugendlichen, die von Auf Grundlage der Interviews
Diskriminierung betroffen sind wurden Zertifizierungsblocke

konzipiert und strukturiert. Die
Inhalte knlipfen an den Fragen
und Themen der
Zentrumsmitarbeiter*innen an.
Umsetzung der Blocke: Teilweise erreicht
Im Berichtsjahr wurden bereits | Der 3. Block folgt im
zwei Zertifizierungsblécke im Januar 2023.
November und Dezember 2022
umgesetzt.

Konzeption einer Praxisgruppe | Teilweise erreicht
Die weitere Konzeption
der Praxisgruppe ist
abhdngig von den
Themen in den

Fortbildungsblécken.

5 | Weiterentwicklung des Konzeption und Durchflihrung Teilweise erreicht.
Gesamtprojekts zusammen mit den | einer gemeinsamen Die Umsetzung der VA
Tragern Rhine River Rhinos und dem | Veranstaltung im Rahmen des :Zf;f:;fgge‘;’l”:ufden
evang. StaJuPfa Netzwerkprojekts ,, WIR in Februar 2023 gelegt

Wiesbaden” werden.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch Ihr Projekt/lhre MaBnahmen erreicht im
Berichtsjahr?
154 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.
andere Zielgruppe: X Fachkrafte: 246
Anmerkungen: Ausgangslage des gesamten Projektes ist der Wunsch von Jugendlichen, nicht
diskriminiert und akzeptiert zu werden. Jugendliche adressieren damit klar auch uns als Professionelle,
die mit Jugendlichen zusammenarbeiten. Jugendliche sind nicht das Problem. Die daraus entstehenden
Bedarfe haben wir gemeinsam mit den Abteilungen Schulsozialarbeit und Jugendarbeit analysiert, um
die Frage zu beantworten, was das fiir eine selbstkritische und eine diskriminierungssensible Praxis
bedeutet. Dass daraus ein Fortbildungsangebot fiir die kompletten beiden Abteilungen entstanden ist
und schon zu einem Thema umgesetzt wurde, begreifen wir als grolRen Erfolg des Konzepts und
Zusammenarbeit, des Handlungsprogramms, aber allem voran der Beteiligung Jugendlicher. Die
gemeinsamen Fortbildungen zeigen: Nicht nur wir haben Fachkrafte und Jugendliche erreicht, sondern
Jugendliche haben auch die Fachkrafte und uns erreicht.
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Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:

Der forschungsbasierte , Werkstatt-Workshop“ fiir die Konzeption der Fortbildungsreihe ,Ganz
gewohnlicher Antisemitismus — Perspektiven, Herausforderungen und Moglichkeiten der
(Selbst-)Kritik“ konnte leider wegen Terminkollisionen seitens der Teilnehmenden nicht mehr im
Berichtsjahr 2022 durchgefiihrt werden.

Das Aktiventreffen der SOR-SMC-Schulen in Wiesbaden konnte 2022 nicht umgesetzt werden.
Grund hierfir ist die zu geringe Planungszeit in Folge der Anerkennung als Regionalkoordination
im Marz 2022. Fir das Jahr 2023 ist bereits eine Projektgruppe mit der Planung vertraut. Im
nachsten Schritt werden wir den Kontakt zu den Schulen aufnehmen.

Eine 9. Fortbildung zu Sexismus mit den restlichen Mitarbeitenden der Abteilung Jugendarbeit
konnte aus Termingriinden ebenfalls nicht mehr im Berichtsjahr umgesetzt werden. Diese
Fortbildung wird im Jahr 2023 stattfinden.

Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Konzeption, Planung, Durchfliihrung und Nachbereitung der Fortbildung ,Ganz gewdhnlicher
Antisemitismus — Perspektiven, Herausforderungen und Mdéglichkeiten der (Selbst-)Kritik“
Vertiefungsworkshop zu pad. Strategien gegen Antisemitismus oder Sexismus
»Werkstatt-Workshop“ zu Rassismus oder Antisemitismus

3. Block zu Zertifizierung der Zentren

Aufbau und Begleitung einer Praxisgruppe der Teilnehmenden der Zertifizierung fiir Austausch,
Fallarbeit, fachliche Interventionen, Treffen alle zwei Monate

Aktiventreffen der SOR-SMC-Schulen in Wiesbaden inklusive Programm (Workshops,
Impulsvortrage, Fortbildung)

Organisation und Begleitung der Vergabe von ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” in
Wiesbaden

Begleitung der Carl-von-Ossietzky-Schule und der IGS Rheingauviertel als ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage”

Konzeption einer Lehrkraftefortbildung zum Umgang mit rassistisch tradierter Sprache fir die Carl-
von-Ossietzky-Schule



Handlungsfeld Dazugehdren 25

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
[0 eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verdanderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

Wir bewerten die bisherige Zusammenarbeit als groRen Erfolg und erkennen durch die gute
Kooperation noch weitere Potentiale, die wir gerne ausschopfen wiirden.

Auf der einen Seite mdchten wir unsere bisherigen Angebote verstetigen und in ihrer Qualitat
langfristig absichern und inhaltlich ausbauen. Eine fortlaufende und immer wiederkehrende
Auseinandersetzung mit Diskriminierung, deren Erscheinungsformen, der eigenen Rolle und
padagogischen Strategien begreifen wir als Alleinstellungs- und wichtiges Qualitdtsmerkmal der
Wiesbadener Jugend- und Schulsozialarbeit. Schon jetzt sind wir bei den Umsetzungen auf gréRere
Honorarmittel angewiesen, da wir aus unserer fachlichen Uberzeugung Fortbildungen immer zu zweit
und geschlechterreflektiert begleiten und wir dies bisher nur schwer leisten kénnen.

Zum anderen braucht es Mittel, um spontan, flexibel und bedarfsorientiert weitere Angebote fiir die
Abteilung Schulsozialarbeit und Jugendarbeit und eventuell dariber hinaus zu konzipieren und
umzusetzen. Damit mochten wir den vielfdltigen Lebenswelten von Jugendlichen und deren
Diskriminierungserfahrungen und -formen Rechnung tragen.

Parallel zu der qualitativen und quantitativen Bedeutung des Projekts wachst daher auch der Bedarf
an Mitteln.

Die Corona-Pandemie wurde von allen als grolRe Herausforderung erlebt. Doch gerade in der Schule
zeigen sich die vielfaltigen Auswirkungen auch darin, welche Themen aktuell einen Raum bekommen
(kdnnen). Diskriminierungskritik war schon vor der Pandemie ein randstandiges Thema und ist es nun
noch mehr. Das ist ein Problem, gemessen an dem Anspruch, Jugendliche in ihren
Diskriminierungserfahrungen ernst zu nehmen. Eine groBe Anzahl an Schiler*innen, aber auch
Lehrkraften wenden sich an uns als Regionalkoordination fiir SOR-SMC in Wiesbaden. Dass wir als
Partner*in von Jugendlichen wahr und ernst genommen werden, ist ein groRRer Erfolg. Es zeigt, dass
Jugendliche und Lehrkrafte bereits wissen, an wen sie sich wenden kdnnen. Das ist eine wichtige
Voraussetzung und ein groRes Potential. Jugendliche und auch Lehrkrafte formulieren uns gegeniiber
immer wieder den Wunsch nach Auseinandersetzung und Begleitung. Diesem Bedarf kénnen wir
jedoch nur in den wenigsten Fallen nachkommen. Um mehr Schulen langfristig, zuverlassig,
vertrauensvoll und vor allem nachhaltig zu begleiten, braucht es daher weitere Mittel.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.
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[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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4.5 Sensibilisierung Politik und Offentlichkeit zum Thema Vielfalt,

Abwertung, Klassismus ... — MaRnahme Soziale
Stadtteilspaziergange

/Handlungsfeld: Dazugehdren

beate.hock@wiesbaden.de, 0611 31-2574

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022 bzw. p.a.: 5.600 €

In 2021 tatsachlich verausgabt: 5.600 € (2022: 3.625 €)
Ctartzeitpunkt und Laufzeit: 11/2020 zunichst bis Ende 2023

Berichterstatter*innen: Beate Hock, Amt fiir Soziale Arbeit, Grundsatz und Planung (51.1.),

x

J

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
e Abbau von Vorurteilen (Rassismus, Klassismus...) gegeniber Jugendlichen, aber auch
benachteiligten Stadtteilen auf Seiten von Erwachsenen, v. a. auch von Menschen, die die Stadt

mitgestalten (u. a. Politiker*innen) (S. 48/49)
e Sichtbarmachen der Vielfalt des Zusammenlebens in Wiesbaden (S. 54)

o Zeigen, dass Wiesbaden mehr ist als die Kurstadt und auch auBerhalb des Kurviertels

Interessantes zu finden ist

o (Soziale) Beriihrungsdngste abbauen, Klassismus und sozialer Abgrenzung entgegenwirken,

Begegnungen schaffen

o Sichtbar- und Spiirbarmachen von Potentialen und auch Angeboten in Stadtteilen, die nicht so

privilegiert sind

o Sensibilisieren fir die besonderen Lebenslagen und Leistungen von Menschen, die mit weniger
Ressourcen ausgestattet sind bzw. mehr Probleme mit sich herumtragen (aus dem Vertrag mit

Moja, Konzeptentwicklung und Umsetzung in Klarenthal)

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?

c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte

c)

Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/

teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht)

1 | Entwicklung eines Prototyps sozialer | Schon im letzten Jahr/2021
Stadtteilrundgang, eines neuen erfolgt

Formats der Begegnung und
Uberwindung von
Berlihrungsangsten, das an anderen
Orten/Stadtteilen repliziert werden
kann (Pilot: Klarenthal)

Vollsténdig erreicht

2 | Ausreichende Teilnehmendenzahl Es fanden in 2022 auf dem
(>20 TN pro Rundgang) aus der Graselberg (neuer Stadtteil) und
Zielgruppe (Politiker*innen, in Klarenthal (Fortsetzung aus
Personen aus der Wiesbadener dem Vorjahr) je
Zivilgesellschaft, Erwachsene v. a. zwei Rundgange mit einer
aus anderen Stadtteilen) Teilnehmendenzahl von insg. rd.

40 Personen statt; insbesondere

Eher nicht erreicht
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Zielgruppe Politik war eher
schwach vertreten.
Anmerkung: Die Rundgdnge
waren bei der Zielgruppe vorab
intensiv beworben worden (via
Internet, auf Papier/postalisch

und per E-Mail)
3 | Positives Feedback der Das Feedback der Vollsténdig erreicht
Teilnehmenden Teilnehmenden war sehr, sehr
positiv und das praktisch
durchgangig.
4 | Jedes Jahr kommt mind. ein neuer s. Punkt 2 Vollstandig erreicht

Stadtteil hinzu, in dem Fiihrungen
angeboten werden.

Gleichzeitig werden die Rundgange
der Vorjahre fortgesetzt.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch Ihr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

0 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

andere Zielgruppe: X Erwachsene (aus Politik, Stadtgesellschaft): 40 erreicht

Anmerkungen: vgl. Ziele: Jugendliche sollen von einer anderen Haltung bestimmten Stadtteilen

gegeniber indirekt profitieren.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:

Die Durchfiihrung des avisierten zweiten neuen Rundgangs in Amoneburg gelang nicht, da es in der
Konzeptionsphase zu zeitlichen Verzégerungen im Kontakt mit einem zentralen Kooperationspartner
kam.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Im Jahr 2023 sollen zwei weitere Stadtteilrundgange hinzukommen (Bergkirchenviertel und

Amoneburg) und die beiden vorhandenen weitergefiihrt werden. Die beiden bisherigen mit dem

Format vertrauten Stadtteilfihrer*innen stehen hierfiir bereit. Die Vorbereitungen laufen derzeit an.

Das Budget wird zwar knapp, durch ein Restbudget aus 2022 aber wohl ausreichend sein. Fir die

erfolgreiche Durchfiihrung der Projekte in den Stadtteilen sind folgende Punkte entscheidend:

e Passende Fuhrer*in wird gefunden.

e Stadtteilakteur*in (STZ, Gemeinwesentrager o. a.) kimmert sich um Vernetzung im Stadtteil und
wirkt auch in der Durchfiihrung mit.

e Zentrale Akteur*innen im Stadtteil kdnnen fiir das Format und die Konzeptionsentwicklung
zumindest punktuell eingebunden werden.

e Werbekampagne (nicht nur digital!) und persoénliche Ansprache (!) sichert Information und
Teilnahme der Zielgruppe.
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6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
[0 eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich.
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verdanderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

] Das Projekt kann eingestellt werden.
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4.6 Vaterarbeit im Sachgebiet Elternbildung und Friihe Hilfen

4 )

Handlungsfeld: Dazugehoren

Berichterstatter*innen: Kerstin Ruppert, Amt fur Soziale Arbeit, Elternbildung und Friihe Hilfen,
kerstin.ruppert@wiesbaden.de, Tel.: 31-2688

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 0 €

In 2021 tatsachlich verausgabt: 0 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: Januar 2021 — Dezember 2023

S /

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Ziele: Ausbau der Viterangebote und des Netzwerks Vaterarbeit Wiesbaden

2021 gab es bereits finf regelmaRig stattfindende Vaterangebote in Wiesbaden. Vier der Angebote
fanden auch weiterhin 2022 in einem KiEZ statt (Schelmengraben, Bergkirchenviertel, Westend,
Sauerland) und ein Angebot speziell fir gefliichtete Vater wurde zentral vom SKF angeboten. Zusétzlich
startete Ende 2021 im KiEZ Erbenheim ein Pilot — Vaterangebot in Kooperation mit dem VIE, Bizeps.
Auch das Angebot wurde 2022 erfolgreich fortgesetzt und wird zukiinftig ab Dezember 2022 vom
Trager des KiEZ selbst fortgefiihrt. Zusatzlich entstanden 2022 Vaterangebote in Biebrich und in
Kastel/Kostheim. In Biebrich hatte das Angebot ,Vater und Kinder Werken“ solch einen Zulauf, dass
die Gruppe geteilt werden musste. In 2021 wurde ein Netzwerk Vaterarbeit Wiesbaden gegriindet. Es
startete mit einer Auftaktveranstaltung am 28.06.21 und hatte zwei Folgetermine am 07.02.22 sowie
als Fachtagung Vaterarbeit am 16.06.22. Diese Fachtagung wurde in Kooperation mit dem , Verein fir
binationale Familien und Partnerschaften” geplant und durchgefiihrt.

Regelmalige Koordinationstreffen fiir Kursleitende von Vaterangeboten wurden von der zustdandigen
Mitarbeitenden des Sachgebiets Elternbildung und Friihe Hilfen organisiert und geleitet. Sie fanden
viermal im Jahr 2022 statt.

Eine Bedarfsanalyse fiir Vaterangebote wurde entwickelt und Anfang2022 mit 55 Vatern
durchgefihrt. Sie wurde bei der Fachtagung prasentiert.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)

Wie bewerten Sie

die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | Ausbau der Angebote fiir Vater Start von drei weiteren Teilweise erreicht
Angeboten, zwei davon
fortgefiihrt
2 | Erste Durchfiihrung einer In verschiedenen Institutionen Vollsténdig erreicht
Bedarfsanalyse Vaterarbeit von Fachkraften durchgefiihrt

und ausgewertet sowie dem
Netzwerk vorgestellt
3 | RegelmaRige Koordinationstreffen Viermal stattgefunden Vollstandig erreicht
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4 | Regelmalige Netzwerktreffen Ein Netzwerktreffen und eine Vollsténdig erreicht
und/oder Fachtagungen zum Thema | Fachtagung haben
Vaterarbeit stattgefunden.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

andere Zielgruppe XFachkrafte Fachtagung: 35 Xl Vater: Auswertung 2022 noch nicht vorliegend

Anmerkungen: Keine

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
In Kastel/Kostheim musste das Angebot, welches in der Krautgartenschule startete, trotz reger
Teilnahme von Vatern wegen Wegfalls der Kursleitungen leider wieder abgebrochen werden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

e Weiterer Ausbau bzw. Verstetigung der neuen Vaterangebote und deren Finanzierung

e Fortsetzung der Koordinationstreffen fiir Kursleitungen

e RegelmaBige Netzwerktreffen Vaterarbeit Wiesbaden

e Qualifikation von Vatern zu Co-Kursleitungen in Kooperation mit dem ,Verein fir binationale
Familien und Partnerschaften” mit Férdermitteln des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und
Integration

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die MalRnahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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4.7 Anti-Diskriminierung im Aus- und Fortbildungskatalog der
LHW

4 N

Handlungsfeld: Dazugehoren

Berichterstatter*innen: Klaus Steinbeck, Personalamt — Abteilung Aus- und Fortbildung,
klaus.steinbeck@wiesbaden.de, 0611 31-2260

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 0 €

& )

1. Ausgangspunkt fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Reduzierung von Ausgrenzung und Diskriminierung durch Beschaftigte der LHW durch adaquate Aus-
und Fortbildungsangebote der LHW. (S. 53)

2. MaRnahmen bzw. Wichtiges im Kontext des Themas im Jahr 2022:

Im Jahr 2022 ist es — nach Corona-bedingter Verzégerung — erstmals gelungen, ein Modul zum Thema
Anti-Diskriminierung in die Pflichtmodule der Schulung von Nachwuchskraften der LHW zu integrieren.
Im Oktober 2022 startete das eintdgige Modul ,Umgang mit Diskriminierung” mit den Auszubildenden
der Nicht-Verwaltungsberufe. Das Modul wurde durch ,,Spiegelbild” durchgefihrt.

Folgende Themen wurden behandelt:

Es wurde ein Uberblick iiber verschiedene Diskriminierungsformen wie Rassismus, Antisemitismus und
Sexismus und andere Ungleichheitsideologien gemeinsam und methodisch erarbeitet. Es wurde ein
Perspektivwechsel und damit Empathie fiir Betroffene von Diskriminierung angeregt und gefordert.
Dabei wurde auch ein Blick auf die Funktionsweisen von unterschiedlichen Diskriminierungsformen
geworfen. Die Teilnehmenden setzten sich in diesem Seminarangebot kritisch und kontrovers mit den
aktuellen gesellschaftlichen Verhaltnissen und ihrer eigenen alltaglichen Umwelt auseinander.

Das Seminar ermoglicht eine alltagsnahe Reflexion der eigenen Haltung und bietet eine wichtige
Grundlage, sich mit den genannten Themen auseinanderzusetzen und Stellung zu beziehen. Die
Sensibilisierung fir die jeweiligen Diskriminierungsformen und Ungleichheitsideologien steht im
Vordergrund, wobei die Grundlagen fiir demokratisches Aushandeln in den einzelnen Methoden
immer mitgedacht werden. So koénnen wir verschiedene Ungleichheitsideologien und
Diskriminierungsformen aufzeigen. Aufgrund des umfangreichen Themas kann der Blick auf die
jeweiligen Diskriminierungsformen hier nur ein recht kurzer Blick sein.

Insgesamt nahmen 20 Azubis teil, davon bewerteten 18 die Veranstaltung als sehr gut.
Folgende weitere Veranstaltungen sind geplant:

e Auszubildende der Verwaltungsberufe: in der zweiten Jahreshilfte mit gleichem Modul/gleichen
Inhalten.

e Halbtagiger Workshop mit Ausbilder*innen/Meister*innen der handwerklich-gewerblichen
Berufe in der ersten Jahreshalfte

e Beide Veranstaltungen sind in Kooperation mit , Spiegelbild” geplant.
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Im Jahr 2022 wurde im Personalamt auch die Fachstelle DEXT als Stabsstelle geschaffen und hat ihre
Tatigkeit aufgenommen. Diese Stelle hat bezogen auf das Thema Diskriminierung innerhalb der
Stadtverwaltung ebenfalls eine hohe Bedeutung.

Es ist also einiges in Bewegung in Bezug auf die Bearbeitung des Themas Diskriminierung innerhalb der
STV Wiesbaden und dies wird auch in 2023ff. weitergehen.



34 Jahresberichte 2022 HP Jugend ermdglichen

4.8 Vielfalt und Toleranz in der Elternbildung

\

Handlungsfeld: Dazugehéren

Berichterstatter*innen: Elke Lihning, Amt fir Soziale Arbeit, Elternbildung und Friihe Hilfen
510302, elke.luehning@wiesbaden.de, Telefon: 0611 31-4266

Betrag aus dem HP (im Berichtsjahr): 0 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: 2021 - 2024

J

1. Ausgangspunkt fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
»,Dazugehoren in der Gesellschaft” als Thema in der Elternbildung. Neben den bestehenden gesetzten
Erziehungsthemen werden die Themen Diskriminierung und Ausgrenzung aufgenommen (S. 60).

2. MaBnahmen bzw. Wichtiges im Kontext des Themas im Jahr 2022

Im Laufe der Jahre 2020 und 2021 wurden Qualitatsstandards der Elternbildung und Frihen Hilfen
entwickelt, die auch wichtige Aussagen zum Thema ,,.Aktives Eintreten fiir Toleranz, Vielfalt und
Demokratie in den Angeboten“ beinhalten. Diese Qualitatsstandards wurden mit den betroffenen
Tragern abgestimmt und im November2022 im Rahmen einer Fachtagung allen
Angebotsdurchfiihrenden prasentiert. Das Grundgerist fir eine Basisqualifizierung wurde erarbeitet.

Zielsetzung war, den Themenkomplex , Diskriminierung und Ausgrenzung” starker in den Fokus von
Elternbildung und Friihen Hilfen zu nehmen. Dies ist gelungen, muss jedoch auch in den kommenden
Jahren weiterbearbeitet werden. Ein Modul zu diesem Thema ist Bestandteil der Basisqualifizierung
Elternbildung und Friihe Hilfen, die ab 2023 angeboten werden soll.

Flir 2023 ist geplant, das dazugehorige Qualifizierungskonzept fir Kursleitungen fertigzustellen und
durchzufiihren.
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5 Handlungsfeld Problembewailtigung

5.1 Abteilungsiibergreifende Fortbildung ,motivierende
Gesprachsfuhrung”

>

/Handlungsfeld: Problembewaltigung Nr. MaBnahme: 36
Berichterstatter*innen: Beate Hock, Amt fiir Soziale Arbeit, Grundsatz und Planung (51.1.),
beate.hock@wiesbaden.de, 0611 31-2574
Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 14.000 €
In 2022 tatsdchlich verausgabt: 3.142 € (2021: keine Ausgaben)

KStartzeitpunkt und Laufzeit: 2022 bis Ende 2023

)

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Jugendliche fiihlen sich in ihrer Ubergangssituation und der damit verbundenen Thematik und
Problematik wahrgenommen (S. 71).

e Fachkrafte, die mit Jugendlichen taglich zu tun haben, kdnnen psychosoziale
Unterstiitzungsbedarfe erkennen und den Weg zu gezielter Beratung und Hilfe ,,ebnen”.

e Jugendliche finden durch addquate Kommunikationswege den Kontakt zu einer fachlich
adaquaten/niedrigschwelligen und jugendorientierten Beratung.

e ,Das Jugendamt“ wird von den Jugendlichen als Ort der Unterstitzung in Problemlagen
wahrgenommen.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

c) Teilziele d) MaBnahmen/Schritte c)

Wie bewerten Sie

die Zielerreichung?
(vollstdndig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | Verstandigung auf ein addquates e Auswahl eines geeigneten Vollstandig erreicht
abteilungstibergreifendes Schulungsformates und
Fortbildungsformat, das eines Anbieters
a) die individuelle e Verstindigung auf zwei
Beratungskompetenz der Fachkréafte erste Standorte
verbessert und auch e Organisation etc.

b) der besseren Vernetzung der
Fachkrafte im Stadtteil dient, die mit
Jugendlichen arbeiten

2 | Qualifizierung von 32 FK aus den Durchfiihrung von zwei Teilweise erreicht
Bereichen Jugendarbeit, zweitdgigen Fortbildungen fir durch verschiedene
Schulsozialarbeit und die beiden ersten Standorte (je | Ausfalle wurden insg.
Bezirkssozialarbeit im Bereich 16 TN) ?f;lt? I)i\;c.]rl:\ihﬁuert
motivierender Gesprachsfihrung

3 | Die MA fihlen sich durch die Vollstandig erreicht

Fortbildung (besser) qualifiziert fiir Lt. Evaluationsbogen
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die (motivierende) Beratung von der Fobi (durchgéngig
Jugendlichen positive Bewertungen)

Auch die Er6ffnung des JiZ als Anlauf- und auch Vernetzungsstelle ist mit Blick auf die Ziele im Bereich
Problembewaltigung eine zentrale MaRnahme (vgl. Bericht JiZ).

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

? Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

andere Zielgruppe: XIFachkrafte: 18 erreicht.

Anmerkungen: Die in der Fortbildung vertretenen Fachkrafte erreichen eine Vielzahl von Jugendlichen

Uber ihre laufenden Aufgaben. Die genaue Zahl ist jedoch nicht zu beziffern.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Keine

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Fortsetzung der stadtteilorientierten, arbeitsfeldiibergreifenden Fortbildungen in

vier Stadtteilen/Gebieten. Dabei ist eine hdhere TN-Zahl je Gruppe avisiert. Steigerung der

Teilnehmendenzahl v. a. in den Bereichen BSA und Schulsozialarbeit angestrebt.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
[0 eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[] eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

Das Projekt kann eingestellt werden.
Begriindung: Es ist avisiert, die Fortbildung in das Fortbildungsprogramm zu integrieren.
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6 Handlungsfeld Partizipation

6.1 Fachstelle Jugendbeteiligung

/Handlungsfeld: Partizipation \

Berichterstatter*innen: Johannes Jager, Amt fir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit,
Fachstelle Jugendbeteiligung, johannes.jaeger@wiesbaden.de , Tel.: 0611 31-5413
Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 23.846 €
In 2021 tatsdchlich verausgabt: 33.990 € Personalkosten
2022 voraussichtlich verausgabt: Personalkosten 34.780 €,
Sachmittel aus dem Handlungsprogramm: keine; aus HH-Abteilung: 15.994,94 €
\Startzeitpunkt und Laufzeit: 01.01.2022 bis 29.11.2022 /

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Wiesbaden hat den Anspruch, ein lebenswerter Ort fir Jugendliche zu sein. Sie sollen sich hier
willkommen flihlen. Was braucht es nun, um sich als junger Mensch willkommen zu fihlen? In aller
Klrze kann man sagen: Junge Wiesbadener*innen missen sich in und mit ihren Anliegen wahr- und
ernst genommen fiihlen. Sie sollten sich an jugendrelevanten politischen Entscheidungsprozessen
beteiligen konnen und die Moglichkeit haben, Stadtgesellschaft aktiv mitzugestalten.
Ubergeordnetes Ziel des Handlungsfeldes Partizipation ist es, die Beteiligungsméglichkeiten fiir
Jugendliche in Wiesbaden zu verbessern.

Das Handlungsfeld Partizipation sieht zur Zielerreichung drei KernmaRnahmen vor: Priorisiert wird die
Erarbeitung eines Aktionsplans zur Jugendbeteiligung sowie eine jahrlich stattfindende
Jugendkonferenz. Umgesetzt werden diese Aufgaben durch die Fachstelle Jugendbeteiligung.

Die besondere Herausforderung an dieser Stelle ist es, ein ganzheitliches Rahmenkonzept zur
Jugendbeteiligung zu entwerfen. ,Ganzheitlich® meint in diesem Fall den Einbezug aller
jugendrelevanten Themenfelder innerhalb der Lebenswelt der Jugendlichen, aber eben auch der
Stadtpolitik und Stadtverwaltung. Eine strategisch geplante Vorgehensweise ist an dieser Stelle von
hoher Wichtigkeit. Das Thema Jugendbeteiligung sowie Mitbestimmung wurde im Vorfeld so vor- und
aufbereitet, dass es bei den relevanten Kooperationspartner*innen des 6ffentlichen Lebens z. B. den
Fachamtern auf Akzeptanz, Offenheit und eine Bereitschaft zur Umsetzung stoRt. Aus diesem Grunde
haben wir im vergangenen Jahr Uberwiegend Veranstaltungen realisiert, die dieser Aufgabe
nachkommen. Es folgt eine kurze Ubersicht:

Konzeptentwicklung im Bereich Jugendbeteiligung in Wiesbaden:

e Ein Rahmenkonzept zur moglichen Jugendbeteiligung in Wiesbaden wurde fertig gestellt. Es
enthalt neben einem konkreten Mallnahmenpaket zur  Verbesserung der
Beteiligungsmoglichkeiten von Wiesbadener Jugendlichen modellhafte Projektskizzen, wie
zukUnftig amteribergreifende Zusammenarbeit gelingen kann. Des Weiteren werden im Konzept
14 bundesweite allgemeingliltige Qualitatsstandards aufgefiihrt, die Jugendbeteiligung
ermoglichen. Somit bildet das Konzept ein Grundgeriist des Aktionsplans.

e Die Umsetzung der einzelnen MaRnahmen hat bereits in 2021 und 2022 begonnen. Um das
Konzept vollumfanglich und zukiinftig umsetzen zu kobnnen, muss es durch die
Stadtverordnetenversammlung verabschiedet werden. Das Konzept soll im Januar 2023 der
Stadtverordnetenversammlung vorgelegt werden.
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Konzeptentwicklung zur Thematik Konflikte mit Jugendlichen im 6ffentlichen Raum:

e In 2021 haben sich vermehrt groRe Gruppen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf dem
Areal am Warmen Damm getroffen. Dies fiihrte in der Stadtgesellschaft zu einigen Irritationen.
Der Praventionsrat hat sich dem Thema angenommen und die Abteilung Jugendarbeit des Amtes
fiir Soziale Arbeit gebeten, hierzu zu arbeiten.

e Die Abteilung Jugendarbeit (Fachstelle Jugendbeteiligung/Konfliktmanagement) hat im ersten
Quartal 2022 ein Stufenkonzept zu Jugend im o6ffentlichen Raum entwickelt. Dieses Konzept
beinhaltet einen 3-Stufenplan, der es Jugendlichen und jungen Erwachsenen ermoéglicht, sich auf
offentlichen  Platzen zu  treffen. Das Konzept wurde bereits durch die
Stadtverordnetenversammlung beschlossen.

e Kern des Konzeptes ist eine regelmaRig stattfindende Austauschrunde bestehend aus dem Amt fir
Soziale Arbeit, der Stadtpolizei/Ordnungsamt und der Landespolizei. Weitere Akteur*innen
kénnen anlassbezogen zu diesem Treffen hinzugezogen werden. Diese Arbeitsgruppe entscheidet
Uber MaRnahmen, die ergriffen werden, wenn sich vermehrt eine Vielzahl von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im 6ffentlichen Raum treffen.

e Vorstellung des Konzeptes in den Ortsbeirdten Mitte und Nordost, da diese unmittelbar von der
Umsetzung betroffen sind.

Kooperation? zur Spiel- und Tummelplatzgestaltung mit dem Griinflichenamt sowie die Gestaltung

von Sportanlagen mit dem Sportamt und die Offnung von Schulhéfen mit dem stidtischen Schulamt:

e Prozessplanung fiir kommende Projekte mit den oben genannten Amtern

e Umsetzung und Betreuung von Beteiligungsprojekten. Spiel- und Tummelplatze sowie eine
Sportanlage in Wiesbaden wurden unter der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen geplant.
Ein Teil dieser Projekte befindet sich aktuell noch in der Bauphase.

Teilnahme an Arbeitsgruppen und Ausschiissen zur Verbesserung von

Jugendbeteiligungsmoglichkeiten von Jugendlichen in Wiesbaden:

e Praventionsrat am 18.05.2022: Vorstellung des Konzeptes Jugend im 6ffentlichen Raum

e AG offentlicher Raum am 06.08.2022: Vorstellung der Arbeit der AG Platze sowie des Vorhabens
zur Jugendbeteiligung

e Sozialausschuss am 14.09.2022: Vorstellung der Jugendkonferenz und des Rahmenkonzeptes zur
Jugendbeteiligung

e Fachausschuss Jugend und Planung: Vorstellung des Rahmenkonzeptes zu Jugendbeteiligung

e RegelmalBige Teilnahme und Mitorganisation der AG Platze im Rahmen des HP Jugend

Netzwerktreffen der Stadtteiljugendbeauftragten

e Am 14.05.2022 fand das zweite Netzwerktreffen der Stadtteiljugendbeauftragten statt. In diesem
wurden die Orientierungshilfen fiir Stadtteiljugendbeauftragte aus dem Jahr 2013 Uberarbeitet
und aktualisiert. Die Position der STJB wurde gestarkt und deren Auftrag/Aufgabe konkretisiert.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)

Wie bewerten Sie

die

Zielerreichung?

(vollstdndig erreicht/

teilweise erreicht/

(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

3 vgl. hierzu auch Bericht AG Plitze im Bereich Freizeit.



Handlungsfeld Partizipation

39

1 | Ein Rahmenkonzept zu
Jugendbeteiligung in Wiesbaden ist
erstellt.

Aus dem HP:

Die Beteiligungsmdglichkeiten sind
beschrieben und anhand fachlicher
Kriterien evaluiert.

Erarbeitung und Fertigstellung des
Rahmenkonzeptes zu
Jugendbeteiligung

Vollsténdig

erreicht

Konzept ist fertig
erstellt, politische
Entscheidung steht
noch aus

der Neu- und Umgestaltung des
offentlichen Raumes beteiligt.
Aus dem HP:

Bei Vorhaben der Stadt
(Verwaltung) wird
Jugendbeteiligung mitgedacht.

online zum Mitwirken an Spiel- und
Tummelplatzen und Sportanlagen
wurden umgesetzt.

2 | Kooperationspartner*innen (stddt. | ¢ Kooperations- und Vollsténdig
und freie Trager) sind in die Schnittstellengesprache erreicht
Prozessplanung bzw. wurden gefihrt und die
Konzeptplanung zur Ergebnisse wurden mit in das
Jugendbeteiligung miteinbezogen. Rahmenkonzept eingearbeitet.

Aus dem HP: e Kooperationspartner*innen:
Bei allen Vorhaben der Stadt Stadtplanungsamt, Tiefbau-
(Verwaltung) wird und Vermessungsamt,
Jugendbeteiligung mitgedacht, Grinflachenamt, Schulamt,
geprift und sofern sinnvoll, Sportamt, Stadtjugendring,
umgesetzt. Demokratie Leben, Spiegelbild,
Freiwilligen-Zentrum, Stabstelle
WIEB, Amt der
Stadtverordnetenversammlung,
Hochschule RheinMain

3 | Jugendliche und junge Erwachsene | e Erarbeitung und Umsetzung Vollstandig
erschliefSen sich den offentlichen des Konzeptes Jugend im erreicht
Raum. offentlichen Raum in
Aus dem HP: Kooperation mit dem
Die Beteiligungsrechte von Jugendparlament
Jugendlichen sind umgesetzt e RegelmiRige Austauschrunde

mit Landespolizei und
Stadtpolizei und weiterer
betroffener Akteur*innen
ermoglicht jungen
Wiesbadener*innen ein Treffen
im o6ffentlichen Raum.
4 | Kinder und Jugendliche werden bei | Beteiligungsformate vor Ort und Teilweise

erreicht, da noch
nicht alle Projekte
umgesetzt wurden
(z. B. Projekt
Bolzplatz in den
Krautgarten).

5 | Die Position der
Stadtteiljugendbeauftragten wurde
gestarkt und ihr Aufgabenfeld ist
konkretisiert.

Netzwerktreffen zur Erarbeitung
der inhaltlichen Aufgaben eines
Stadtteiljugendbeauftragten ist
erfolgt.

Teilweise erreicht
Netzwerktreffen
missen noch weiter
verstetigt werden.

6 | MaRnahmen/Angebote zur
Jugendbeteiligung werden
realisiert.

Aus dem HP:

Jugendliche in Wiesbaden
beteiligen sich.

Beteiligungsformate vor Ort und
online, ,Let’s Play” zur
Veranschaulichung von
Beteiligungsstrukturen in
Wiesbaden, Workshop zur
Schiler*innen-Beteiligung an
weiterfiihrenden Schulen

Vollsténdig
erreicht
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Die
Jugendbeteiligungsméglichkeiten
nehmen qualitativ und quantitativ
zu.

Die Teilziele aus dem Handlungsprogramm (HP), Handlungsfeld Partizipation (S. 84) sind in der Tabelle
exemplarisch Angeboten zugeordnet. Diese kénnen auf weitere MalRnahmen libertragen werden.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

Ca. 300 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

Darliber hinaus wurden ca. 80 Fachkrafte und Mitarbeiter*innen der Verwaltung/Stadtpolitik Gber

Netzwerktreffen, Arbeitsgruppen, Kooperationsgesprache und Ausschusssitzungen erreicht.

Anmerkungen: 210 Jugendliche wurden durch Vor-Ort- und Online-Beteiligungsformate erreicht, 60

Uber die Veranstaltung ,Let's Play— Mut zur Beteiligung”, 15 Jugendliche im Workshop

»Schiler*innen-Partizipation” und 15 Uber die Beteiligungsberatung im JiZ.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:

Das zweite Treffen mit den jugendpolitischen Sprecher*innen der Rathausfraktionen, geplant fir
2022, hat bisher nicht stattgefunden.

Ein zweites Netzwerktreffen mit den Stadtteiljugendbeauftragten in 2022, das urspriinglich geplant
war, steht noch aus.

Hintergrund: Die Fachstelle Beteiligung war intensiv in den Aufbau und die personelle Regelbesetzung
des Jugendinformationszentrums eingebunden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

In 2023 ist die Verabschiedung und Umsetzung des Rahmenkonzeptes zur Jugendbeteiligung geplant.

Das darin aufgefiihrte MalRnahmenpaket soll, wenn mit finanziellen Mitteln ausgestattet, in 2023

umgesetzt werden. Ein besonderes Augenmerk fallt hierbei auf die Jugendkonferenz im Herbst 2023.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
O eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verdanderten Mitteln

Kriterien:

e Die MalRnahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.

e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

Das Beteiligungskonzept sieht ab dem Jahr 2024 — zusatzlich zu den aktuellen Personalmitteln in Héhe
von 38.840 Euro — Sachmittel in H6he von 35.000 Euro vor. Diese werden in der Sitzungsvorlage
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»Handlungsprogramm Jugend — Umsetzung des Beteiligungskonzeptes fir Jugendliche” (SV 22-V-51-
0050; ist derzeit in Vorbereitung fiir den Gremiengang) detailliert beschrieben.*

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.

Raum fiir lhre Anmerkungen:

Die Demokratie befindet sich zurzeit in einer Krise. Die Griinde hierfiir sind vielfaltig. Klar ist jedoch, es
braucht junge, selbststiandig und demokratisch denkende Menschen, die unsere Gesellschaft kiinftig
gestalten.

Wie kénnen wir Jugendliche besser dabei begleiten, diese verantwortungsbewussten Blrger*innen zu
werden, als ihnen die Chance zu bieten, den Mehrwert einer Demokratie durch eigenes
selbstwirksames und sozialwirksames Handeln zu erfahren?!

Die Antwort liegt auf der Hand. Wir missen ihnen den Weg bereiten, diese Erfahrungsraume durch
»echte und ernst gemeinte” Partizipation zu erleben!

4 Aufgrund der libergeordneten Bedeutung der Jugendbeteiligung, die ja in verschiedene Handlungsfelder des HP Jugend
hineinreicht, wirden wir der Lenkungsgruppe HP Jugend gerne vorschlagen zu prifen, ob (analog zum Vorgehen beim Jiz)
die Sachmittel und der Differenzbetrag beim Personal (insg. rd. 50.000 €) evtl. schon 2023 — zumindest zum Teil — Uber die
Puffermittel des HP Jugend aufgestockt werden kénnen.
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7 Handlungsfeld Engagement

7.1

Zentrum

Jung und engagiert in Wiesbaden — Datenbank Freiwilligen-

Handlungsfeld: Engagement — Datenbank

wiesbaden.de

Nr. MaBnahme: 44
Berichterstatter*innen: Jasmina Balsys, Freiwilligen-Zentrum Wiesbaden, Fachstelle jung und
engagiert in Wiesbaden, Friedrichstralle 32, 65185 Wiesbaden, Tel. 017655696156, s.agel@fwz-

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: siehe Jahresbericht Engagement an Schule
In 2021 tatsdchlich verausgabt: € (siehe Ausgaben Jahresbericht Engagement an Schule)

Startzeitpunkt und Laufzeit: 01.10.2020 bis 31.12.2023

N

>

)

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
e Jugendliche kennen verschiedene Formen ehrenamtlichen Engagements. Sie wissen auch um die
Moglichkeiten von Jugendlichen, sich zu engagieren.
e Jugendliche kennen die Vorteile/Chancen und Mitgestaltungsmoglichkeiten durch ehrenamtliches
Engagement.
2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?
a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)
Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstdndig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)
1 | Ergdnzung der Datenbank um die Im Jahr 2022 wurden 21 Teilweise erreicht
Zielgruppe 14- bis 18-Jahrige neue Angebote fiir 14- bis
18-Jahrige hinzugewonnen
und erganzt.
Bestehende Angebote
wurden in Absprache mit
den
Kooperationspartner*innen
zielgruppengerecht
erweitert.
Aktuell befinden sich
insgesamt 116 Angebote fir
die Zielgruppe 14 — 18 Jahre
in der Datenbank.
2 | Veroffentlichung von ehrenamtlichen | Veranstaltungen: Vollsténdig erreicht
Gesuchen im Bereich jugendliches Marz 22: Eine Veranstaltung
Engagement gemeinsam mit
Kooperationspartner*innen:
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Die
Kooperationspartner*innen
stellten sich vor und
prasentierten ihre
Jugendangebote.

e Dezember 22:
Veranstaltung
,Jugendbazar”: Die
Fachstelle prasentiert Top
Angebote fiir Jugendliche
(online)

Anpassung der Homepage auf die
Zielgruppe

e Die Homepagetexte wurden
zielgruppengerecht
Uberarbeitet

e Das Kontaktformular der
Projektseite wurde mit dem
E-Mail-Account des
Fachstellenteams verknlipft,
so dass die Jugendlichen
direkt mit dem Team in
Kontakt treten konnen.

Vollsténdig erreicht

MaRBnahme der Bekanntmachung der

Datenbank (Social Media)

Die Jugendlichen wurden

hauptsachlich tber Instagram

und Facebook angesprochen:

e Instagram:

Instagram Stories: 7

Instagram Reels: 1

e Facebook:

Veranstaltungen: 7

Facebook Posts: 15

o Veroffentlichte
Werbeanzeigen:

Instagram Allgemeine Anzeige

Gesamt Impressionen: 24.783

Reichweite: 16.593

Handlungen: 368

39 % Manner

60 % Frauen

Alter: 13 —-17 Jahre

e Kontaktaufnahme und
Vernetzung mit Schulen,
Schiler*innenvertretungen
und Einrichtungen Gber
Social Media-Kandle

e Vorstellung unserer
Datenbank in
Schulworkshops und in der
Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

e Pressemitteilungen zu
Veranstaltungen (z. B.
Bewerbung von

Teilweise erreicht
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Veranstaltungen im
Wiesbadener Kurier)

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

400 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

X andere Zielgruppe: X Fachkrafte: 50 +

Anmerkungen: Mehr als 50 Fachkrdfte wurden Uber die Offentlichkeitsarbeit, die Teilnahme an

Veranstaltungen und die Workshops an den Schulen erreicht.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
e Ausbau Social Media (eigener Instagram Kanal fiir Jugendliche)

e Angebotserweiterung fiir die Zielgruppe ab 14 Jahren

e Austauschgesprache mit Kooperationpartner*innen zu den Bedingungen von EA ab 14 Jahren

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Junge Freiwillige:

e Konkrete Einsatzfelder fiir die Zielgruppe 14 — 18 Jahre definieren

e Auf der Projektseite entsteht ein Bereich mit aktuellen Jugendangeboten, um den Zugang zu
erleichtern

Kooperationspartner*innen:

e Mogliche Einsatzfelder mit Kooperationspartner*innen besprechen

o Neue Angebote generieren und in die Datenbank einpflegen

Offentlichkeitsarbeit:

e Film/Trailer auf der Homepage platzieren — Teaser Uber Instagram, Facebook, der auf die
Homepage fiihrt

e Angebote in der Datenbank einheitlich kennzeichnen (z. B. mit speziellem Jugendfilter )

e Eigener Instagram Kanal fir Jugendliche

e Posts im eigenen Jugend-Design/Layout

e Instagram- und Facebook-Prasenz ausbauen

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich.
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:
e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.
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e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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7.2 Zusammenarbeit und Engagement an der Schule -

N

1.

Freiwilligen-Zentrum

Handlungsfeld: Engagement — Fachstelle jung und engagiert in Wiesbaden Nr. MaBnahme: 46
Berichterstatter*innen: Sandra Agel, Freiwilligen-Zentrum Wiesbaden, Fachstelle jung und
engagiert in Wiesbaden, Friedrichstralle 32, 65185 Wiesbaden, Tel. 0176 55696156, s.agel@fwz-
wiesbaden.de

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 51.500 € (+2.000 aus Ubertrag 21)

In 2021 tatsdchlich verausgabt: 29.523,08 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: von 01.07.2021 bis 31.12.2023

Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Jugendliche kennen verschiedene Formen ehrenamtlichen Engagements. Sie wissen auch um die
Moglichkeiten von Jugendlichen, sich zu engagieren.

Jugendliche kennen die Vorteile/Chancen und Mitgestaltungsmaoglichkeiten durch ehrenamtliches
Engagement.

a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaBnahmen/Schritte c)

Wie bewerten
Sie die
Zielerreichung?
(volistédndig
erreicht/

teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-

Angabe)
Information, Beratung und e Informationen an alle Schulen (Haupt- | Vollstandig
Gewinnung von Lehrkraften und Realschulen, IGS, Gymnasien und | erreicht
und Schulen, Bereitstellung Berufsschulen in Wiesbaden) per Mail
von Unterrichtszeit, und Postversand (Flyer, Poster,
Einrichtung einer AG zum Karten)
Thema e AnschlieRende telefonische Nachfrage

bei den Schulen

o Kontakte lber
Schulleitungen/Stufenleitungen

e Gemeinsame Planung von
sechs Schul-Workshops

e Im Anschluss Durchfiihrung von
finf Workshops (einer
krankheitsbedingt verschoben) —
Schwerpunkt IGS, aber auch Haupt-,
Real- und eine Berufsfachschule
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e Kooperation mit der IGS Campus
Klarenthal im Rahmen eines
regelmaRigen 90-minditigen
Zeitfensters pro Woche
(Schiler*innen engagieren sich
ehrenamtlich und werden dafiir von
ihrem Wabhlpflichtunterricht befreit)

e Beratungenim FWZ von
vier Schiler*innen aus den
Workshops

e Kooperation zwischen IGS Klarenthal
und Chamaleon Lernbegleitung fir
ein , Schiiler*innen helfen
Schiler*innen”-Projekt in Klarenthal
vermittelt

e Planung einer langfristigen
Kooperation mit allen besuchten
Schulen (regelmaRige Durchfiihrung
der Workshops, spezielle Info- und
Beratungsangebote fir interessierte
Jugendliche, Markt der Moglichkeiten
etc.)

2 | Aktionen an Schulen

Fnf Workshops an flinf Schulen:
(Gerhart-Hauptmann -Schule, Werner —von-
Siemens -Schule, IGS Rheingauviertel, Schulze-
Delitzsch-Schule, IGS Campus Klarenthal)

Workshops konzentrierten sich auf die
Jahrgangsstufen 8, 9 und 10
Dauer: 30 — 45 Minuten

Partizipatives Konzept:

Fragestellungen an die Klasse unter
anderem:

e  Was versteht ihr unter Ehrenamt?

e Habt ihr euch schon mal freiwillig
engagiert?

e  Warum habt ihr euch engagiert?

e  Wie wiinscht ihr euch das perfekte
Ehrenamt?

Die Fragestellungen werden je nach
GruppengroéRe im Plenum oder in
Kleingruppen bearbeitet und die
Ergebnisse anschliefend vorgestellt.

AbschlieBende Evaluation des Workshops
durch die Schiler*innen per Mentimeter

Vollsténdig
erreicht

3 | Konzepterstellung fir die
Forderung jugendlichen
Engagements in
Zusammenarbeit mit Schulen

Leitbild- und Konzepterstellung fir die
Fachstelle:

e  Workshopkonzept fiir
Jahrgangsstufen und einzelne Klassen

e Feedbackbogen fiir Workshop an
Schule

Vollsténdig
erreicht
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e Kontaktbogen Schule (Erstkontakt)

e Infoblatt fiir Schulen wird im Vorfeld
des Workshops verschickt

e Interne Infos fiir die Durchfliihrung
von Workshops und Veranstaltungen
(fGr Team junges Ehrenamt der
Fachstelle) — zur Planung der
Workshops

Wertschatzung des gezeigten
Engagements

SJR (Juni 2022)

e Dankesfest fir junge Freiwillige, die
sich im Filmprojekt engagiert haben
(geplant Dezember 2022)

4 | Modellhafte Durchfiihrung Workshops wurden an fiinf Schulen Vollsténdig
von Angebotenan3-41GS | durchgefiihrt (siehe Teilziel 2) erreicht

5 | Gewinnung, Einarbeitung, e Es konnten zwei junge Freiwillige Vollsténdig
Qualifizierung und Betreuung gewonnen werden. Sie fungieren als erreicht
von jugendlichen Freiwilligen Botschafter*innen fir junges
fir Peer Education-Projekte Engagement. Sie begleiten u. a.

Workshops an den Schulen.

e Uber die Teilnahme am Filmprojekt
konnten drei junge Engagierte
gewonnen werden, die sich im Team
Ehrenamt der Fachstelle engagieren
mochten.

6 | Koordination von Vortragen Die neu gewonnenen, freiwilligen Vollsténdig
und Einsatzen der Jugendlichen im Team Ehrenamt der erreicht
Jugendlichen Fachstelle hatten folgende

Aufgabenfelder:

e Teilnahme an Terminen (z. B.

Austausch mit dem Team des JiZ)

e Teilnahme an Workshops, um eigenes
Engagement vorzustellen

7 | MalRnahmen zur e Gemeinsames Dankesfest mit dem Teilweise

erreicht (Bei der
Veranstaltung des
SJR kam es nur zu
einer Anmeldung
aus dem Pool des

geeigneten Einsatzstellen

Kooperationspartner*innen des
Freiwilligen-Zentrums
e Kontakt zu neuen
Kooperationspartner*innen und
Gewinnung neuer Einsatzstellen
wurde ausgebaut:
Die Kooperationspartner*innen kommen
aus vielfaltigen Bereichen: Sport, Kultur,
Soziale Arbeit, politische und
gesellschaftliche Bildung, Social Media,
Eventmanagement etc.

In 2022 wurden insgesamt 19 personliche
Gesprachstermine mit

Freiwilligen-
Zentrums)

8 | Kontaktaufnahme, Beratung | ¢ RegelmaRiger Kontakt zu Teilweise
und Gewinnung von bestehenden erreicht
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Kooperationspartner*innen/Einsatzstellen
wahrgenommen.

Jugendliche als ehrenamtliche
Botschafter*innen auszubilden

e Jugendliche Ehrenamtliche der
Fachstelle (,,Botschafter*innen”
begleiten Schulworkshops, Aktionen
in der Offentlichkeit und Beratungen

9 | Zusammenfiihrung e Die Jugendlichen kénnen sich Teilweise
Einsatzstellen und interessante Einsatzstellen erreicht
interessierte Jugendliche selbstandig aus der Datenbank des

Freiwilligen-Zentrums heraussuchen.
Dafiir ist kein Kontakt mit der
Fachstelle notig. Die Vorstellung der
Datenbank ist Bestandteil des
Workshops und den Jugendlichen aus
den Schulworkshops somit bekannt.

e Kommt es jedoch zu einem
Beratungstermin im Freiwilligen-
Zentrum, so melden sich die
Jugendlichen entweder eigenstandig
bei der Einsatzstelle oder die
Fachstelle telefoniert im Vorfeld mit
der Einrichtung, um die
Rahmenbedingungen abzuklopfen.

e Eine personliche Zusammenfiihrung
der Jugendlichen in die Einsatzstelle
ist aktuell aufgrund fehlenden
Stundenkontingents nicht moglich. Es
zeichnet sich ab, dass junge
Menschen ohne Begleitung vermehrt
nicht in der Einsatzstelle ankommen.
Perspektivisch sollte Gberlegt werden,
wie und ob eine 1:1-Begleitung im
Anschluss an die Beratung ermdglicht
werden kann.

Es konnen leider keine Zahlen dazu erhoben
werden, wie viele Jugendliche direkt tiber die
Datenbank erreicht wurden. Es ist davon
auszugehen, dass einige Jugendliche diesen Weg
nutzen und somit die Zahlen noch ein wenig hoher
eingestuft werden kénnen. Diese These basiert auf
der insgesamt steigenden Zahl der Beratungen von
jungen Menschen im Freiwilligen-Zentrum seit

Beginn der Workshops und der Kampagnen tGber

Social Media: Haufig kommen junge Menschen in

die persénliche Beratung, die sich bereits online

Angebote angesehen haben und sich nun weiter

informieren wollen. Es ist davon auszugehen, dass

einige Jugendliche direkten Kontakt zu moglichen

Einsatzstellen aufgenommen haben.

10 | Installation von Peer to peer- | o  Konzeption und Angebot einer Vollsténdig
Projekten Multiplikator*innenschulung, um erreicht
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im Rahmen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

e Peer to peer-Beratungen im JiZ (seit
15.11.2022)

11

Schaffung einer
Austauschkultur ,Best
practices”

e Bildung des Team Ehrenamt in der
Fachstelle: Austausch von jungen
Engagierten und dem Team der
Fachstelle im Freiwilligen-Zentrum
(aktuell im Aufbau)

e Austausch mit anderen Einrichtungen
deutschlandweit, die junges Ehrenamt
fordern (AWO Koln, FWZ Augsburg
etc.)

e Austausch mit anderen Akteur*innen
(stadtweit) aus dem Bereich der
Jugendhilfe

e Austausch im AK ,Junges Engagement
ermoglichen”

e Austausch mit der Stiftung Aktive
Bilrgerschaft zu Service Learning
Projekten an Wiesbadener Schulen

Vollstandig
erreicht

12

Arbeitskreis (min. 2 x pro
Jahr)

e Austausch Team Ehrenamt

Vollsténdig
erreicht

13

Fachstelle als
Ansprechpartner fir neue
Initiativen, bestehende
Zielgruppen/Handlungsfelder

e Team Ehrenamt: Zusammenstellung
eines Teams aus jungen Freiwilligen,
die an der Gestaltung der Fachstelle
mitwirken. Es besteht aktuell aus funf
jungen Freiwilligen/Personen/
Jugendlichen.

e Gewinnung von weiteren
Kooperationspartner*innen auf
institutioneller Ebene

e Eskonnten zahlreiche
Ansprechpartner*innen aus
Einrichtungen (siehe Teilziel 8) tiber
die Fachstelle als Anlaufstelle
informiert werden.

Vollsténdig
erreicht

14

Offentlichkeitsarbeit
(Nachweise)

e Anzeigenschaltung in der Presse zur
Bewerbung der Veranstaltungen der
Fachstelle (Bsp. Anzeige zur
Veranstaltung ,,Jugendschutz” im
Wiesbadener Kurier)

e Erwadhnung im Jahresprogramm des
Freiwilligen-Zentrums (Auflage
2.000 Stick p.a.)

e Erstellung von Flyern, Postern und
Karten und Verteilung in Schulen und
an Kooperationspartner*innen
(Auflage 5.000 Stiick)

Social Media (Account des Freiwilligen-
Zentrums):

Vollstandig
erreicht
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e Bezahlte Instagram-Anzeige
e Instagram Reels, Stories

Homepage/Newsletter:

e Erstellung einer eigenen Homepage
https://www.fwz-
wiesbaden.de/freiwilligen-
zentrum/projekte/jung-und-
engagiert-in-wiesbaden/

e RegelmiRige Veroffentlichungen im
Newsletter des Freiwilligen-Zentrums
fiir Engagierte in Wiesbaden
(ca. 1.000 Personen)

Termine/Veranstaltungen:

e Teilnahme an Veranstaltungen
(CoronArts Festival, Stadtfest) und
Vorstellung der Fachstelle bei
fachspezifischen Gremien (OJAK,
Jugendparlament etc.)

e Vorstellung der Fachstelle bei der
Online-Veranstaltung von Volunta
und Jobnavi im Marz 2022

Video:

e Erstellung eines Werbetrailers liber
jugendliches Engagement in
Wiesbaden:

Highlight: Filmprojekt ,Junge Menschen
stellen ihre Einsatzstellen vor*:

Um das Thema Ehrenamt und freiwilliges
Engagement in den Schulworkshops
sichtbar, begreifbar und
zielgruppengerecht prasentieren zu
konnen, wurde im Herbst 2022 ein ca. 3-
minUtiger Trailer Uber jugendliches
Engagement in Wiesbaden mit einer
professionellen Filmfirma in Wiesbaden
produziert:

Eine Auswahl an
Kooperationspartner*innen unterstiitzte
das Filmprojekt und prasentierte ein
nachhaltiges Angebot flir junge Menschen
(EVIM, Kinder- und Jugendtelefon,
Kulturdschungel, Jugendparlament).
Freiwillige aus ihren
Einrichtungen/Einsatzfeldern standen fir
Interviews zur Verfligung und stellten
ihren Einsatzort und die Aufgabenpalette
vor. Zudem konnten zwei junge Freiwillige
aus einem Schulworkshop fiir das
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Filmprojekt gewonnen werden. Sie gaben
ein Interview zum Thema: Warum mdochte
ich mich freiwillig engagieren und was
stelle ich mir darunter vor?
Insgesamt standen 15 Akteur*innen vor
und hinter der Kamera. Der Film erscheint
voraussichtlich im Januar 2023.

15 | Schnittstelle zu weiteren Es konnten in folgenden Einrichtungen Vollsténdig
Akteur*innen aus dem Termine fir die Vorstellung der erreicht
Fachfeld Fachstelle, zur Besprechung einer

zuklnftigen Zusammenarbeit, aber auch

zur konkreten Beratung Jugendlicher
durchgefiihrt werden:

e EVIM, JUZ Amdneburg mit dem
Kooperationspartner MOJA, KIB
Sauerland, Jugendparlament, OJAK,
Team Ehrenamt, Jugendzentren

16 | RegelmaRiger Austausch mit | ¢ In 2022 fand ein Austauschtreffen Vollstandig
dem Stadtjugendring statt. erreicht
Wiesbaden e Der zweite Termin konnte aufgrund

von Krankheit und
pandemiebedingten Einschrankungen
noch nicht etabliert werden. Ein
zeitnaher Austausch auch auf
Leitungsebene ist fiir den
Jahreswechsel 2022/2023 angedacht.

e Es besteht aber regelmaRiger
Telefonkontakt und ein
vertrauensvolles, kooperatives
Arbeitsverhaltnis mit der beim
Stadtjugendring zustandigen Kollegin.

17 | Durchfiihrung und Es wurden funf Veranstaltungen und Vollstandig
Nachbereitung von Formate durch die Fachstelle in 2022 erreicht

themenbezogenen
Veranstaltungen (mindestens
eine pro Jahr)

angeboten:

e ,Digitale Vorstellung von
Kooperationspartner*innen und ihren
Einsatzstellen” — Veranstaltung fir
Jugendliche

e April 22: ,Junger Wind fir lhre
Einrichtung”: Vernetzung und
Austausch zwischen schulischen
Akteur*innen und
Kooperationspartner*innen

e September 22:
»Multiplikator*innenschulung fur
junge Ehrenamtliche”

e Oktober 22: ,Jugendschutz — Was
muss ich beachten, wenn ich junge
Freiwillige in meiner Einrichtung
einsetze?”

e Dezember 22: ,Jugendbazar” (Online-
Veranstaltung fiir junge Menschen —
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spannende Engagementangebote
werden vorgestellt)

18 | Jahrlicher e Erstellung erfolgt jahrlich und liegt vor | Vollstandig
Verwendungsnachweis und erreicht
Sachbericht

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

Mehr als 400 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

X andere Zielgruppe: XFachkrafte: 50 +

Anmerkungen: Im Rahmen von verschiedenen Formaten wurden mehr als 50 Fachkrafte erreicht

(Veranstaltungen, Stande, Einrichtungsbesuche, Arbeitskreise etc.).

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
e Zusammenfihrung Einsatzstellen und interessierte Jugendliche (Begriindung siehe Teilziel 9)

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig

sind?

Planungen fiir 2023:

Planungen mit Schule

e Ansprache weiterer Schulen und Ausbau des Workshopangebots

e Ausbau der Beratungen von Schiiler*innen durch die Fachstelle (z. B. Beratung in der Schule selbst)

e Prasentation der Fachstelle im Rahmen von schulischen Veranstaltungen (Tag der offenen Tdr,
Marktplatz der Méglichkeiten)

e Begleitung von Kooperationsprojekten zwischen Schulen und Kooperationspartner*innen

e Gemeinsame Veranstaltungen mit der Schulsozialarbeit

e Perspektivische Offnung fiir weitere Schulformen

e Kooperationsvereinbarung fiir die Zusammenarbeit mit Schulen erstellen

Planungen mit Kooperationspartner*innen

e Ansprache weiterer Jugendhduser und niedrigschwellige Beratungsangebote vor Ort

e Kontaktaufnahme und Gewinnung neuer Kooperationspartner*innen

e Begleitung der Kooperationspartner*innen in den Fragestellungen rund um das freiwillige
Engagement von jungen Menschen (z. B. Thema Jugendschutz)

e RegelmaBige Beratungen im JiZ etablieren — hier auch peer to peer-Beratung

Planungen mit jungen Freiwilligen

e Ausbau ,Team Ehrenamt” in der Fachstelle: Gewinnung von weiteren jungen Freiwilligen zum
niedrigschwelligen Austausch und zur Weiterentwicklung der Fachstelle auf partizipatorischer
Basis

e Aufbau peer to peer-Beratung

Planungen fiir die Offentlichkeitsarbeit
e Anschreiben weiterer Schulen und Zusendung von Postern und Flyern fir Lehrkorper und
Schiiler*innen
e Vorstellung des Films ,Junge Freiwillige prasentieren ihre Angebote”:
a) Im Rahmen von Workshops
b) Auf YouTube
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c) Uber Social Media
d) InJugendhdusern
e) Im Rahmen von Veranstaltungen
e Teilnahme an (zielgruppenrelevanten) Veranstaltungen und Prasentation der Fachstelle in der
Offentlichkeit

Perspektive fiir eine Fortfiihrung nach 2023:

Planungen mit Schule

e Eine AG Ehrenamt an Schulen etablieren

e Niedrigschwellige Beratung nach den Workshops direkt an Schule

e Peerto peer-Beratung an Schule

e Peerto peer-Beratung im Jugendinformationszentrum

e Veranstaltungen/Workshops im Schuljahresplan der Schulen fest verankern

e  Workshopdurchfiihrung tiber junge Botschafter*innen

e Begleitung von Schulen und Kooperationspartner*innen bei der Durchfiihrung von Projekten

Planungen mit Kooperationspartner*innen

e Veranstaltungen mit Kooperationspartner*innen an Schulen

e RegelmalBige Austauschtreffen

e Ausbau der Angebote

e RegelmaRige Fortbildungsangebote fiir Kooperationspartner*innen

e Begleitung der Einrichtungen beim Einsatz von jungen Freiwilligen, regelmalige Austauschtreffen

Planungen mit jungen Freiwilligen

Ausbau Team Ehrenamt und Aufgabenerweiterung

e Prasentation der Fachstelle nach aulRen

e Teilnahme an Terminen der Fachstelle (,jugendliches Gesicht der Fachstelle®)

e (Mit-)Konzeption und Gestaltung von Workshops

e Begleitung von jungen Freiwilligen zu Beginn in die Einsatzstelle und regelmaRiger Austausch zum
freiwilligen Einsatz

Offentlichkeitsarbeit:

e Eigener Instagram-Kanal der Fachstelle fiir Jugendliche
o Pflege der Social Media-Kanale Gber Team Ehrenamt

e Regelmalige Teilnahme an Schulveranstaltungen

e RegelmaBige Teilnahme an stadtischen Veranstaltungen

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
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e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

L] Das Projekt kann eingestellt werden.
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7.3

Hauptamtlichkeit in Jugendorganisationen (Minimalvariante)

Handlungsfeld: Engagement

Berichterstatter*innen: Imane Quslikh, Stadtjugendring, imane.ouslikh@sjr-wiesbaden.de, 0611

71088844

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022: 17.624,30 €
In 2021 tatsdchlich verausgabt: 6.624,38 €
Startzeitpunkt und Laufzeit: 2021 bis Ende 2023

\

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

Ehrenamtlich

engagierte

Bildungsreferent*innen (S. 108)

Jugendliche erhalten

mehr

Unterstitzung von

hauptamtliche

n

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?
a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)
Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(volistéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)
1 | Besetzen der Netzwerkstelle Ausschreibung, Vollstandig erreicht
Bewerbungsgesprache etc.
2 | Einarbeiten der Netzwerkstelle Diejenigen

Jugendorganisationen, die an
der MaRBnahme beteiligt sind,
werden besonders eng
begleitet.

Bis Ende 2023 sieht die
Malnahme dafiir zundchst
diese Tatigkeiten vor:

e Jugendorganisationen
werden dahingehend
begleitet und unterstitzt,
eine Zukunftsvision
(zunéachst bis Ende 2023)
auch ohne geplantes
Hauptamt zu entwickeln.

e Esgibt allgemeingiiltige
Vorlagen fir die
Verbandsarbeit fir
www.stadtjugendportal.de.

e Es gibt ein Info-Paket zum
Thema
»Mitgliederwerbung”

Teilweise erreicht

Erreicht

Noch nicht
angegangen
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inklusive Aufbereitung und
Information Gber
Moglichkeiten zur
Kooperation mit
Ganztagsschule (Gber AG
mit Abteilung Grundsatz
und Planung).

e Die Entwicklung von
Praventions- und
Schutzkonzepten wird
begleitet.

e Geplante
offentlichkeitswirksame
Netzwerkprojekte werden
begleitet und unterstiitzt.

Teilweise erreicht

Erreicht

Zukunftswerkstatt ,,Hauptamtlichkeit
in den Jugendorganisationen”

Konnte noch nicht angegangen
werden, da Mittel noch nicht
zugesichert bzw. freigegeben
wurden. Riicksprache und
Zukunftswerkstatt mit den
Jugendorganisationen hat nicht
stattgefunden, da der Termin
bis zur Klarung der zur
Verfligung stehenden Mittel
verschoben wurde.

Nicht erreicht

AG Kindeswohl/Erstellen eines
Schutzkonzepts

Zusammenarbeit mit den
Jugendorganisationen, Fachstellen
und dem Amt fiir Soziale Arbeit

e Auswertung der Abfrage
und Auflistung der JOs, die
eine
Verpflichtungserklarung
und/oder ein Schutzkonzept
haben und wie bekannt
dieses in der Institution ist/

e RegelmaBige Treffen und
Austausch mit Frau
Burgmeier

e Bausteine zum Thema
Kindeswohl entwickelt

e Der Stadtjugendring hat sich
2022 verstarkt dem Thema
gewidmet.

e Entwicklung eines ersten
Entwurfs eines
Schutzkonzeptes des
Stadtjugendrings

Erreicht
(stetiger Prozess und
Begleitung)

Erste Kontakte der neuen MA des SJR
zu den Jugendorganisationen

Gesprache haben
stattgefunden, Bedarfe und
Anfragen bzw. Anliegen
konnten geklart werden.

Vollsténdig erreicht

Geplantes offentlichkeitswirksames
Netzwerkprojekt wurde durchgefiihrt
(z. B. #ehrensache)

#ehrensache wurde erfolgreich
durchgefihrt (siehe
Anmerkung)

Vollsténdig erreicht
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7 | Suche nach einem AulRengeldnde fir | Ein neues AuBengelande fir Teilweise erreicht
mehrere Jugendorganisationen Jugendorganisationen konnte
nicht verwirklicht werden.
Bedarfe wie ein Kletterturm und
eine AulRenktiche sind auf
bestehenden Geldnden in

Planung.

8 | Verstarkte themenbezogene, Gesprache, Bedarfe und Erreicht/stetig
inhaltliche und damit padagogische Anfragen bzw. Anliegen klaren, | laufender Prozess
Begleitung Vorstellung neuer MA in

Vollversammlungen und
Leitungsgruppen

Anmerkungen:

Durchfiihrung einer groRen Veranstaltung (#ehrensache) im Mai 2022 am Kulturpark. Es handelte sich
dabei um eine 6ffentlichkeitswirksame Werbeveranstaltung fiir jugendliches Ehrenamt in Wiesbaden
als grofles Netzwerkprojekt der Wiesbadener Jugendorganisationen. Das www.Stadtjugendportal.de
ist online und schon gefiillt mit vielen Informationen und allgemeingiiltigen Vorlagen fiir die
Verbandsarbeit. Weiterer Ausbau und Pflege des Portals. Mitgliederwerbung: Hierzu gab es einen
partizipativen Prozess, in dem wir Infos zusammengestellt und aufbereitet haben. Dazu gab es einen
Infoabend flir Jugendleitungen, bei dem alles vorgestellt wurde. Alle Infos sind nun im
Stadtjugendportal zu finden und abrufbar. Aullerdem Begleitung eines Prozesses zum Thema
Aullengeldande sowie zum Thema Praventions- und Schutzkonzepte (Bearbeitung des Themas mit dem
Amt fir Soziale Arbeit sowie Ifd. Bearbeitung von Fragen und Bedarfen).

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

Ca. 300 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

[ andere Zielgruppe: [CIFachkrafte: 0

Anmerkungen: Bei der Zahl handelt es sich um eine Schatzung. Bei der Veranstaltung #ehrensache gab

es sehr viel Publikumsverkehr. Die Berichterstatterin ist erst seit Mitte August beim Stadtjugendring.

Stelle war ca. finf Monate unbesetzt. Zahlen basieren unter anderem auf den Riickmeldungen der

Kolleg*innen.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:

Die durchgefiihrten MalRinahmen stellen eine minimale Kompensation fiir das Modellprojekt

»Hauptamt in Jugendorganisationen” dar, dessen Start, vorausgesetzt der notwendigen politischen

Entscheidungen, verschoben wurde. Es ist selbstverstdndlich, dass ein Projekt geplant mit insgesamt

3,5 Vollzeitstellen nicht mit einer Viertel-Stelle kompensiert werden kann. Dadurch kénnen die

grundsatzlichen Ziele des Projektes unmoglich erreicht werden. Die Ziele der Kompensierung in 2022

wurden wie bereits in 2021 also auf das Allerndtigste heruntergebrochen:

e Erhohte Aufmerksamkeit fiir die JO, die fiir eine hauptamtliche Stelle vorgesehen waren

e Ausarbeitung eines Info-Pakets zum Thema , Mitgliederwerbung”

e Unterstlitzung und Begleitung bei geplanten offentlichkeitswirksamen Netzwerkprojekten,
Zusammenarbeit mit dem JiZ fur die Mitgliederwerbung

e Zusammenarbeit mit dem Amt fir Soziale Arbeit und Begleitung der Entwicklung von Praventions-
und Schutzkonzepten. Bei der Zielsetzung muss auch beriicksichtigt werden, dass die
Netzwerkstelle ca. fiinf Monate unbesetzt war.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?
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e Weitere und intensive Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Soziale Arbeit in der Begleitung von
Jugendorganisationen rund um das Thema Kindeswohl

e Intensive Begleitung der Jugendorganisation, die fir die Malknahme Hauptamtlichkeit in
Jugendorganisationen vorgesehen waren

e Weiteres Akquirieren von Mitgliedsorganisationen und Durchfiihrung von
Netzwerkveranstaltungen

e Treffen mit den beteiligten Jugendorganisationen, um die konkreten Bedarfe, Kapazitdaten und die
Umsetzung zu planen

e Zukunftswerkstatt: Dies erfordert jedoch die Freigabe der urspriinglich beantragten Mittel.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
O eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die MalRnahmen laufen erfolgreich (vgl. u.a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verdanderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

Die Freigabe der urspriinglich beantragten und vorgesehenen Mittel ist noch nicht erfolgt.

Im Handlungsprogramm Jugend sind verschiedene Szenarien kalkuliert. 3,5 Stellen werden
vorgeschlagen: Dies entspricht 312.000 Euro im Jahr. Seiten 103 — 105 Handlungsprogramm Jugend,
siehe Anlage

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.

Anlage:

Modellprojekt: ,,Hauptamtliche Stellen fiir die Jugendorganisationen”

Die Auseinandersetzung mit der Thematik Hauptamtlichkeit bei Jugendorganisationen ist nicht neu.
Der Jugendhilfeausschuss (JHA) hat im Rahmen seiner Weiterbildung im Marz 2017 das Thema an
Prioritat 2 fiir die Legislaturperiode 2017 — 2021 gesetzt und in seiner Sitzung am 31. Mai 2017 der
Verwaltung und dem SJR den Auftrag erteilt, die Umsetzung des Modellprojektes weiter vorzubereiten
und zu bearbeiten. Es soll an den JHA berichtet werden.
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Das erklarte Ziel ist auch hierbei, dass es ein dmteriibergreifendes Projekt sein soll, welches moglichst
alle Facetten traditioneller Jugendverbinde, aber auch neuer Engagementformen und
selbstorganisierter Zusammenschliisse von Jugendlichen erforschen muss.

Dazu muss bedacht werden — wenn das Projekt beim SJR angesiedelt werden sollte — dass auch alle
infrastrukturellen und verwalterischen Fragen mitgedacht werden miissen. Dazu werden
selbstverstandlich konkrete Vorschlage unterbreitet. Es ist uns nur wichtig, das an dieser Stelle deutlich
zu erlautern.

Folgende wichtige Forderungen gehen u. a. mit dem Modellprojekt einher:

e Wir  wiinschen uns ein Modellprojekt mit insgesamt sechs Stellen fir
Jugendbildungsreferent*innen.> Davon sollen drei Jugendverbidnde mit vollen Stellen, vier mit
halben Stellen und alle anderen mit einer gemeinsamen vollen Stelle beim SIR profitieren. (Ein
Vorschlag: Der SJR begleitet mit dieser Stelle themenbezogen die Jugendverbinde und setzt
gleichzeitig die Personalmittel ein, um die Projekte ,,Marketingkampagne lber Social Media“ und
»Juleica-Ausbildung international” zu begleiten).

e Die Entscheidung Uber die Anstellung eines Hauptamtlichen trifft die demokratisch gewahlte
Vertretungsform der Jugendorganisation.

e Die Weisungsbefugnis fiir die Hauptamtlichen in den Jugendorganisationen muss zwingend bei der
demokratisch gewahlten Vertretungsform der Jugendorganisation liegen.

e Die Jugendbildungsreferent*innen mussen sich ausdriicklich bereit erkldren, sich in kollegialen
Beratungsprozessen und Supervisionen kritisch und konstruktiv. mit ihren Rollen,
Herrschaftsstrukturen, Machtverhaltnissen und Fahigkeiten zur partizipativen Arbeit
auseinanderzusetzen.

e Eine Stelle eines*r Jugendbildungsreferenten*in muss zudem Uber ein gewisses Budget fir
Infrastruktur, Sach- und Projektmittel verfiigen.

e Teil des Stellenprofils muss zudem die Mitarbeit im SJR und die Vernetzung mit den anderen

JuBiRefs in Wiesbaden, insbesondere zu folgenden Arbeitsbereichen sein:

o Netzwerkprojekte

o Juleica-Referent*innen

o Vollversammlungen

o sechsmal pro Jahr Coaching/Supervision/kollegiale Beratung durch externe Fachleute

(Ergebnisse flieRen in wissenschaftliche Begleitung ein)

Die Uni Hildesheim arbeitet ausdriicklich in Kooperation und nicht im Auftrag der Stadt Wiesbaden

oder des SJR und behalt sich das Recht auf ,,freie Forschung” vor.

Im Anhang, des Handlungsprogramm Jugend S. 125 ff, wird ausfiihrlich erlautert, welche
Stellenumfange fiir welche Jugendverbande angedacht sind. Dabei ist zu beachten, dass wir sozusagen
Uber das ,Genre” der Jugendverbande nachgedacht und einen Vorschlag gemacht haben, aberim Zuge
dieses Konzeptes nicht so weit gehen wollten, konkrete Jugendverbande zu benennen.

Der SIR hat dazu allerdings schon konkrete Uberlegungen angestellt.

Die Professor*innen der Uni Hildesheim sehen, dass sich die Kinder- und Jugendarbeit grundsatzlich in
einem Wandlungsprozess befindet. Im 15. Kinder- und Jugendbericht wird herausgestellt, dass die
Jugendarbeit im Vergleich zu anderen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe vor vielen
Herausforderungen steht.

Sowohl die Vermessung des Feldes der Kinder- und Jugendarbeit ist komplex als auch die Bedeutung
fiir die Nutzer*innen empirisch vielfaltig. Konsens aber besteht in der Einschatzung, dass Kinder- und
Jugendarbeit als Sozialisationsinstanz fiir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen hoch

> Anmerkung Hock/Redaktion: Dies ist der urspriingliche Ansatz des SIR! Fiir das HP Jugend wurden im FA
Jugend/JHA schlieRlich dann 3,5 Stellen und eine Gesamtsumme von 312.000 € angemeldet (vgl. S. 105 HP
Jugend ermoglichen!)
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bedeutsam ist. Vor allem die Jugendverbdnde leisten hier einen zentralen gesellschaftlichen Beitrag,
jungen Menschen Erfahrungen von Teilhabe wie auch Selbstwirksamkeit zu ermdoglichen.

Es ist in der Forschung zur verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit bekannt, dass das Hauptamt
Auswirkungen auf die Forderung des Engagements von jungen Menschen insgesamt hat (Seckinger et
al. 2009).

Partizipatorische Herangehensweise des Forschungsprojektes

In diesem partizipativ angelegten Projekt (GraBhoff2018) wird die Weiterentwicklung der
kommunalen Jugendverbandsarbeit in der Stadt Wiesbaden erforscht. Gemeinsam mit jungen
Menschen wird die Frage geklart, welche Gelingensbedingungen wie auch Hindernisse bei der
Ausgestaltung der Stellen der hauptamtlichen Jugendbildungsreferent*innen empirisch identifizierbar
sind.

Das Grundverstandnis des Forschungsprojektes kann dabei als eine Ongoing- oder formative
(gestaltende) Begleitung verstanden werden. Im Gegensatz zu einem Implementierungsprojekt, in
dem man sich eher auf einen konkreten Zielzustand beziehen kann, befinden sich hier die Beteiligten
in einem gemeinsamen Gestaltungs- und Modellprozess.

Die Umsetzung der MaBnahme konnte bisher nicht erfolgen, da diese verschoben wurde und die
Freigabe der Mittel noch nicht erfolgt ist.

Weitere Infos zur urspriinglichen MaRnahme siehe Wiesbadener Handlungsprogramm Jugend
ermoglichen (2019)
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7.4 Verbesserung Wertschatzung jugendlichen Engagements und

Juleica

™

Handlungsfeld: Engagement Nr. MalRnahme: 47 — 49
Berichterstatter*innen: Franziska Bar, Stadtjugendring Wiesbaden e. V., 0611 71088846,
Franziska.baer@sjr-wiesbaden.de

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 184.717,44 €

In 2021 tatsdchlich verausgabt: 123.486,34 €

Startzeitpunkt und Laufzeit: Start 11/2020, zunichst bis 12/2023

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
e Ehrenamtlich engagierte Jugendliche erfahren Wertschatzung, erleben Vernetzung und erhalten
auch durch materielle Verglinstigungen Anerkennung fiir ihr Engagement. (vgl. S. 101)
e Verbesserung der Qualifizierungsangebote fiir jugendliche Engagierte/Jugendleiter*innen
(Ziel 1 letzter Jahresbericht)
e Konzeptionelle  Weiterentwicklung der Jugendleiter*innenausbildung in  Wiesbaden
(Ziel 2 letzter Jahresbericht)
e Forderung von internationalen Begegnungen und bestehenden Stadtepartnerschaften in
Wiesbaden inkl. Nachwuchs finden fiir die Arbeit von Partnerschaftsvereinen (S. 106)
2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?
a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte )
Wie bewerten Sie die
Zielerreichung?
(vollstdndig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht; oder auch %-
Angabe)
1 | Juleica-Gutscheinheft | Zum 1. Juli 2022 erschien die zweite Vollstandig erreicht
(Ziel 1) Auflage des Juleica-Gutscheinheftes. | Die Nutzung der Gutscheine
konnte im Vergleich zum Vorjahr
Hierflr wurden im 1. Quartal per ?;;t:g;r:emgii'zeine gesamt
Online-Umfrage die Jugendleitungen | 2021/22: ca. 100; eingeloste
nach ihren Wiinschen fiir das Gutscheine 2022/23, 1. Hj.: 151).
Gutscheinheft befragt und basierend | Viele Winsche von
auf den Ergebnissen Anbieter*innen Jugendleitungen konnten
N ) umgesetzt werden und es gab
fiir das Gutscheinheft gewonnen. viele positive Riickmeldungen.
2 | Pro Quartal ein Da Mitte des Jahres unklar war, wie Das Ziel wurde teilerreicht,
Wertschatzungsspecial | sich die Nutzung der Juleica- da nur zwei statt vier
passend zur Jahreszeit | Gutscheine im Vergleich zum Vorjahr | Wertschatzungsspecials

. . . . angeboten werden konnten.
(ziel 1) verdandern wirde, war erst im

4. Quartal 2022 klar, wie viel Budget
flir Wertschatzungsspecials Ubrig ist.
Im November wurde als
Wertschatzungsspecial ein
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Fahrsicherheitstraining angeboten.
Im Dezember kommt dann noch ein
Kinogutschein, dies hatten sich die
Jugendleitungen gewiinscht.

3 | Juleica-
Verglnstigungen
(Ziel 1)

Flr das Einwerben von
Verglinstigungen wurde im Jahr 2021
eine Kooperation mit der AG
Ehrenamtskarte (des Netzwerks
Blirgerengagement Wiesbaden)
gestartet zur gemeinsamen
Akquirierung von neuen
Verglinstigungen in Wiesbaden und
Umgebung. Leider musste diese
Kooperation im Jahr 2022 aufgelost
werden, da sich die bei der Stadt
zustandige Abteilung gegen eine
gemeinsame Akquirierung
ausgesprochen hatte.

Im 4. Quartal erfolgte eine Umfrage
per Mail bzgl. Wiinschen fir
Verglinstigungen unter den Juleica-
Inhaber*innen. Der Riicklauf war
leider gering. Daraufhin erfolgte eine
Abfrage per Instagram. Im November
wurden erste Unternehmen
angefragt.

Das Ziel wurde teilerreicht,
im Jahr 2022 konnten bisher drei
neue Verglinstigungen
eingeworben werden
(Wiesbadener Nordwand,
Listmann Wiesbaden und
Alpinsportladen Mainz, letzteres
war ein expliziter Wunsch einer
Wiesbadener Jugendorganisation)

4 | Danke-Event (Ziel 1)

Am 24. Juni fand erstmalig ein Danke-
Event fur Jugendleitungen auf dem
Neroberg mit 31 Teilnehmer*innen
statt.

Teilweise erreicht,

da die Zielvorgabe im HP 75 TN
sind. Vernetzung und
Wertschatzung fand dennoch statt
und das Feedback war positiv.

5 | Juleica-Ehrung (Ziel 1)

Die 1. Wiesbadener Ehrung von
Juleica-Absolvent*innen im Rathaus
fand am 24. September mit 18 TN
statt. Die Riickmeldungen der
Teilnehmer*innen waren sehr positiv
und die Veranstaltung wurde von
allen Beteiligten als gelungen
wahrgenommen.

Vollstandig erreicht

6 | Ausbildung von
inklusiven
Teamer*innen
(Ziele 2 + 3)

Von Januar bis November 2022
konnte der SJR 6 von 7 angemeldeten
Personen zu inklusiven
Teamer*innen erfolgreich ausbilden.

Vollstandig erreicht

Die Jahresplanung 2023 mit dem
Team ist bereits abgeschlossen
und die Qualifizierungen werden
vom inklusiven Teamer*innen-
Team Gbernommen.

7 | Verbesserung und
Weiterentwicklung
der Juleica-
Grundausbildungen
(Ziele 2 + 3)

Die Juleica-Grundausbildung im
Herbst wurde in Begleitung der
hauptamtlichen Bildungsreferentin
vom inklusiven Teamer*innen-Team
durchgefiihrt. Die im Rahmen der
Ausbildung vermittelten Inhalte
wurden durch das Team auf die
Grundausbildung tUbertragen.
Hierdurch wurde die

Teilweise erreicht,

da die Verbesserung der
Grundausbildungen — wie in
anderen Bildungssettings auch —
ein sich immer
weiterentwickelndes
Aufgabenfeld darstellt. Das
inklusive Teamer*innen-Team
wird die Juleica-Qualifizierungen
gemeinsam mit der
hauptamtlichen
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Grundausbildung durch die Auswahl
inklusiver Methoden bzw. die
Veranderung bereits bestehender
Methoden auch auf Basis von Texten
aus der noch nicht veroffentlichten
Publikation Solidarische Bildung
verbessert. Ebenso wurden
inklusivere Rahmenbedingungen
geschaffen (z. B. Raum der Stille, der
fiir Gebete genutzt wurde, anonyme
Abfrage zu Beginn der Ausbildung

u. a. bzgl. Kérperkontakt).

Dariiber hinaus fand erstmalig nach
jedem Ausbildungstag eine
gemeinsame Reflexion im Team statt,
wodurch Verbesserungen bereits am
nachsten Tag umgesetzt werden
konnten.

Zusatzlich fanden erste Vernetzungen
mit dem HIJR zu dem Thema statt, die
in 2023 ausgebaut werden sollen.

Bildungsreferentin immer wieder
auf den Prifstand stellen und mit
dem Feedback der
Teilnehmer*innen immer wieder
weiterentwickeln.

(Ziel 4)

Ausbildungsreise nach Slowenien
geplant. Diese konnte aus
Kapazitatsgriinden nicht umgesetzt
werden. (Siehe auch Punkt 4) Die
Planung fiir 2023 lauft bereits. Im
Dezember findet das erste Treffen
der Teamer*innen statt, welche die
Ausbildungsreise durchfiihren
werden.

8 | Veroffentlichung der Leider hat sich die Veroffentlichung Das Ziel wurde teilerreicht,
Publikation verzogert, da nicht alle Artikel fast alle Artikel liegen nun
Solidarische Bildung fristgerecht eingereicht wurden. Die | lektoriertvor.

(ziele 2 +3) Veroffentlichung verschiebt sich
somit auf das Jahr 2023.

9 | Statistische Erfassung | Um besser nachvollziehen zu kénnen, | Das Ziel wurde teilerreicht,
aller, die in den wie viele junge Menschen in den da die Abfrage zwar durchgefihrt
Jugendverbinden Jugendorganisationen aktiv sind, wird, die Ergebnisse jedoch noch

. . . nicht final vorliegen.
ehrenamtlich tatig wurde ein Erfassungsbogen erstellt,
sind (Ziel 2) welcher im 4. Quartal 2022 an die
Jugendorganisationen verteilt wurde.
Der Riicklauf lauft noch.

10 | Erganzung des Die Ergdanzungen im Das Ziel wurde teilerreicht,
Stadtjugendportals Stadtjugendportal sind eine immer da nicht alle Inhalte aufgrund von
(Ziele 2 + 3) wiederkehrende Aufgabe. mangelnder personeller Kapazitat

erganzt werden konnten.

11 | Juleica International Fiir den Sommer 2022 war eine Das Ziel wurde teilerreicht.

Die Planung fuir 2023 hat bereits
begonnen, es konnte ein Team fiir
die Ausbildungsreise
zusammengestellt werden und die
Unterkunft ist gebucht.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch Ihr Projekt/lhre MaBnahmen erreicht im

Berichtsjahr?
317 Jugendliche/junge Menschen wurden

im Berichtsjahr erreicht.

Davon haben 229 ein

Gutscheinheft erhalten, zum Teil wurden Einzelpersonen mehrfach lber verschiedene Aktionen und
Veranstaltungen erreicht.
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4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaRBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:

Die Ausbildungsreise nach Slowenien (bekannt als Juleica International) konnte in den
Sommerferien 2022 nicht durchgefiihrt werden, da die Kooperationspartnerin im Januar langerfristig
ausgefallen ist und keine Alternative gefunden werden konnte.

Die Publikation ,Solidarische Bildung” konnte in 2022 nicht verdffentlicht werden, da es bei
zwei Artikeln zu Verzogerungen durch die Autor*innen kam.

Von drei angebotenen Juleica-Verlangerungsseminaren musste ein Seminar aufgrund zu geringer
Teilnehmer*innenzahlen abgesagt werden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

e Weiterentwicklung der Juleica-Grundausbildung gemeinsam mit dem inkl. Teamer*innen-Team

e Zweiluleica-Grundausbildungen im Friihjahr und Herbst 2023

e 3 -4 Verlangerungsseminare

e Juleica International vom 24.08. bis 01.09.2023 in Slowenien

e Zwei Erste-Hilfe-Kurse

e Veroffentlichung der Forschungsergebnisse der Juleica-Beobachtungen in einer Publikation zum
Thema Solidarische Bildung und Juleica

e Vernetzungstreffen mit anderen Jugendringen zum Thema Weiterentwicklung der Juleica

e Ergdnzung des Stadtjugendportals

e Statistische Erfassung aller, die in den Jugendverbdanden ehrenamtlich tatig sind

e 1. Juli: Veroffentlichung des neuen Juleica-Gutscheinhefts (Da das Gutscheinheft immer bis zum
30. Juni des Folgejahres giiltig ist, ware es wichtig, dass bis dahin eine Entscheidung gefallen ist,
wie es mit der Mallnahme ab 2024 weitergeht.)

e 18. November: Ehrung der Juleica-Absolvent*innen in Kooperation mit WIEB im Rathaus
(Terminbestatigung seitens des OB steht noch aus)

e Einwerben neuer Verglinstigungen

e Im 4. Quartal Wertschatzungsspecials basierend auf den Wiinschen der Jugendleitungen

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf lhr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.
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[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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7.5 Sichtbarmachen von jugendlichem Engagement
(,,Marketingkampagne Social Media“)

Handlungsfeld: Engagement

Berichterstatter*innen: Tobias Grof3, Amt fur Soziale Arbeit Wiesbaden, Abt. Jugendarbeit;
tobias.gross@wiesbaden.de, Tel. 0611 31-3821

Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 40.000 €

In 2021 tatsachlich verausgabt: 11.922 € Personalkosten; 798 € Sachmittel

In 2022 voraussichtlich verausgabt: rd. 11.600 € (Stelle unbesetzt: Marz — Oktober 2022)
Startzeitpunkt und Laufzeit: 01.01.2021 bis 31.12.2023

o /

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:

,Die Halfte der befragten Jugendlichen engagiert sich weder in Vereinen/Organisationen noch im

Alltag. Die wichtigsten Griinde, die sie nennen, sind wenig Zeit oder andere Interessen — aber etwa

jede*r achte der Jugendlichen sagt auch, er*sie hatte noch nicht das Passende gefunden und/oder

wisste nicht, wo er*sie was machen kdnnte.” (S. 108)

Relevante Teilziele (fiir Marketingkampagne Social Media):

e Kindern und Jugendlichen muss ehrenamtliches Engagement ,,auf der StraRe” begegnen, in der
Schule, im Elternhaus und natirlich in allen 6ffentlichen Einrichtungen; an so vielen Orten wie
moglich muss das ehrenamtliche Engagement aktiv geférdert, wertgeschatzt und positiv begleitet
werden.

e Kinder und Jugendliche missen dabei das ehrenamtliche Engagement nicht als Blirde oder Zwang
kennen lernen, sondern als Freude, das ,WIR" in der Stadt mitgestalten zu kdnnen/durfen.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)
Wie bewerten Sie

die Zielerreichung?
(vollstdndig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | Engagementmaoglichkeiten o Offentlichkeitskampagne im Teilweise erreicht

sichtbar machen Rahmen des JiZ: ,Warum ist hier (30 %)
alles so Wiesbaden: 10 x 1.000 € fir
deine Ideen”

e Jeden Dienstag findet seit Eroffnung
des JiZ von 16:00 — 18:00 Uhr der
,Do it Dienstag” im JiZ statt — hier
ist Engagement sichtbar: SSR, JUPA,
SIR, FWZ.

e Instagram-Kanal JiZ

o Auf der Website jiz-wiesbaden.de
werden unterschiedliche
Engagement-Moglichkeiten sichtbar
gemacht
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e Sichtbarmachen und
Kommunikation von
verschiedensten
Fordermaglichkeiten, z. B. Youth
Bank und Jugendforum

2 | Engagement einen Raum Das JiZ wird von unterschiedlichen Teilweise erreicht

geben Jugendgruppen genutzt, damit diese an | (25 %)

ihren Themen arbeiten kénnen.

Folgende Nutzer*innen gibt es aktuell:

e Stadtschiler*innenrat

e Jugendparlament

e SV Oranienschule

e, Feminismus oder Schlagerei”

e Youth Power Germany e. V.

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

19 Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr im Rahmen der Kampagne 10 x 1.000 € fir

deine Ideen erreicht. Sie haben dort ihre Ideen eingebracht und Antrage gestellt. Zwei weitere Antrage

wurden aus inhaltlichen Griinden nicht zugelassen.

Die Website jiz-wiesbaden.de wurde in den Bereichen ,Mitmachen und Beteiligen” von

675 Jugendlichen (oder auch anderen Nutzer*innen) besucht.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaRBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Vollumfangliche Kampagne: ,, Engagement sichtbar machen”

Anmerkung: Der Stelleninhaber ,Social Media” hat die Stelle zum 01.03.2022 verlassen. Die Stelle
konnte auf Grund der Haushaltssperre erst zum 01.11.2022 nachbesetzt werden.

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

2023 wird das JiZ in Kooperation mit der Medienpadagogik eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne

zum Thema ,,Meine Freizeit in Wiesbaden” entwickeln und umsetzen. Ein zentraler Schwerpunkt der

Kampagne wird das Themenfeld ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Wiesbaden sein. Die

Kampagne wird partizipativ mit jungen engagierten Jugendlichen, Fachkraften vom Stadtjugendring

und dem Freiwilligen-Zentrum geplant.

Die Themen/Inhalte der Kampagne werden medienpadagogisch begleitet und die Inhalte in

Workshops und Formaten mit Jugendlichen entwickelt und produziert. Eine Kooperation mit dem

Medienzentrum ist geplant.

6. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf lhr Projekt angemessen und wiinschenswert?
[0 eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.
[ eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit verdanderten Mitteln
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich.
e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
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e Esgibt gréRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

eine Verldangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[0 Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[0 Das Projekt kann eingestellt werden.
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7.6

Modellprojekt Forderung gesellschaftliches Engagement von
Benachteiligten in Jugendzentren

('

Berichterstatter*innen: Sabine Herrmann, Amt fiir Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit, Tel.
0611 31-3530, sabine.herrmann@wiesbaden.de
Vorgesehener Betrag aus dem HP fiir 2022/p.a.: 60.000 €
In 2021 tatsachlich verausgabt: 30.416,30 € Personal plus 750 € Supervision

Startzeitpunkt und Laufzeit: 01.04.2021 fur stadtische Jugendzentren, 01.09.2021 fur freie Trager

\31.12.2023

andlungsfeld: Engagement; hier: Jugendzentren

N

/

1. Ausgangspunkte fiir das Projekt im HP Jugend/zu erreichende Ziele aus dem HP Jugend:
Jugendliche kennen verschiedene Formen ehrenamtlichen Engagements. Sie wissen auch um die
Moglichkeiten von Jugendlichen, sich zu engagieren.
Jugendliche kennen die Vorteile/Chancen und Mitgestaltungsmdoglichkeiten durch ehrenamtliches
Engagement.

2. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaBnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)
Wie bewerten Sie
die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)
1 | Die Ziele fiir Jugendliche waren:
Sie erleben sich als Expert*innen Methoden wurden erprobt, Teilweise erreicht
ihrer Themen/Interesse. Themen und Interessen
Jugendlicher zu verstehen und
in Engagement zu Uibersetzen.
Sie werden an soziales Engagement Durch ,Machen“ wertvolle Gut erreicht
herangefiihrt und erleben sich als Erfahrungen, z. B Clean-Up-
selbstwirksam. Projekt nach Konflikten
Sie erschlieBen sich neue Durch ,,Machen” wertvolle Gut erreicht
Erfahrungsraume. Erfahrungen, z. B.
Jugendliche spricht mit
Sozialdezernent, duBert ihre
Interessen als Vertreterin der
Jugendlichen des JUZ,
Diskussion entsteht tGber die
Machbarkeit der Umsetzung
2 | Die Ziele fiir Fachkrafte waren:
Sie kdnnen sich methodisch Gute Reflexion in Gut erreicht
ausprobieren und reflektieren. Begleitungsgruppe
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Sie gewinnen neue Erkenntnisse, was
es braucht, um Jugendliche zu
motivieren.

Sie entwickeln Ideen, um Angebote
ehrenamtliches Engagement fir
Jugendliche attraktiv(er) zu
gestalten.

Sie kdnnen das eigene padagogische
Handeln weiterentwickeln.

Theoretische Erkenntnisse
(Fortbildung) finden nicht
immer Weg in den Alltag

Rege Diskussion, ob
Taschengeld ein Motivator flr
Ehrenamt sein kann

Zeit fur Ausprobieren,
Neuentwickeln und Verwerfen

Teilweise erreicht

Teilweise erreicht

Gut erreicht

Das Ziel der gemeinsamen
Arbeitsgruppe

Arbeitsstruktur zu implementieren,
eine konzeptionelle Ausrichtung zu
vereinbaren und Fortbildungsbedarfe
zu klaren

Gut arbeitende Arbeitsgruppe,
eine bedarfsorientierte
Fortbildung hat im

Frihjahr 2022 stattgefunden

Gut erreicht

3. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch Ihr Projekt/lhre MaBnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

s. u. Jugendliche/junge Menschen wurden im Berichtsjahr erreicht.

X andere Zielgruppe: XFachkrafte: s. u.

Anmerkungen: Die Projekte, die in den finflJugendzentren stattfanden, hatten zunachst alle

Besucher*innen als Adressaten. Etwa 10— 20 % Jugendliche davon arbeiteten intensiver in den

verschiedenen Projekten mit. Flinf Fachkrafte beschaftigten sich sehr intensiv mit dem Modellprojekt.

Sie trugen ihr Fachwissen intensiv in die Teams.

4. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Keine

5. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

Die Wahrnehmung, was Jugendliche bewegt, wurde gut geschult. Im nachsten Jahr soll es darum

gehen, modellhaft Anreize zum Engagement auszuprobieren.

In einem nachsten Schritt werden die gemachten Erfahrungen aus den Projekten ausgewertet mit der

Fragestellung, welche Beteiligungsstrukturen den Weg als Standard in die Arbeit der Kinder- und

Jugendzentren finden.

Die Vernetzung mit dem Freiwilligen-Zentrum und dem Stadtjugendring wird in 2023 angestrebt. Hier

soll die Frage gestellt werden: ,,Was konnen wir voneinander jeweils fiir unsere Arbeit lernen?”

6. Ausblick auf 2024/25:
Was wadre aus lhrer Sicht mit Blick auf lhr Projekt angemessen und wiinschenswert?
eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Malknahmen laufen erfolgreich (vgl. u. a. Pkt. 2).
e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.
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[J eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die MalRnahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf.

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

O Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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8 Handlungsfeld Informationsfluss

8.1 JiZ -Jugendinfozentrum

Q\dlungsfeld: Informationsfluss (aber auch Dazugehéren, Problembewaltigung ...) \

Berichterstatter*in: Boris Seel (Abteilung Jugendarbeit, 510420),
boris.seel@wiesbaden.de, Tel. 31-3489

Betrag aus dem HP: p.a. 82.326 € verflugbar*
*Fur die Jahre 2022/23 wurden fiir die Umsetzung des physischen JiZ aus dem Puffer HP Jugend zusatzlich 200.000 €
zur Verfugung gestellt (Beschluss Lenkungsgruppe), da das physische JiZ sonst nicht umsetzbar gewesen ware.

In 2021 verausgabt: 19.319 €
In 2022 voraussichtlich: 236.004,01 € (= inkl. zusitzliche Mittel aus dem Puffer HP Jugend)
Startzeitpunkt und Laufzeit: Juni 2021 bis 31.12.2023

In 2021 tatsdchlich verausgabt: 5.600 €

Qrtzeitpunkt und Laufzeit: 11/2020 zunichst bis Ende 2023 /

(Leit-)Ziele fiir das Projekt aus dem HP Jugend:

Die LH Wiesbaden stellt Infrastrukturen und Ressourcen (personell, finanziell, technisch) zur
Verflgung, mittels derer sich Jugendliche offline und online informieren kénnen. Diese sind an den
Bedirfnissen und Lebenswirklichkeiten der Jugendlichen orientiert. Sie missen regelmaRig evaluiert
und angepasst werden. Pramissen: niedrigschwellig/fir alle zuganglich, analoger und digitaler Zugang,
stadtweite Leitlinien und verbindliche Standards, medienkompetente Jugendliche, Eltern und
Fachkrafte.

1. a) Welche (messbaren) Teilziele haben Sie insg. oder auch fiir 2022 daraus abgeleitet?
b) Welche MaRnahmen/Schritte, um diese zu erreichen, haben Sie im Jahr 2022 durchgefiihrt?
c) Wie bewerten Sie die Zielerreichung fiir das Jahr 2022?

a) Teilziele b) MaRnahmen/Schritte c)
Wie bewerten Sie

die Zielerreichung?
(vollstéindig erreicht/
teilweise erreicht/
(eher) nicht erreicht;
oder auch %-Angabe)

1 | Aufbau einer Website, die tiber e www.jiz-wiesbaden.de Vollsténdig erreicht

jugendrelevante Themen informiert e Inhalte definieren, in
einfache Sprache
Ubersetzen und mit
Fachkraften abstimmen

e Gestaltung der Website,
Gesamtkonzept
Kommunikation mit Social
Media etc.
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2 | Aufbau eines Ladenlokals in e Anmietung, Klarung der Vollstandig erreicht
,prominenter Lage” technischen
Voraussetzungen
e Offnungszeiten und
Dienstplane entwickeln
e Designund
Innenmoblierung in
Abstimmung mit
Gesamtkonzept
Kommunikation
e Schwalbacher StraRe 6,
65185 Wiesbaden/
ca. 100 m?
e Mo.—Fr.:13:00-18:00 Uhr
e Sa.:13:00-16:00 Uhr
3 | Inhaltliche Ausarbeitung Siehe Website Teilweise erreicht
jugendrelevanter Themen Themen: Freizeit, Schule, Arbeit | (80 %)
sind noch nicht fertig, aber im
Prozess
4 | Aufbau eines JiZ-Netzwerks freier e RegelmaBiges Treffen der (Fast) vollstandig
und offentlicher Trager Steuergruppe, erreicht
Kontaktaufnahme zu
weiteren
Netzwerkpartner*innen
bspw. gEt a liFe!
e Der Beirat JiZ (freie und
offentliche Trager) tagte
1 x/Quartal
e SSR, SJR, JUPA, FWZ, SHZ,
AG Schelmengraben,
Anwalt*innen, BAG, Moja
bieten Beratungen im JiZ an
5 | Verstetigung Partizipation: Im Beirat partizipieren Teilweise erreicht
Fachkrafte und Zielgruppe Fachkrafte. (80 %)
Jugendliche wurden befragt:
Eine Schulklasse arbeitete
intensiv mit, die
Bundesfreiwilligen der
Abteilung wurden
miteinbezogen und das
Jugendparlament sowie der
Stadtschiler*innenrat sind
regelmalig beteiligt.
6 | Offentlichkeitswirksame e Der Sachstand wurde bei Teilweise erreicht

MaRnahmen zur Kommunikation
Ziele1+2

zwei politischen Gremien
(02.12.2021 Ausschuss fir
Ehrenamt,
Blirgerbeteiligung und
Sport, 06.07.2022 FA
Jugend und Planung, und in

(80 %)
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der , Lenkungsgruppe
Handlungsprogramm
Jugend ermdglichen”
(09.12.2021, 17.03.2022)
Fachkraftetreffen
vorgestellt und diskutiert,
Anregungen sind
eingeflossen

e Kampagne: ,Warum ist hier
alles so Wiesbaden”

2. Wie viele Jugendliche/junge Menschen wurden durch lhr Projekt/lhre MaRnahmen erreicht im
Berichtsjahr?

475 Jugendliche ,,analog”, d. h. im JiZ selbst und 2.250 digital; wobei es hier unklar ist, ob es sich um
Jugendliche/junge Menschen oder auch Eltern oder Fachkrafte handelt (die Website wurde im u. g.
Zeitraum 2.250-mal besucht)

Anmerkungen: Seit 30.09.2022 sind sowohl die Website ,jiz-wiesbaden.de” und das Ladenlokal JiZ in
der Schwalbacher StraRe 6 eréffnet und fiir Jugendliche zuganglich. Die Website steht 24/7 fiir junge
Menschen, Eltern und Fachkrafte zur Verfiigung. Von Montag bis Freitag ist das JiZ von 13:00 —
18:00 Uhr und am Samstag von 13:00— 16:00 Uhr geotffnet. Im Zeitraum von 30.09.2022 bis
19.11.2022 haben 475 Jugendliche das Angebot des JiZangenommen. In Anbetracht des relativ kurzen
Zeitraums (s. 0.) seit Eroffnung zeigen der durchschnittliche Besucherzuspruch und die steigende
Tendenz, dass das JiZ angenommen wird. Die Website wurde im o. g. Zeitraum 2.250-mal besucht und
mit rund 12.000 ,Klicks“ gut genutzt. Die Hauptnutzung ist mit rund 1.000 Besuchen das Smartphone —
womit eine gute Erreichbarkeit der Zielgruppe vermutet werden kann.

3. Eigentlich geplante, aber nicht realisierte Bausteine/MaRBnahmen/Schritte im Berichtsjahr:
Themensilos: ,Freizeit”, ,,Schule“ und , Arbeit”

4. Welches sind die Teilziele fiir das kommende Jahr? Was planen Sie fiir das Jahr 2023?
Gibt es wichtige Punkte lhrerseits, die fiir eine erfolgreiche Fortfiihrung des Projektes wichtig
sind?

e Fortfithrung der Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung des Jugendinfozentrums durch Presse,
Flyer, Soziale Medien, an Schulen, im 6ffentlichen Raum, an Platzen, auf Schulhéfen, bei Festen

e Bekanntmachung fiir Fachkrafte/Multiplikator*innen: Mindestens acht Fachkriftetreffen haben
im JiZ stattgefunden.

e Das JiZ wird monatlich von 350 Jugendlichen besucht.

e Esfinden monatlich zehn langere/intensivere Beratungsgesprache statt.

e Esfinden regelmalig Fachberatungen (bspw. Rechtsberatung, Schuldnerberatung o. &.) statt.

e Auswertung der bestehenden Fachberatungen, Weiterentwicklung, Verstetigung

e Fachveranstaltungen zum Thema ,Nach der Schule”, u.a. Freiwilligendienste, Ausbildung,
Studium, Auslandsaufenthalte

e Konzept und Umsetzung ,Freizeit” in Wiesbaden mit Schwerpunkt , Ehrenamt von Jugendlichen”
inkl. OA-Kampagne

5. Ausblick auf 2024/25:
Was ware aus lhrer Sicht mit Blick auf Ihr Projekt angemessen und wiinschenswert?
[J eine Verstetigung des Projektes mit den vorhandenen Mitteln (inkl. Kostensteigerungen JH-
Kommission)
Kriterien:
e Die Mallnahmen laufen erfolgreich.
e Sie werden auch zukiinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.
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e Die Mittel sind hinreichend, um die Ziele zu erreichen.

eine Verstetigung des Projektes, jedoch mit veranderten Mitteln

Kriterien:

e Die Malknahmen laufen erfolgreich.

e Sie werden auch zukliinftig gebraucht, um das Ziel bzw. die Ziele zu erreichen.

e Esgibt groRere Abweichungen beim Mittelbedarf:

Die beschriebene Finanzierung im ,Wiesbadener Handlungsprogramm: Jugend ermdglichen!” war
darauf ausgelegt, zunachst ein digitales Angebot zu ermdglichen. Es gab kurzfristig die Moglichkeit,
Raumlichkeiten anzumieten. Zur Aufrechterhaltung der Offnungszeiten von 34 Stunden und den damit
verbundenen Aufgaben sind weitere Personalressourcen notig. Im Jahr 2022 wurde der Betrieb durch
Umwidmung verschiedener Aufgaben in der Abteilung Jugendarbeit sichergestellt.

Fiir eine solide und gute Fortfihrung ,Jugend Info fiir Wiesbaden” sind spatestens ab 2024 folgende
Mittel notig:

Personalmittel: Fiir die Aufrechterhaltung und Fortfilhrung des Angebots sind zwei Vollzeitstellen
Sozialarbeiter*innen notig.

Fir die Weiterentwicklung der Bereiche Jugendinformationszentrum, Beteiligung und
Medienpadagogik ist eine Leitungsressource in Héhe von % VZA nétig.

Personalkosten 2024ff 182.595 €
1 VZA Sozialarbeiter*in S12 69.560 €
1 VZA Sozialarbeiter*in S12 69.560 €
0,5 VZA Leitungsressource S17 43.475 €
Sachmittel 2024ff: 85.000 €
Miete, NK, Strom, Reinigung 30.000 €
Betrieb, Weiterentwicklung Website 15.000 €
Ausstattung Laden 5.000 €
Offentlichkeitsarbeit 20.000 €
Honorare/Sachmittel 15.000 €
Bedarf Mittel 2024ff p.a. SUMME 267.595 €
Aus HP Jugend aktuell p.a. (inkl. Puffermittel 100.000 €): 182.326 €
Differenz (Zusatzbedarf) 85.269 €

[ eine Verlangerung der Erprobungsphase um weitere zwei Jahre
Kriterien:

e Esliegen noch nicht ausreichend Erfahrungen vor.

e Esist unklar, ob das Projekt auf Dauer in dieser Form gebraucht wird.
e Die Zielerreichung ist noch nicht hinreichend belegt.

[ Die Projektmittel sollten im Sinne der Ziele HP Jugend anders eingesetzt werden und zwar in
folgender Form:

[ Das Projekt kann eingestellt werden.
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9 Workshop-Statements zum Abschluss

Wie bereits im Eingangskapitel erlautert, fand am 8.12.2022 ein Workshop fiir alle Akteurinnen und
Akteure im Kontext des HP Jugend (Lenkungsgruppe, Fachausschuss Jugend, JHA, Jugendparlament
u.a.) zu den aus dem HP Jugend finanzierten Projekten statt. Zum Abschluss hier noch einige
Impressionen bzw. Statements daraus:

Freizeit - AG Platze

e Amteriibergreifende Vernetzung findet statt und beschleunigt die Arbeit
e Viele gute Projekte fuir Jugendliche wurden schon umgesetzt

e Beteiligung von Jugendlichen weiter erh6hen z.B. Projekt mit JiZ

Mobilitdt und Sicherheit — Nightliner
e Fachkraftemangel erschwert eine Verbesserung der Taktung
e Mobilitat betrifft nicht nur die Jugend, Finanzierung aus allgemeinem Haushalt n6étig und sinnvoll

Dazugehoren - Jugend erméglichen mit Akzeptanz
e Tolle Projekte — beeindrucken, wie viele Jugendliche damit erreicht werden
e Wichtiges Grundlagenthema zur Haltungsvermittlung

Partizipation — Fachstelle Jugendbeteiligung

e Sehr gute Entwicklung, gute Beteiligung des JuPa

e Jugendbeteiligung ggf. stadtteilbezogen ausbauen und Anreize zur Beteiligung schaffen
e Neben der digitalen Jugendbeteiligung jetzt die Beteiligung vor Ort erhéhen

Engagement — Datenbank/ Jung und engagiert in Wiesbaden
e Projekt ist schon an vielen Stellen bekannt
e Die Nachfragen fiir Engagement-Maoglichkeiten nehmen zu

Engagement — Verbesserung Wertschiatzung und Juleica

e Positiv: Umsetzung des Konzepts des inklusiven Teamer*innen-Teams sowie die

e Starkung der Engagement-Motivation durch Sichtbarmachung und Belohnung fiir jugendliches
Engagement

e Jugendverbandsarbeit ist nach der Pandemie noch ,,in Erholung”, es ist wichtig die MakRnahmen
fortzufiihren

Engagement — Ehrenamt braucht Hauptamt

e Es gibt Nachwuchsprobleme bei den Jugendverbdnden

e Hauptamt kann Ehrenamt aktivieren, unterstiitzen und z.T. auch erhalten bzw. generieren,
Hauptamt braucht Ehrenamt

e Stunden beim SJR reichen als Ressource nicht aus um Ziele zu erreichen; das urspriinglich geplante
groBe Modellprojekt Hauptamtlichkeit wird gebraucht

Jugendinfo - JiZ — Jugendinfozentrum

e Das lJiZist eines der sichtbarsten Ergebnisse des Handlungsprogramms

e Esisttoll, was in so kurzer Zeit (trotz Corona) entstanden ist — sowohl online wie auch im JiZ vor
Ort
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