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‘%Herrn Oberbiirgermeister 44C 6b-
(3 Gert-Uwe Mende

Uber
Magistrat

und

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Dr. Gerhard Obermayr

an den Ausschuss fur Frauen, Gleichstellung
und Sicherheit

LANDESHAUPTSTADT

_fm
WIESBADEN
b %
¥
Der Magistrat

Dezernat fur Umwelt, Wirtschaft,
Gleichstellung und Organisation

Stadtratin Christiane Hinninger

%0 Mai 2023

Tagesordnung | Punkt 3.2 der &ffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 24.

Januar.2023

Vorlagen-Nr. 23-F-76-0001

Ersetzungsantrag zu TOP 3 der TO | ,Vorstellung BerufsWege flr Frauen e.V.“ der Fraktio-
nen Biindnis 90/Die Griinen, SPD, Die Linke und Volt in der Sitzung des Ausschusses flr

Frauen, Gleichstellung und Sicherheit am 24. Januar 2023

Der Magistrat wird gebeten:

1. eine Liste mit Vereinen und Institutionen (mit Informationen zur Groflte, Wirkungsfeld
und Schwerpunkten) zu erstellen, die Frauen beim Jobwechsel, beim Schritt in die
Selbststandigkeit oder aus der Arbeitslosigkeit heraus gezielt unterstiitzen.

2. auf Grundlage dieser Liste soll dann im Ausschuss entschieden werden, welche Ver-

eine, Institutionen etc. eingeladen werden sollen.

Die Liste zu 0.g. Beschluss ist als Anlage beigeflugt.

Mit freundlichen Grlfken
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Christiane Hinninger
Stadtratin

Anlage

Gustav-Stresemann-Ring 15, Gebdude B

65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 31-2555
Telefax: 0611 31-3956

E-Mail: dezernat. |V@wiesbaden.de

www.wiesbaden.de
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Telefon: +49 611 31-2449
Telefax: +49 611 31-3905
E-Mail: frauenbeauftragte @wiesbaden.de

Dez. IV - 040040

Beschluss Nr. 0008 Nr. 2
Liste mit Vereinen und Institutionen (mit Informationen zu GréRe, Wirkungsfeld und Schwerpunkten), die Frauen beim Jobwechsel, beim Schritt in die Selbstandigkeit oder aus

der Arbeitslosigkeit heraus gezielt unterstiitzen.

den Unterricht
durchfiihren

A2 Niveau haben und die
bisher hauptséachlich fir die
Erziehungsarbeit in der Familie
zustandig waren.

e Durch UYUM erhalt die
Zielgruppe berufliche
Orientierung und wird fiir den
Arbeitsmarkt oder sonstige
berufliche Weiterbildungen
aktiviert.

Bewerbungsmanagement und
der Erwerb von digitalen
Kompetenzen vermittelt.

+ Die Teilnehmerinnen haben die
Maoglichkeit, den Arbeitsmarkt
durch Arbeitserprobungen
kennen zu lernen.

im SGBII/ SGBIII Bezug.

Die im Projekt tatigen Frauen
haben einen eigenen
Migrationshintergrund.

+ Der Einstieg in das Projekt
erfolgt fir die Frauen Gber einen
Arbeits -und
Vermittlungsgutschein (AVGS)
und ist jederzeit moglich.

Die Dauer der Teilnahme
betragt 6 Monate.

Verein/ GroRe Wirkungsfeld Schwerpunkte Sonstiges / Besonderheit Ansprechpersonen
Institution
Agentur fir Eine Alle Frauen, die arbeitssuchend Beratung und Unterstitzung rund um | Fokus auf Frauen, die familidre Stephanie Miller
Arbeit, Vollzeitstelle und/ oder arbeitslos sind, aus Arbeitssuche und Arbeitsmarkt Verpflichtung haben - ob dies nun die
Beauftragte fiir Wiesbaden und dem Rheingau- Pflege von Angehdrigen oder die Kontakt:
Chancengleich Taunus-Kreis Erziehung von Minderjahrigen bedeutet Telefon: 0611 94 94 473
heit am _ E-Mail:
Arbeitsmarkt Wiesbaden.BCA@arbeitsag
(BCA) entur.de
BauHaus Drei Teilzeit- e 21 Teilnehmerinnen « Vermittlung von berufsbezogener s  UnterrichtsmalRnahme in Teilzeit | Andrea Bunn
Werkstatten mitarbeiterinnen | «  UYUM erreicht Migrantinnen, Fachkompetenz in den Berufen von 08:30- 12:30 Uhr mit Bereichsleitung -Vermittlung
Wiesbaden, (padagogische die in Teilen geringe berufliche Einzelhandel, Pflege, Betreuung, padagogischer Unterstiitzung. BauHaus Werkstatten
Projekt UYUM | Fachkrafte) und Qualifikation oder hier auf dem Kiiche, Service, Friseurhandwerk o  Geschlechtsspezifisches Wiesbaden

freie Mitarbeiter- Arbeitsmarkt nicht anerkannte und Schneiderei. Unterstiitzungsprojekt,

innen, die auch Qualifikationen aufweisen, die | «  AuRerdem werden Soft Skills, ausschlieflich fiir Migrantinnen - | Kontakt:

Telefon:0611 72376612
Mobil: 0151 20327145
E-Mail: bunn@bauhaus-

wiesbaden.de

Mehr zum UYUM-Projekt der
BauHaus Werkstatten
Wiesbaden: Projekt Uyum -
Youtube
https://www.youtube-
nocookie.com/embed/ Dtr4i

Zd7cw




Verein/ Grolke Wirkungsfeld Schwerpunkte Sonstiges / Besonderheit Ansprechpersonen
Institution
Berufswege 14 Fest- Alle Frauen aus Wiesbaden und (Berufliche) Themen wie der Berufsbezogene Sprach-Férderung im Yvonne Skowronek,
flir Frauen angestellte und dem Rheingau-Taunus-Kreis Wiedereinstieg in den Beruf, ein Bereich, Gesundheit, Erziehung und Hauptgeschafts-fihrerin, und
e.V. 20 Freiberufler- | (arbeitslose Frauen, die sog. ,stille Jobwechsel, die Planung der Pflege flr Migrantinnen und Katja Streck,
innen Reserve®), Migrantinnen, Frauen, nachsten Karriereschritte, Sensibilisierung flir diese Mangelberufe. Geschaftsflihrerin, stellen
die sich neu orientieren wollen oder | Unterstiitzung bei einer tragféhige den Verein BerufsWege fiir
die von Arbeitslosigkeit bedroht Existenzgriindung und der Sicherung | Erweiterung der digitalen Kompetenzen Frauen am 27. Juni 2023 im
sind, ebenso wie Frauen, die einer erfolgreichen Selbstandigkeit. fur alle interessierten Frauen. Ausschuss vor.
Fuhrungspositionen tibernehmen Migration als Chance, spezielle
wollen oder die die Selbstandigkeit | Angebote fiir Migrantinnen zur Kontakt
anstreben. Integration in den deutschen Telefon:
Arbeitsmarkt. 0611-590299
E-Mail: info@berufswege-
fuer-frauen.de
Bildungswerk | 105 feste An der Mallnahme konnen Das Projekt ,First Step- Einstieg in Virtuelle Online-Akademie mit 623 Dagmar Schmidt
der Mitarbeitende Teilnehmerinnen mit die Pflegeberufe” richtet sich an Kursen zu unterschiedlichen Regionalleiterin
Hessischen unterschiedlichen Migrantinnen (und Migranten), die Arbeitsbereichen fiir den beruflichen Telefon: 0611 94929-122
Wirtschaft Ca. 100 freie Zugangsvoraussetzungen eine sozialversicherungspflichtige Aufstieg und Erfolg. E-Mail:
e.V. Mitarbeitende teilnehmen. Bestimmte berufliche Tatigkeit im Pflegebereich anstreben. schmidt.dagmar@bwhw.de

Vorkenntnisse oder Erfahrungen
sind fir die Teilnahme an der
Malnahme nicht erforderlich.

Das Projekt ,Familie und Beruf
richtet sich an Frauen (und Manner)
mit Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Il, deren Kinder &lter als
zwei Jahre sind und denen es
maglich ist, taglich 5 Stunden am
Projekt teilzunehmen.

Verschiedene
Coachingmalinahmen im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit zur
Vermittlung in Arbeit/ Ausbildung/
Umschulung oder Qualifizierung
oder zur Vorbereitung auf die
Selbststandigkeit.

Das Projekt ,Familie und Beruf"
unterstutzt Erziehende bei ihrem
Wiedereinstieg in die
Erwerbstatigkeit.

Die Coachingsmaflnahmen sollen
arbeitssuchende Menschen bei der
beruflichen [Neu-]Orientierung
unterstiitzen und den Weg hin zur
Arbeits- oder
Weiterbildungsaufnahme oder zur
Selbststandigkeit begleiten.

TQdigital - digitale Teilqualifizierungen in
einzelnen Modulen fur den Erwerb des
externen Berufsabschlusses

Alle Informationen zu den
Angeboten vom BWHW
Wiesbaden finden Sie hier:
https://www.bwhw.de/vor-
ort/wiesbaden/




Verein/ Grole Wirkungsfeld Schwerpunkte Sonstiges / Besonderheit Ansprechpersonen

Institution

Biro fir 2,7 Fest- Alle Frauen in Hessen und Frau, Beruf und Perspektiven sowie Bundesweit einzigartige Frauenbildungs- | Isriela Bushkola,

Staatsbirgerli | angestellte und | Wiesbaden, die an den Angeboten gesellschaftspolitische Themen einrichtung Geschaftsfiihrerin

che rund 80 vom BuroF teilhaben wollen. Angebote digital und in Prasenz zum

Frauenarbeit freiberufliche Empowerment im beruflichen Bereich Kontakt:

eV. Referentinnen Telefon: 0611/ 15 78 60

E-Mail: frauen@buero-f.de

EXINAGmbH | 9 Alle Grinderinnen und Griinder Ganzheitliche Begleitung und Ganzheitliches Angebot: Christine Littek-Pohl
Mitarbeiterinnen | sowie Selbststéndige aus Beratung in der: - Individuelle, passgenaue Beratung Geschéftsfiihrung
und Mitarbeiter | Wiesbaden und dem Rheingau- Existenzgriindung und Coaching Telefon: 0611 333 80-80
(inklusive 2 Taunus-Kreis sowie tberregional Selbststandigkeit Orientierungsgesprache E-Mail: christine.littek-
Auszubildende) Beruflichen (Neu-) Orientierung Fachseminare (flexibel in Modulen ohl@exina.de

aus der Arbeitslosigkeit buchbar)
durch: Businessplan Workshops . .
Existenzgriindungsprogramm Tragfahigkeitsgutachten Viktoria Gheczy
Coaching Finanzierungsberatung mMMmhmzwwﬂﬁww 80-86
Intensive mmaﬁ::% in den Mn-_.ﬂmq_qv__m:m_ Kurse (zeitlich und értlich E-Mail:
ersten Jahren der Griindung exibe MoeEs :
von: Existenzgriindungsprojekt fir viktoria. gheczy@exina.de
Experten und Coaches aus Menschen mit schwierigen
Branchen und Fachgebieten Ausgangssituationen
: Mentoren Betreuungsprogramme oder Turn-
in: around Beratungen von
Netzwerken Kleinunternehmen
Foren Kompetenz- und Potenzialfeststellung bei
Round Tables Fllchtlingen und Migranten
u.v.m.

Fresko 41 Fest- Der Zugang zu den Angeboten ist Spezialisierte Angebote mit dem Explizit und ausschlieBlich fir Frauen gibt | Ruth Weber-Jung
angestellte ganz unterschiedlich und hangt von | Fokus auf: es bis dato das Angebot Geschaftsfiihrung
zuzlglich der Ausgestaltung und den e Deutsch als Zweitsprache bzw. .Berufsorientierung fir Frauen zum
Honorarkrafte Vorgaben der Projekttrager ab. Wiedereinstieg in den Beruf®, das sich an | Florentine Persin

Manche Projekte richten sich an
Frauen (und Manner), die im
Leistungsbezug bei der
Arbeitsagentur sind, bei manchen
Projekten werden Menschen im
Leistungsbezug nach SGB Il bzw.
SGB Il zugewiesen.

Sprache und Arbeit,
« Berufsvorbereitung,
e Berufsausbildung,
* Beratung / Schulung
« Coaching

P Diese 0.g. Angebote richten
sich an Frauen und Manner.

Frauen im SGB Il Bezug richtet. Dieses
Projekt lauft in diesem Jahr allerdings

aus.

Projekt FiB
E-Mail: f.persin@fresko.org
Telefon: 0611 40807420




Verein/ Grolke Wirkungsfeld Schwerpunkte Sonstiges / Besonderheit Ansprechpersonen
Institution
Kommunales Eine Alle Frauen in Wiesbaden, die im Informationen Mareike Mauer
Sozial- Vollzeitstelle SGB Il -Bezug sind. Netzwerkarbeit und Beratung von Beauftragte far
leistungs- und Frauen Chancengleichheit am
Jobcenter, Arbeitsmarkt
BCA Sozialleistungs- und
Jobcenter Wiesbaden
Kontakt:
Telefon: 0611 31-2541
E-Mail: bca@wiesbaden.de
Maéadchentreff 3,85 Fest- Alle Madchen und Frauen aus Der Madchentreff Wiesbaden hat Anke Schwalm
Wiesbaden angestellte Wiesbaden, Alter: 10- 25 Jahre zwei Angebote in den Geschaftsfiihrerin
eV. Schwerpunkten: Madchentreff
Berufslebensplanung, Wiesbaden e.V.
Computerbildung und Handwerk
(Metallverarbeitung und Mosaizieren) Kontakt:
1. niederschwellige berufliche Telefon: 0611 51518
Orientierungs- und zusatzlich schulische Qualifizierung incl. | E-Mail:

Qualifizierungsmalnahme
M&K'M, junge Frauen von 16 - 25
Jahren

und

2. Berufsorientierende Angebote fiir
Madchen ab 10 (offene Treffs in
der Werkstatt, Ferienkurse,
Kooperationen mit Schulen, etc.

Mehr Informationen unter:
www.maedchentreff-wiesbaden.de

Vorbereitung auf die externe
Hauptschulabschlussprifung:

Werkstatt: Metallverarbeitung und
Mosaizieren, PCangebot mit 3 D-Drucker
und weiteren grafischen

Gestaltungsmaoglichkeiten

anke.schwalm@maedchentr
eff-wiesbaden.de




Verein/ GroRe Wirkungsfeld Schwerpunkte Sonstiges / Besonderheit Ansprechpersonen
Institution
vhs Die gesamte vhs | Regionaler Bezug auf die Bildung und Unterstutzung fur alle. Es gibt besondere Seminarangebote fiir Guido Schwegmann
Wiesbaden Wiesbaden hat Landeshauptstadt Wiesbaden. Frauen, z.B. ,Frauen in Flihrung® oder
e.V.und rd. 80 Mitarbeit- | Das Vermittlungsprojekt im Auftrag Im Grundbildungszentrum gibt es .Frauen und Selbstbewusstsein®, Stellvertretender Direktor,
Hessen- ende. Hier sind des Kommunalen Jobcenters der Extra-Kurse (z.B. flr ,Resilienztraining fir Frauen®, “Finanzen | Fachbereichsleiter Arbeit
campus alle Fach- LHW unterstiitzt insbesondere auch | Analphabetinnen) fir Frauen®, ,Tandem Sprachtreff fir und Beruf

bereiche mit Frauen bei der Teilhabe und Daneben gibt es im Fachbereich Frauen mit Kinderbetreuung*®
www.vhs- einberechnet: (Wieder-) Eingliederung in den Arbeit und Beruf noch den Kontakt:
wiesbaden.de/ | -Arbeitund Arbeitsmarkt. Unterbereich Schulabschlisse. Hier Der Hessencampus fiir Wiesbaden istan | Telefon:
— | Beruf werden vorbereitende Kurse fir die der vhs angesiedelt. Kernelement des 0611 9889-170
www. hessenc | -Politik und Erzielung des Haupt- und HESSENCAMPUS ist das Angebot der E-Mail:
ampus- pus- Gesellschaft Realschulabschlusses angeboten. kostenfreien Bildungsberatung fur alle gschwegmann@vhs-
wiesbaden.de | -Kultur Daneben gibt es noch berufliche Birgerinnen und Birger ohne wiesbaden.de
~ | -Sprachen Qualifizierungen mit Alterseinschrankung rund um die

-Gesundheit Bildungsgutschein. Themen

-Grundbildung

AuRerdem wird der Fachbereich
Sprachen oft von Frauen in Anspruch
genommen; hier insbesondere
Angebote zu Deutsch als
Fremdsprache.

Aus- und Weiterbildung, berufliche (Neu)-
Orientierung und Wiedereinstieg.




