Anlage zu SV 23-V-20-0009

Cockpitlibersicht gemaR der Ergebnisse der Abfrage zum digitalen Reifegrad, Stand 01/2023

20 Kammerei

Handlungs- und Veranderungsbedarf: @ @®

Stand hinsichtlich der digitalen Transformation und Modernisierung: @00 ®

Alles zum Zielbild vorhanden: ja
Zielbild Unterstitzungsbedarf: nein
ausgefullt
Alles
auffuhren?
Laufende/ geplante Projekte:
1. HANA

PRAJEXT- PORTRILIO

Notwendige Projekte, die derzeit nicht realisient werden kdnnen. Ja, aus technischen und sonstigen Grinden.
Ausstattung des Besprechungsraumes als hybriden Besprechungsraum. Derzeit Abstimmungsprobleme mit
Amt 15 und Wivertis. Verantwortlich seitens Kammerei: 2001
Steuerung:
Wir nutzen die Kanban Decks der Nextcloud. Zur Dokumentation der Prozesse nutzen wir Confluence. Wir
installieren eine Projektgruppe mit einem Projektauftrag und einer Lenkungsgruppe, der regeimafig berichtet

wird.
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2. IT Fordermittelmanagement
Geberseite
3. neue Beteiligungssoftware IDL
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Unterstiitzungsbedarf:
Nein

4. AG Zero Base Budgeting

5. WiBank Kundenportal

6. HANA Vorprojekt Embedded Analytics

Angewandte Fachverfahren:

1. SAP 6. WinKosi

2. Civento 7. Nextcloud
3.10L 8. Ress Systems

4. S-Kompass 9. Confluence

5. LOGA

10. SAS Financial

Management
(HMS)

Unterstiitzungsbedarf: nein

Verfahrenskataster volistandig: nein
Fachverfahren, die

SAC.

Art Umfang Aktualisierungsbedarf:
Zielbild Fachverfahren vorhanden: nein

erganzt werden missen:
Be!eiligungssofwvare AMI wurde durch IDL abgelost,

i. d. nachsten 3 Jahren: eher
hoch, SAP Umstellung auf HANA, SAS Ablosung durch Umfang Nutzung/ Zufriedenheit awork? eher gering/ eher unzufrieden

Intranetportal vorhanden: ja, Confluence und Liferay Portal der Kammerei.

Rollen und Verantwortung im Amt
Amtsleitung: Dagmar Sauer

Digitalisierungslots‘innen: Ageel Mushtaq, Tristan Eck, Natalia Runkel

SLK vorhanden: ja. Confluence und
Excel. Die Leistungskataloge
werden laufend aktualisiert,

Unterstitzungsbedarf: nein

Welche Anwendungen fir das

in sehr hohem Umfang

derzeit keine, Bedarf ist aber da
Umfang Nutzung Skype for Business/ BigBlueButton?

-

WIESBADEN

tt
t

Befahigung Mitarbeitende. Sehr hoch. Wir befind
Personalentwicklu vorhanden: Ja. Wi
méglich unser Personalentwicklungskonzept hoc
den Themen digitale Transformation und agiles /
Rolle der Digilots"innen bekannt und gelebt: Seh
Mitglied in dieser.

Umfang der Einbindung und Themenfelder der C
Umfang Vemetzung mit anderen Amtern: In seht
Vortrag zum Thema digitale Transformation geh:
Nutzung neuer Raum- und Arbeitskonzepte: Ja.
Homeoffice Antrag (50%). Wir haben Doppelbir
dadurch eingesparten Flache haben wir Projektr
Verfigung gestelit

Prozessmanagement.

Einsatz von Prozessmanagement: ja, strategisch (Rahmen definiert, in dem
operatives Prozessmanagement umgesetzt werden kann, d.h, Prozesse
systematisch planen, Uberwachen und steuern)

Prozesslandkarte: ja
Definierte Rollen fiir Prozessmodellierung: Ja, der jeweilige Prozessowner
beschreibt seinen Prozess und modeliiert diesen. Unsere Auszubildenden

machen die Qualitatssicherung. Unterstitzung bei der Visualisierung leisten
unsere Technikspezialisten

Anteil bereits modeliierter Prozesse: 80 %

Software fir P : SAPsignavio, Visio, Word, Excel,

Confluence; SAP Prozesse kinftig in Signavio -
Unterstitzungsbedart: nein

Gewlnschte Fachverfahren
Stabiles Videokonferenztool

) Dngualos Whiteboard

. Digitale Pinwand

. Agendaplanung (z. B.
Sessionlab)

5. interner
Kommunikationskanal (wie
Slack)

Thema eAkte/ DMS?

S WN -



