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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemalen Entscheidung sind

[] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (< in diesem Fall bitte weiter ausiiilien)

| Aktuelle Prognose Ergebhisrechnung Dezernat

Prognose Zuschussbedarf

23-V-39-0001

HMS-Ampel [Jrot X griin abs..  11.446.486,32¢€

in %: 20,8 %
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

Budget verfligte Ausgaben (Ist)

Investitionscontrolling D Investition D Instandhaltung abs.:

in %:
11l Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
Typ | Jahr Bapeichiung Gesamt- da\ion Finanzierung ‘K‘onlierung

kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

CO | 2024 ff. Personalkosten 99.870 € 99870 € 1100021; 630098
CO | 2024 ff, Sachkosten 9.700€ 9.700 € 300041; 680000
Summe einmalige Kosten:
Summe Folgekosten: 109.570 € 109.570 €

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)

Die Berechnung der Personal- und Sachkosten basiert auf der Leitlinie Personalkostenkalkulation 2022.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/intranet verbffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserklarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergdnzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. II)

Aufgabenzuwéchse durch gesetzliche Vorgaben (z. B. neue EU-Kontrollverordnung) machen die Zuset-
zung von Personal im Amt fir Veterinarwesen und Verbraucherschutz im Bereich Tierschutz/Tierseuchen-
tberwachung notwendig. Es handelt sich um die Wahrnehmung gesetzlicher Pflichtaufgaben der Kom-
mune zum Schutz der Gesundheit und zur Wahrung der Belange der Verbraucherinnen und Verbraucher.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. die staatlichen Amter des Veterindrwesens aufgrund des Gesetzes zur Kommunalisierung des Land-
rates sowie des Oberblirgermeisters als Behdrden der Landesverwaltung vom 21. Mérz 2005 durch
den Hessischen Landtag in die Stadtverwaltung eingegliedert und Personal und Sachausstattung
Ubernommen wurden. Die Personalkosten werden auf der Basis des Stichtages 31. Dezember 2004
erstattet. Inklusive der Sachmittelerstattung erhélt die LHW einen jahrlichen Landeszuschuss in Hohe
von 679.800 €;

1.2. der Hessische Stadte- und Landkreistag aufgrund der Mehrbelastung der kreisfreien Stadte und der
Landkreise in den Bereichen des Veterinarwesens und Verbraucherschutzes seit Dezember 2014 die
Landesregierung - bisher ergebnislos - mehrfach aufgefordert hat, die seit mehreren Jahren fallige
Erhdhung der Betrége, die das Land den Kommunen zur Bewaltigung der kommunalisierten Aufga-
ben im Veterinarbereich zahlt, umzusetzen;

1.3. die Aufgaben im Bereich des Tierschutzes und der Tierseucheniiberwachung auch nach 2014 noch
durch gestiegene Anforderungen und zusatzliche Aufgabenbereiche (Erlaubnisse § 11 TierSch@G,
Tollwutquarantanen, Umsetzung der Veterinarkontrollverordnung, Malinahmen im Bereich Qualitats-
management gemal den Anforderungen der EU-Kommission, Einfiihrung von Traces NT) drastisch
gestiegen sind,

1.4. derzeit zwei amtliche Tierarztinnen mit 1,77 Vollzeitaquivalenten (VZA) sowie eine Tiergesundheits-
aufseherin (0,5 VZA) und eine Tiergesundheitsaufseherin z. F. (Prifung Juli 2023) das Aufgabenge-
biet Tierschutz/Tierseuchentberwachung in der LHW sicherstellen. Zu ihrem Aufgabengebiet gehort
die Uberwachung aller privaten und gewerblichen Tierhaltungen, die Tierseuchen(iberwachung inkl.
Krisenmanagement und Ubungen, Uberpriifung und Genehmigung von Betrieben mit einer Erlaubnis
nach § 11 TierSchG, Tierarzneimitteliberwachung, Sicherstellung und Beschlagnahme von Tieren:;

1.5. die Nichtzusetzung der nachfolgend geforderten Stelle zur Folge haben wirde, dass die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Falle von Tierseuchenausbriichen nicht mehr adaquat reagieren und unmittel-
bare Anordnungen im Tierschutz und in der Tierseucheniiberwachung basierend auf der Garanten-
stellung nicht treffen konnen.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1. bei Dezernat 11/39 im Bereich Tierschutz/Tierseuchenlberwachung (3902) zum Stellenplan
202472025 eine Vollzeitplanstelle fir Tierdrztinnen und Tierarzte mit Stellenwert E14 TV6D geschaf-
fen wird. Die Planstelle kann vorab des Beschlusses und der Genehmigung des Stellenplanes 2024
ab sofort unbefristet besetzt werden. Die Personal- und Sachkosten i. H. v. 109.570 € werden Dezer-
nat 11/39 zum Haushaltsplan 2024/2025 zugesetzt;
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2.2. Dezernat 11/39 beauftragt wird, die Eingruppierung durch Vorlage einer Stellenbeschreibung mit De-
zernat IV/15 abzustimmen;

2.3. im Rahmen der Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. das Personalkontingent (Ba-
siswert) des Stammpersonals von Dezernat 11/39 ab sofort um 1 VZA zu erhhen ist.

D Begrindung

Das Amt fiir Veterinarwesen und Verbraucherschutz nimmt Aufgaben der Lebensmitteliberwachung,
Fleischhygiene, Tierseuchenbekampfung und des Tierschutzes wahr. Lebensmittelskandale und Tierseu-
chenausbriiche mit moglichen Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit (z. B. Geflligelpest, Afrika-
nische Schweinepest) gehdren zum Aufgabengebiet.

Bei den Tatigkeiten im Bereich des Tierschutzes handelt es sich um Themengebiete, die extremer &ffentli-
cher Aufmerksamkeit - sowohl seitens der Medien als auch der Blrgerinnen und Blirger - unterliegen

(z. B. illegaler Handel mit Welpen, Tiertransporte auf der Autobahn, Animal Hording, Verbringung von Tie-
ren aus dem Ausland ohne ausreichenden Tollwutschutz oder Vernachlassigung von Haustieren). Auch
Tierseuchenausbriiche mit moglichen Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit (z. B. Gefliigelpest,
Tollwut, Q-Fieber) gehdren zum Aufgabengebiet. Alle Aufgaben sind gesetzlich normiert.

Der Stellenplan im Amt fir Veterinarwesen und Verbraucherschutz weist derzeit in der Abteilung 3902 ei-
nen Stellenumfang von 1,77 VZA fir Tierarztinnen und Tierérzte aus sowie 1,5 VZA fiir Tiergesundheits-
aufseherinnen und Tiergesundheitsaufsehern. Der krankheitsbedingte Ausfall einer Vollzeitmitarbeiterin
konnte durch die befristete Einstellung eines amtlichen Tierarztes aufgefangen werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Abteilung 3902 sind zustandig fir die Einhaltung der Vorgaben
in den landwirtschaftlichen Betrieben, allen privaten Tierhaltungen innerhalb der LHW, der Vorgaben aus
dem Tierseuchenrecht, die Bearbeitung von Antrégen einer Erlaubnis nach § 11 TierSchG sowie der Tier-
schutztransportverordnung und der Uberwachung von Tierarzneimitteln.

Die Tierseucheniiberwachung bindet zudem praventiv Personal in Form von Schulungen und Ubungen
sowie der Ergreifung von MaRnahmen, wenn die Gefahr des Ubergreifens einer Tierseuche besteht
(bspw. Afrikanische Schweinepest oder Gefliigelpest). Fir den Fall eines Ausbruchs einer Tierseuche
sind in Zusammenarbeit mit den Nachbarkreisen, den (ibergeordneten Behdrden und den Tierhalterinnen
und Tierhaltern aufwendige Malinahmen abzuarbeiten.

In den letzten Jahren wird durch haufige Falle von Tollwutquarantanen zusatzlich Personal gebunden;
ausgel6st durch illegale Handlerinnen und Handler oder unachtsame Urlauberinnen und Urlauber und ver-
starkt durch den Ukraine-Krieg, da viele Fliichtlinge mit ihren Haustieren in die EU einreisen. Der Anstieg
der Arbeitsbelastung wird zudem verursacht durch:

1. den gesetzlichen Aufgabenzuwachs in nahezu jedem Arbeitsbereich des Amtes fiir Veterinarwe-
sen und Verbraucherschutz. Eine detaillierte Aufstellung hierzu wurde von allen hessischen Veteri-
naramtern flr den Hessischen Stadtetag und den Landkreistag erarbeitet.

2. Inkrafttreten der Verordnung (EU) 2017/625 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15.
Marz 2017 Gber amtliche Kontrollen und andere amtliche Tatigkeiten zur Gewahrleistung der An-
wendung des Lebens- und Futtermittelrechts und der Vorschriften (ber Tiergesundheit und Tier-
schutz, Pflanzengesundheit und Pflanzenschutzmittel.

3. Umestellung des Systems Traces auf Traces NT (TRAde Control and Expert System New Technol-
ogy). In diesem System missen alle Sendungen von lebenden Tieren, Lebensmittel, tierischen Ne-
benprodukten erfasst werden. Dieses System bedeutet einen erheblichen Mehraufwand fiir die Ve-
terinaramter. )

4. Zunahme der anfallenden Aufgaben (aufwendige Dokumentation fir Gerichte, hohe Anzahl von
Beschuldigten, die anwaltlich vertreten werden etc.).
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Zu 1.: Erhebung Stadte- und Landkreistag

Der Hessische Stadte- sowie der Landkreistag haben bereits seit Dezember 2014 aufgrund der Mehrbe-
lastung der kreisfreien Stadte und Landkreise in den Bereichen des Veterinarwesens und Verbraucher-
schutzes die Landesregierung aufgefordert, die seit mehreren Jahren féllige Erhéhung der Betrége, die
das Land den Kommunen zur Bewaltigung der kommunalisierten Aufgaben im Veterinarbereich zahit,
umzusetzen. :

Zu 2.: Inkrafttreten der VO 2017/625

Durch Inkrafttreten der EU-Kontrollverordnung und umfangreichen delegierten Verordnungen haben sich
die rechtlichen Rahmenbedingungen im gesamten Veterinarbereich extrem verkompliziert. Auch die An-
forderungen an z. B. die berufliche Qualifikation durch Aus- und Fortbildung des beschéftigten Personals
hat enorm zugenommen.

Zu 3.: Das System Traces NT erfasst nunmehr neben den lebenden Tieren auch tierische und nicht-tieri-
sche Lebensmittel, tierische Nebenprodukte etc. Dieses System ist extrem aufwendig und kompliziert in
der Handhabung und bindet sehr viel Arbeitskraft.

Zu 4.: Zunahme der Dokumentationspflichten

Jahrlich werden eine Vielzahl von Verfahren mit der Nebenfolge der Einziehung von Tieren durchgefiihrt,
meist in BuRgeldverfahren. Dem Bereich Tierschutz/Tierseuchen obliegen dabei die MaRnahme vor Ort,
die schriftliche Dokumentation mit Lichtbildmappen, die Erstellung eines tierarztlichen Gutachtens, die
Kommunikation mit den Tierheimen und Tierhalterinnen und Tierhaltern, die Absprache mit der Verwal-
tungsabteilung, welche die Bu3- und Strafverfahren bearbeitet sowie letztendlich die Aussage vor Ge-
richt.

Eine groRe Anzahl der Beschuldigten reizt, wenn auch meist ohne Erfolg, alle rechtlichen Schritte gegen
Beschlagnahmen, NotverauBerungen, Einziehungen, Tierhaltungsverbote und Anordnungen nach dem
Tierschutzgesetz aus. In diesen Verfahren werden immer héhere Anforderungen an tierérztliche Gutach-
ten gestellt, in denen die Schmerzen, Leiden und Schaden der Tiere detailliert aus tierarztlicher Sicht dar-
gestellt werden missen und die sehr zeitaufwendig in der Erstellung sind.

Die Verfahren werden in der Regel erfolgreich abgeschlossen, binden aber Personal, was dazu fiihrt,
dass einer Vielzahl von Anzeigen nicht zeitnah nachgegangen werden kann.

Werden Verstdlie gegen das Tierschutzgesetz festgestellt, muss die Behdrde unmittelbar Anordnungen
treffen, um Abhilfe zu schaffen, sonst macht sie sich selbst strafbar (sogenannte Garantenstellung).

Ein Vergleich der Besetzung im Bereich Tierschutz/Tierseuchen anderer Veterinaramter mit &hnlichem
Aufgabenspektrum (Stand 05/2022) verdeutlicht den Personalmehrbedarf:

Stadt Einwohner | Amtstierdrzte/amtliche Tiergesundheitsaufseher/in
Tierdrzte (TGA)

Wiesbaden 278.609 1VZ,172 1VZ(z.F),1TZ

Kassel 201.048 2VZ,17Z 1VvZ

Frankfurt 764.104 3VZ,7TZ (25-36 Std) 1vZ

Giefen 90.131 2VZ,3TZ+ 1neue Stelle |3VZ,2TZ
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Mit dem Ende der Corona-Einschrankungen wird sich die Arbeitsbelastung vermutlich noch verstarken. Es
ist schon jetzt abzusehen, dass die Beendigung der grof3ziigigen Homeoffice-Regelungen in vielen Haus-
halten dazu fiihren wird, dass angeschaffte Haustiere nicht mehr artgerecht versorgt werden kénnen. Zu-
dem wurden (berproportional viele Haustiere wahrend der Corona-Pandemie angeschafft, deren Haltung
vermehrt Probleme aufwirft.

Zur rechtskonformen und umfassenden Aufgabenerledigung ist daher die Schaffung einer weiteren Tier-
arztstelle notwendig. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass unabhéngig von erwarteten Zuwachsen be-
reits bestehende Defizite in den Kontrollen aufgefangen werden und auf Tierseuchen adaquat reagiert
werden kann.

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréien, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergénzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

I1l. Geprifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

IV. Offentlichkeitsarbeit | Biirgerbeteiligung

(Hier sind Informationen Ober Birgerbeteiligungen in Projexten einzufiigen)

Bestatigung der Dezernent*innen

Wiesbaden, /# . April 2023
in Vertretung

ende
berblirgermeister



