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Der Magistrat

Dezernat fur Soziales, Bildung,
Wohnen und Integration

Stadtrat Christoph Manjura

¢ - Marz 2023

Sachstand zur Umsetzung des neuen Gesetzes ,Chancen-Aufenthaltsrecht”

Beschluss-Nr. 0008 vom 07.02.2023

Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

1. wie viele Menschen in Wiesbaden kénnen vom neuen Chancen-Aufenthalisrecht
profitieren und wie viele Menschen haben bislang profitiert?

2. was bedeutet das neue Chancen-Aufenthalisrecht fiir die Arbeitsorganisation der

stadtischen Verwaltung? Wurden Arbeitsprozesse angepasst beziehungsweise erwei- -

tert? Werden fiir die Umsetzung dieses neuen Rechts weitere personelle Kapazititen

bendtigt?

3. welche Informationsmdglichkeiten werden seitens der Stadt Wiesbaden zum neuen

Chancen-Aufenthaltsrecht angeboten?

Die Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. Aktuell kdnnten ca.350 Personen von dem neuen Chancen-Aufenthaltsrecht profitie-

ren.

Dariiber hinaus konriten auch deren Familienangehorige von dem neuen Recht profi-
tieren. Diese missen nicht die Voraufenthaltszeiten erflilien. Deren Zahl lasst sich ak-
tuell jedoch nicht darstelien, da eine Auswertung der Anzahl der Famlllenangehongen
nicht moglich ist.

Bisher wurden 36 Aufenthaltstitel nach § 104c¢ AufenthG erteilt.
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2. Das neue Chanceénaufenthaltsrecht wurde in bereits bestehende Prozesse integriert.
' Schon in der Vergangenheit wurde vollumfangiich gepriift, ob einer geduldeten Per-
son ein Aufenthaltstitel erteilt werden kénnte - das neue Chancenaufenthaltsrecht
stellt eine weitere ,gelockerte” Moglichkeit dar, einen Aufenthaltstitel zu erhalten. Die
Mitarbeitenden der Auslénderbehérde wurden vollumfénglich zum neuen Recht ge-
schult. Weitere personelle Kapazitédten werden nicht bendtigt.

3. Die Auslénderbehérde hat frihzeitig Informationen zum neuen Chancenaufenthalts-
recht auf der Homepage der Landeshauptstadt Wiesbaden verdffentlicht.




