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Ausschuss fur Finanzen und Beteiligungen

Antrags-Nr. 23-F-63-0018

Sachstand Stellenbesetzung in der Stadtverwaltung
Antrag der Fraktionen Biindnis 90/Die Grunen, SPD, DIE LINKE. und Volt vom 25.01.2023

Die Vereinte Dienstleistungsgesellschaft (ver.di) und der DBB Deutsche Beamtenbund und
Tarifunion schatzen, dass derzeit 360.000 Beschaftigte im offentlichen Dienst fehlen. Dabei
werden sowohl offene Stellen als auch der Personalbedarf aus neuen Aufgaben berlcksich-
tigt. AuRerdem wird geschatzt, dass 1,3 Millionen Beschéftigte in den kommenden zehn Jah-
ren in den Ruhestand gehen.

Der Stellenplan gibt eine Ubersicht (ber die benétigten Stellen zur ordnungsgemalien Aus-
fihrung der Aufgaben der stadtischen Verwaltung. Unbesetzte Stellen bedeuten, dass Aufga-
ben eventuell nicht oder nur unzureichend erledigt werden kénnen. Darunter leidet das Bild
der offentlichen Verwaltung. Aullerdem belastet das die Beschaftigten, die eventuell die Ar-
beit der nicht besetzten Stellen erledigen.

Der Ausschuss fur Finanzen und Beteiligungen moge beschliefien:
Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

1) Wie viele der im Stellenplan vorgesehenen Stellen sind uber einen Zeitraum von 6-12
Monaten, 12 - 18 Monaten, 18 - 24 Monate und mehr als 24 Monaten nach Aufnahme
in den Stellenplan noch unbesetzt? (Bitte aufschliisseln nach Dezernaten und Am-
tern, Angabe absolut und in Prozent)

2) Wie viele der Gberplanméfigen Stellen sind derzeit unbesetzt? (Bitte aufschlisseln
nach Dezernaten und Amtern, Angabe absolut und in Prozent)
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Wie viele befristete Stellen sind derzeit unbesetzt? (Bitte aufschlisseln nach Dezer-
naten und Amtern, Angabe absolut und in Prozent)

Gemal SV 21-V-11-4002 wurde im Jahr 2022 laut Statistik und Altersstrukturanalyse
der Abgang von 230 Mitarbeitenden erwartet. Wie viele Mitarbeitende haben 2022 tat-
sachlich den Dienst bei der Landeshauptstadt Wiesbaden beendet? (Bitte aufschlis-
seln nach Erreichen der Regelaltersgrenze und Fluktuation)




Zu Frage 1 (Antwort durch Dez. I/ 11):
Die nachfolgende Tabelle weist Planstellen aus, die zum Stichtag 27.01.2023 seit Anlegen im
Personalmanagementsystem bis heute nicht besetzt wurden. Gelb hinterlegt sind die Gesamt-
summen der Dezernate. Einzelne Ziffern in den Dezernaten beziehen sich auf die Dezernats-
ebene in den Dezernaten.
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Fir eine prozentuale Darstellung fehlt es an der Angabe einer Bezugsgrofie.
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Zu Frage 2:

Der Stellenplan einer Kommune weist gem. § 5 Abs. 1 Satz 1 GemHVO (Gemeindeshaus-
haltsverordnung) in der Regel die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und
der nicht nur voriibergehend eingestellten Arbeitnehmer aus.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden besitzt Stand 12.01.2023 einen Anteil von 432,09 VZA
(Vollzeitdquivalenten) Uberplanmafiig Beschaftigter ohne ausgewiesenen Stellenumfang im
Stellenplan. Dabei handelt es sich nicht um Planstellen im Sinne des Haushaltsrechts.

UberplanmaRig geschaffene Planstellen zum Stellenplan 2024/2025 gibt es nach Beschliis-
sen der Stadtverordnetenversammiung Stand heute zwei im Umfang von insgesamt 1,5 VZA.
Diese Planstellen werden im Falle einer Genehmigung in den Haushaltsplanberatungen im
nachsten Stellenplan 2024/2025 geschaffen.

Zu Frage 3:

Befristet geschaffene Planstellen besitzen einen kw-Vermerk (kunftig wegfallend). Von 98
Planstellen mit kw-Vermerk sind aktuell 47 Planstellen nicht besetzt. Das Streichen einer
Planstelle mit einem kw-Vermerk kann nur im Falle einer nicht erfolgten Besetzung zu Beginn
eines Doppelhaushalts erfolgen. Besetzte Planstellen, bei denen der Zeitraum der Glltigkeit
ausgelaufen ist, werden nicht gestrichen.

Zu Frage 4 (Antwort durch Dez. I/ 11):
Bei der Kernverwaltung haben in 2022 128 Mitarbeitende aus Altersgriinden die Stadt verlas-
sen. 279 Personen haben gekindigt oder sind aus sonstigen Griinden ausgeschieden.

Mit freundlichen Grifden
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Christiane Hinninger
Stadtratin



