WIESBADEN SITZUNGSVORLAGE

Nr. 22-V-01-0018

(JJ-V-Amt-Nr.)

Betreff Vorabfreigabe von Stellen der Feuerwehr Wiesbaden

Dezemat/e |

D Bericht zum Beschluss
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A Finanzielle Auswirkungen 22-V-01-0018

Mit der antragsgeméafien Entscheidung sind
[_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden
finanzielle Auswirkungen verbunden (3 in diesem Fall bitte weiter ausfiilien)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat A
Prognose Zuschussbedarf

HMS-Ampel [ rot grin abs.:
' in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
' Budget verfiigte Ausgaben (Ist)

Investitionscontroliing E] Investition D Instandhaltung abs.:
in %:
Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um [ |Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
o L “Gesamt- ~davon | Finanzierung | = Kontie
L kosten | APUUPL | (SpereErtag) | o
CO |[2022 Personalkosten 330.500 diverse Kostenstellen

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten: -

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 750 Zeichen)
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22-V-01-0018 Vorabfreigabe von Stellen fiir die Feuerwehr

B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [aulier bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veroffentlicht. Es dirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme; Einwilligungserkiarung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlduterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. Il)

Bedingt durch die Haushaltssperre kdnnen aktuell die zum Haushaltsplan 2022/23 zugesetzten Stellen
der Feuerwehr nicht ausgeschrieben und besetzt werden. Um die gesetzlich vorgeschriebenen
Leistungen zu erbringen, ist eine Vorabfreigabe der Stellen notwendig

Beschlussvorschlag

Bei der Feuerwehr werden folgende Stellen von der Haushaltssperre ausgenommen und kénnen sofort
ausgeschrieben und besetzt werden: '

s Stellen Nr. 19985, 19986 ( E9c) - Beschéftige/r im Bereich des Vorbeugenden Brandschutzes
s Stelle Nr. 4504 (A12) - Stellvertretender Sachgebietsleiter der Leitstelle - zu 80 % refinanziert
¢ Stellen Nr. 19982, 19983, 19984 (E9a) - Beschaftigte/r in der Leitstelle - zu 80 % refinanziert
o Stelle Nr. 4506 (A12/ E11) - Dozent/in im Rettungsdienst

¢ Stelle Nr. 19987 (E8) - Assistentin fiir die Rettungsdienstausbildung

D BegrﬂndUng

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage |

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgrofRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergénzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Bei der Berufsfeuerwehr fehlen viele Stellen, insbesondere im Bereich der Zentralen Leitstelle fiir Feuer-
wehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz und im Bereich des Vorbeugenden Brandschutzes - zwei
Uberaus sensible Bereiche. »

Bei der Zentralen Leitstelle geht es insbesondere um die Sicherstellung der Leistungsfahigkeit, fur die
Menschen in dem Stadtgebiet Wiesbaden Tag und Nacht erreichbar zu sein. Bisher wurde das Leitstellen-
personal mit Springern aus der diensthabenden Wachabteilung unterstiitzt. Mit der Einfihrung von Be-
schéftigtenstellen fiir die Leitstelle kann der Dienst abgekoppelt werden. Aufgrund anderer Arbeitszeitvor-
gaben im TV6D muss ein neuer Schichtplan entwickelt werden. Fiir dieses Schichtplanmodell sind im ers-
ten Schritt insgesamt 6 Beschaftigtenstellen erforderlich. Ohne die drei zum Haushait 2022/23 angemel-
deten Stellen ist eine Umsetzung nicht mdglich. Daher wird die Vorabfreigabe der Stellen Nr. 19982,
19983, 19984 (E9a) - Beschéftigte/r in der Leitstelle - beantragt. Die Stellen sind zu 80 % refinanziert (iber
die Rettungsdienstgebuhr.

Es bedarf einer Fiihrungsposition als stellvertretende Sachgebietsleitung in der Zentralen Leitstelle mit
den Schwerpunkten Personalfiihrung, Organisation der Aus- und Fortbildung und Qualitdtsmanagement.
Die wachsenden Anforderungen in diesem Bereich im Zusammenhang mit der Wahrung der Einsatzfahig-
keit bedarf zwingend mehr Arbeitskapazitaten, die durch andere organisatorische Prozesse nicht zu kom-
pensieren sind. Daher wurde die Stelle Nr. 4504 (A12) - stellvertretender Sachgebietsieiter der Leitstelle -
beantragt, die ebenfalls zu 80 % Uber die Rettungsdienstgebdihr refinanziert ist.
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22-V-01-0018 Vorabfreigabe von Stellen fiir die Feuerwehr

Beim Vorbeugenden Brandschutz sind vor allem gesetzliche Verpflichtungen zu benennen - Durchfiihrung
von Gefahrenverhiitungsschauen und brandschutztechnische Stellungnahmen zu Bauantragen. Die fach-
technische Expertise wird durch feuerwehrtechnische Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes
im Verwaltungsdienst sichergestelit, die im Einsatz ,Einsatzleitdienst” fahren. Auf Basis der Ergebnisse
des GVS-Projektes (Gefahren-Verhiitungsschauen) wurden die 2 Beschéftigtenstellen Stellen Nr. 19985,
19986 (E9c) beantragt mit der Zielsetzung der Entlastung der feuerwehrtechnischen Beamtinnen und Be-
amten von verwaltungstechnischen Aufgaben. Es wird die Vorabfreigabe dieser beiden Stellen beantragt
zur Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags im Baugenehmigungsverfahren und zur Veranstaltungssi-
cherheit.

Aber auch die Rettungsdienstausbildung, die Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung der Feuer-
wehrbeamtinnen und -beamten in der Ausbildung ist, muss sichergestellt werden, damit ausreichend
Nachwuchskréfte in den nachsten Jahren zur Verfligung stehen. Daher wurde mit der Stelle Nr. 4506
(A12/ E11) ein/eine zweite/r Dozent/in im Rettungsdienst und eine durch den RP zwingend vorgeschrie-
bene Assistenzkraft zum Haushalt 2022/23 beantragt.

in der Zwischenzeit wurde die bisherige Kooperation mit dem Frankfurter Institut fur Rettungsdienst und
Notfallmedizin (FIRN) kurzfristig zum 30.06.2022 gekiindigt. Die Leistung ist nicht im erforderlichen Um-
fang einkaufbar. Zur Sicherstellung der Laufbahnausbildung der feuerwehrtechnischen Beamtinnen und
Beamten bei der Berufsfeuerwehr, der Rettungsdienstfortbildung der Leitstellen und Einsatzbeamtinnen
und -beamten ist hier zwingend erforderlich, umgehend die Dozentenstelle fiir die Ausbildung und die As-
sistenzkraftstelle zur verwaltungstechnischen Bearbeitung vorab freizugeben.

Weiterer Handlungsbedarf zur Griindung einer eigenen Rettungsdienstschule nach Vorgaben des Regie-
rungsprasidiums Darmstadt wird in Kiirze den Gremien zur Entscheidung dargelegt. ‘ ’

Im Zuge der Haushaltsplanberatungen wurde die von der Feuerwehr dringend benétigte Menge an Stellen
bereits gekiirzt. Durch die vorlaufige Haushaltsfiihrung konnten die Stellen bislang nicht ausgeschrieben
und besetzt werden. Eine weitere Verzdgerung der Besetzung durch die angekundigte Haushaltssperre
kann aus Sicherheitsgriinden nicht mehr verantwortet werden. Es wird daher die Freigabe der Stellen in
diesen sensiblen Bereichen beantragt. ‘

lIl. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen solien)

Bestatigung der Dezernent*innen

1% yuni 2022

Mende
Oberbiirgermeister
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