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A Finanzielle Auswirkungen 22-V-51-0021

Mit der antragsgemaRen Entscheidung sind
keine finanziellen Auswirkungen verbunden
|:] finanzielle Auswirkungen verbunden (- in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat Prognose Zuschussbedarf
HMS-Ampel [ rot [ Jgrin abs.:
in %:
Il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat Budget verfiigte Ausgaben (Ist)
Investitionscontrolling EI Investition |:| Instandhaltung abs.:
' in %:

Il Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ]Mehrkosten [ ]budgettechnische Umsetzung
X Gesamt- ..davon Finanzierung Kontierung
Typ | Jahr Bezeichnung G :
kosten APL/UPL (Sperre, Ertrag) (Objekt und Konto)

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise | Erlauterung (max. 1.500 Zeichen)
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens (verpflichtend)

(Die Inhalte dieses Feldes werden [auBer bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/Intranet veréffentlicht. Es diirfen hier
keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme: Einwilligungserkldrung des/der
Betroffenen liegt vor). Ergénzende Erlauterungen, soweit erforderlich, siehe D. Begriindung, Pkt. I1)

Mit Stadtverordnetenbeschluss Nr. 0015 wurde am 14. Februar 2019 die Entwicklung einer Fachstelle Ju-
gendberufshilfe beschlossen und in der.Abteilung Schulsozialarbeit (5101) in Dezernat VI verortet. Eine
Forderung erfolgt bis zum 30. Juni 2022. Aufgrund ihrer erfolgreichen Arbeit und Notwendigkeit wird sie
dartiber hinaus verstetigt. Als zuséatzliche Aufgabe soll die Fachstelle die ,regionale Koordination“ der lan-
desweiten Strategie OloV (Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit) ibernehmen. Hierbei unterstiitzt das
Referat fiir Wirtschaft und Beschéftigung im Dezernat Il die Arbeit der Fachstelle Jugendberufshilfe und
nimmt daflir an deren Koordinierungstreffen teil.

C Beschlussvorschlag

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1. Mit Stadtverordnetenbeschluss Nr. 0015 vom 14. Februar 2019 wurde die Fachstelle Jugendbe-
rufshilfe (FS JBH) bei 5101 eingerichtet. Fiir die Koordination dieser Aufgabe wurde eine Plan-
stelle in Vollzeit mit der Stellenummer 19545, TVOD S 17, geschaffen. Die Stelle wurde mit einem
KW-Vermerk versehen. Die Férderung durch den Bund aus dem Européischen Sozialfond ist bis
zum 30. Juni 2022 befristet. GemaR der europdischen und nationalen Nachhaltigkeitsstrategie
wurde Dezernat VI beauftragt, (iber das Jahr 2022 hinaus die Nachhaltigkeit herzustellen. Das
Budget zur Verstetigung der Fachstelle Jugendberufshilfe ist im Dezernatsbudget enthalten.

1.2. OloV steht fiir Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit und soll das regionale Ausbildungsangebot
transparenter darstellen und gute Ubergange von der Schule in den Beruf bei Jugendlichen her-
stellen. Oberblirgermeister Mende hat mit den relevanten Akteuren am Ausbildungsmarkt eine
Zielvereinbarung bis 2025 unterschrieben und einen aktiven Beitrag der Landeshauptstadt Wies-
baden damit zugesichert. Dieser wird gegenwaitig von der Schulsozialarbeit (5101), dem kommu-
nalen Jobcenter (5003) und dem Referat fir Wirtschaft und Beschaftigung bei Dezernat Il er-
bracht.

- 1.3. In der Sitzung vom OloV-Steuerungskreis in Wiesbaden und dem Rheingau-Taunus-Kreis am
7. Dezember 2021 wurde von den Wiesbadener Vertreterinnen in diesem Kreis die Bitte gedulert,
dass die Schulsozialarbeit mit der Fachstelle Jugendberufshilfe die OloV-Koordination ab Juli
2022 tibernimmt. Hierbei soll das Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung in die Arbeit der Fach-
stelle Jugendberufshilfe mit eingebunden werden, indem es an gemeinsamen Koordinierungstref-
fen teilnimmt.

1.4. Mittels Férderantrag an das Land Hessen kann bezogen auf OloV fiir die Region Wiesbaden eine
Forderung beantragt werden. Das Land erwartet hier Eigenmitteln der Landeshauptstadt Wiesba-
den in Form von Personalkosten einer Planstelle. Die o. g. Planstelle der Fachstelle Jugendbe-
rufshilfe soll hierfiir verwendet werden. Hier entstehen keine zusétzlichen Kosten, die Forderung
soll'der OloV-Region Wiesbaden zu Gute kommen.

2. Es wird beschlossen:

2.1. Die Abteilung Schulsozialarbeit wird mit der Fachstelle Jugendberufshilfe die OloV-Koordination
fir Wiesbaden ab Juli 2022 Gbernehmen.

2.2. Das Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung im Dezernat Il unterstlitzt die Arbeit der OloV-Koor-
dination in der Fachstelle Jugendberufshilfe und wird an gemeinsamen Koordinierungstreffen teil-
nehmen.
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2.3. Der KW-Vermerk fiir die Planstelle 19545, TVOD S 17, der Fachstelle Jugendberufshilfe wird zum
1. Juli 2022 aufgehoben. Damit werden die Personalkosten dieser Planstelle als Eigenmittel der
OloV-Férderung fir die Region Wiesbaden ausgewiesen. Es entstehen der Stadt damit keine wei-
teren zusatzlichen Kosten.

2.4. Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das Personal-
kontingent (Basiswert) des Stammpersonals Dez. VI/51 im Bereich 5101/ 5105 ab dem 1. Juli
2022 um 1,0 VZA zu erhéhen.

D Begriindung

|. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrofien, Quantitét, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan, Erfolgs-
kontrolle)

Il. Ergdnzende Erlduterungen

(Demografische Entwicklung, Umsetzung Barrierefreiheit, Klimaschutz/Klima-Anpassung, efc.)

Zu den konzeptionellen Aufgaben der Fachstelle Jugendberufshilfe gehdren: Analysieren, Identifizieren
und Empfehlen. Dabei analysiert die Fachstelle den Ubergang Schule - Beruf tiberwiegend fiir die kom-
munal agierenden Amter des Sozialdezernates der Landeshauptstadt Wiesbaden. Hier soll sie die Pro-
zesse der Verwaltung beratend begleiten sowie ,Liicken” im Hilfesystem finden und Lésungswege aufzei-
gen. Dabei bezieht sie die Erfahrungen der Tréger der Jugendberufshilfe im Rahmen des ,Arbeitskreis
Jugendberufshilfe” mit ein und ist damit in der Lage, FérdermaRnahmen zu bewerten und erfolgsbrin-
gende Konzepte flir die Zielgruppe der Jugendberufshilfe zu verstetigen.

Die Fachstelle Jugendberufshilfe betrachtet besonders rechtkreisiibergreifende Fragestellungen. Hier
nimmt sie aktiv die Rolle des kommunalen Akteurs mit den Rechtskreisen SGB Il und SGB VIlI ein, um
Lssungsansitze zu finden, die die Kooperation mit der Agentur fur Arbeit (SGB 1Il) synergetisch und konti-
nuierlich verbessern soll.

Mit der Landesstrategie OloV - Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit wurden in allen hessischen Regio-
nen die Partner am Ubergang von der Schule in den Beruf zusammengefiihrt, um gemeinsam Aktivitaten
zur Beruflichen Orientierung, zur Ausbildungsplatzakquise und zur Vermittlung in Ausbildung auf Basis
hessenweiter Qualitatsstandards zu entwickeln.

Auf dieser Basis wurde in Wiesbaden OloV seit 2007 in Rahmen eines OloV-Steuerungskreises aufge-
baut. Von Beginn an hat die Geschéftsfiihrung der Industrie- und Handelskammer die Koordination des
Wiesbadener OloV-Steuerungskreises iibernommen. Nun bittet sie, diese Koordination abzugeben, worin
sich die Bitte der Ubernahme durch die LH Wiesbaden begriindet.

Von der Wiesbadener Stadtverwaltung nehmen drei Akteure aktiv an der O|0V~Steuerungsgruppe teil:
Das Fallmanagement Jugend, die Schulsozialarbeit (Teil der aktuellen Lenkungsgruppe FS JBH) und das
Referat fur Wirtschaft und Beschéftigung im Dezernat I,

Alle drei Teilnehmer haben sich Uber die mdgliche Koordination besprochen und abgestimmt: Die FS JBH
soll die Koordination der OloV-Steuerungsgruppe Ubernehmen und das Referat fir Wirtschaft und Be-
schéftigung in die Lenkungsgruppe der FS JBH integriert werden.

Die OloV-Strategie ist auch im Biindnis fir Ausbildung (zwischen Wirtschaftsorganisationen, Gewerk-
schaften, kommunalen Spitzenverbénden, der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit
und der Hessischen Landesregierung) fir die Jahre 2020 bis 2024 integriert.
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Die ,OloV-Zielvereinbarung Wiesbaden-RTK 2021-2025“ wurde im Juni 2021 vom Wiesbadener Oberbiir-
germeister und dem Landrat des Rheingau-Taunus Kreises sowie der Agentur fiir Arbeit, der Handwerks-

kammer, der Kreishandwerkerschaft, der Industrie- und Handelskammer, dem Staatlichen Schulamt und
den OloV-Koordinatoren unterschrieben. '

lll. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

Bestétigung der Dezernent*innen
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