Anlage zur SV 22-V-67-0002

Konzept fiir die Spielplatzbetreuung

Auf gréReren und stark frequentierten Spielplatzen in den Landeshauptstadt Wiesbaden
besteht der Bedarf flir eine Ansprechperson fiir Kinder und Eltern, fiir die Ausgabe von
Spielgerat und weitere Aufgaben, wie z.B. Sauberhalten des Gelandes. Auch fir das
Offenhalten von sanitaren Einrichtungen ist die Anwesenheit einer Aufsichtsperson
erforderlich. Der Bedarf an der Spielplatzbetreuung wird durch mehrere Beschliisse von
Ortsbeiraten z. B. aus Westend/Bleichstrale (Beschluss-Nr. 44 vom 27.04.2021),
Rheingauviertel/Hollerborn (Beschluss-Nr. 62 vom 05.05.2021), Stidost (Beschluss-Nr. 79
vom 03.09.2020) untermauert.

In den zurtickliegenden Jahren wurde diese Funktion von Personen (ibernommen, die im
Rahmen von Beschaftigungsférderungs- und Wiedereingliederungsmalinahmen eingesetzt
wurden. Es hat sich jedoch gezeigt, dass hier keine ausreichende Zahl von geeigneten
Personen rekrutiert werden konnten und bei den eingesetzten Personen eine hohe
Fluktuation festzustellen war.

Auf Grundlage dieser Erfahrungen wurde das Konzept ,Spielplatzscouts® entwickelt, um
angesprochenen Funktionen zu gewdhrleisten und dabei auch eine gewisse Kontinuitat zu
erreichen.

Die Aufgaben der Spielplatzscouts umfassen:

¢ Ansprechpartner fir die Eltern und Kinder auf dem jeweiligen Spielplatz.

¢ Sicherstellen von sozialer Kontrolle (Begrenzung von Verschmutzung und
Vandalismus)

o Offnen, Kontrolle, erganzendes Sauberhalten sowie Abschliel3en der Toilettenanlagen
(auf den gréflieren Kinderspielplatzen vorhanden).

o Die zusétzliche, erganzende Pflege des Spielplatzgeldndes, wie z.B. Reinigung des
Sandes, Abrechen der Freiflachen, Entfernung von Glassplittern, Unrat, sowie Unkraut.

e Ausgabe, Riicknahme und Kontrolle von einfachen Spielgeraten zur Leihe, wie z.B.
Springseile, Hula-Hup-Reifen, Ballen, Malkreide etc.

¢ Kileinere Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten auf dem Spielplatzgelande unter
Anleitung und in enger Absprache mit dem zustandigen Reviermeister

Die Leistung wird durch einen Dienstleister erbracht, der die Personalaufsicht Gbernimmt. Die
Fachaufsicht liegt bei den zustandigen Revierleitern des Grinflichenamtes.

Die eingesetzten Personen missen folgende Qualifikationsmerkmale erfillen:
o Affinitat im Umgang mit Kindern und Eltern
e Handwerkliche Grundkenntnisse
e Selbststandigkeit
e Eigenverantwortlichkeit
e Plnktlichkeit
e Zuverlassigkeit

e Gute Deutschkenntnisse
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Die Auswahl der Spielplatzscouts erfolgt durch den freien Trager, das Amt ist in die Auswahl
mit einzubeziehen. Ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis ist dem Amt 67 vorzulegen.
Ein regelmafiger Austausch Uber den Einsatz der Spielplatzscouts zwischen dem freien
Trager und dem Amt 67 ist zu gewahrleisten.

Der Einsatz der Spielplatzscouts soll mdglichst flexibel gehandhabt werden, um aktuellen
Bedarfen der Spielplatznutzer méglichst gerecht zu werden. In einem ersten Schritt sind fur
den Einsatz der Spielplatzscouts folgende Kinderspielplatze vorgesehen, die aufgrund ihrer
stadtrdumlichen Lage, Gro3e und Ausstattung ausgewahlt wurden wie:

Blicherplatz

Wallufer Platz
Eleonorenanlage

Alter Friedhof Platter Stralle
Bldingenstrale

Schulberg

Brunhildenstralie

Parkfeld

Schlosspark Biebrich

An der Hofwiese

Der Zeitraum der Spielplatzbetreuung umfasst die Monate April bis Oktober jeden Jahres, die
Einsatzzeiten sind montags bis freitags, i. d. R. von 08:00 - 16:00 Uhr evtl. auch 18:00 Uhr.
Im Zeitraum von November bis Mérz sollen die Personen unterstiitzend in den
Grinpflegerevieren eingesetzt werden. In dieser Jahreszeit gibt es Arbeitsspitzen, z.B. beim
Geholzschnitt und der Laubbeseitigung. Durch die zusatzliche Unterstlitzung kann der
Pflegestandard in den Grlin- und Parkanlagen erhalten, teilweise auch verbessert werden.
Ziel ist eine kontinuierliche Beschaftigung des eingesetzten Personals iber den ganzen
Zeitraum eines Kalenderjahres.

Hierfiir stehen 250.000 Euro im Haushaltsjahr 2022 und 500.000 Euro in 2023 zur
Verfligung.

Mitte 2023 wird eine riickblickende Evaluation der MaRnahme erfolgen. Das Ergebnis der
Evaluation wird als Bericht mit Vorschldgen zum weiteren Vorgehen der StVV zur
Entscheidung vorgelegt.



