. SITZUNGSVORLAGE  Nr. 22-V-02-8002

(JJ-V-Amt-Nr.} .

Dezernate I, [11/40 .

D Bericht zum Beschluss : i , ' ~ Nr. vom

] Rechtsamt

] Kéammerei ‘ O Umweltamt: Umweltpriifung
1 Frauenbeauftragte nach HGIG : [ ] Stralenverkehrsbehérde
] Frauénbeauﬁragte nach HGO

] Sonstiges

A

Kommission nich’lfgerforderlich '- _ erforderlich
Auslénderbeirat nichterforderlich ~ * erforderlich O
Kulturbeirat - _ni_c'ht erforderlich ' erforderlich- O
- Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich
,S'eniorenbeirat. &) nicht erforderlich erforderlich
Magistrat Eingangsstempel (O Tagesordnung A. Tagesordnung B .{®)
- wed Magistrat§ E'Umiruck nu-rﬂ'_?r Mégistfaﬁsmétﬂiiéder lg_ ' .
Stadtverordnetenversammiung - nicht erforderlich : erforderlich
" offentlich ' nicht ffentlich
wird im‘internet / PIWi verdffentlicht
* Anlagen &ffentlich -  Anlagen nichtéffentlich .
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22-V-02-8002

Mit der antragsgemdfien Entscheidung sind
[] keine finanziellen Auswirkungen verbunden _
. fmanZIelle Ausw1rkungen verbunden (- in diesem Fall bitte weiter ausfui[en)

| Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat L Prognose Zuschussbedarf

HMS-Ampel []rot K griin S abs:: - 11.143.853,37
: ' : in%: 194 %
il Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat | Budget verfiigte Ausgaben (Ist)
~“Investitionscontroliing D Investition D Instandhaltung abs.: ' '
o : o : in %:

- Il Ubersicht ﬁnanzue]le Ausw1rkungen der Sltzungsvorlage
‘Es handelt sich um DMehrkosten -budgettechmsche Umsetzung

CO | 2022 | Helferinnen und Helfer an Schulen - 115.000¢€ L } 104232, 104228; 617900
©O | 2023 | Helferinnen und Heifer an Schulen 625.000€ o ‘ o 104232, 104228; 617900

740.000 €

Bei Bedarf HinWeise | Erlduterung (max. 1.500 Zeichen)

Die Sutzungsvorlage setzt voraus dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel flr das Referat fur Wirtschaft und
Beschaftigung unverdndert zur Verfligung stehen.
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SV'22-V-02¢8002 - Helferinnen und Helfer an Schulen

(Die Inhalté dieses Feldes werden [auﬁér'bm vértraullchen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen] im Internet/intranet verdifentlicht. Es durfén hier
' keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet wefden (Ausnahme Emwrl]lgungserklarung des/der v
Betroffenen liegt vor). Erganzende Erlauterungen sowsit erforder[lch siehe D. Begriindung, Pkt ll) - .

Das Arbe:tsmarktprOJekt "Helferlnnen und HeIfer an Schulen" soll fortgefuhrt werden.

1. Es W|rd zur Kenntnis genommen, dass

1.1 mit der-Fortfiihrung des erfolgre:chen ArbeltsmarktprOJektes ,,Helfermnen und Helfer an Schu-
" len* ein Beitrag geleistet w1rd um der ArbeltsI05|gke|t Wlesbadener Burgerlnnen und Burger
entgegenzuwwken ' : ‘

1 2 dle erforderllchen PrOJektmlttel mnerhalb der Eckwerte des Dezernates li zur Verfugung ste—
. hen. .

-2 Es wird beschlossen dass

2. ‘I das ArbeltsmarktprOJekt ,,Helfermnen und Helfer an Schulen“ fortgefuhrt wird;

- ‘2.2 die notwendigen Vereinbarungen-zur Welterfuhrung des ArbeltsmarktprOJek’tes ,,Helferlnnen
und Helfer an Schulen geschlossen werden ‘

1. Auswwkungen der Sitzungsvorlage

- (Angaben zu Zielen, Zlelgruppen erkungen/Messgro[len Quantltat Qua[ltat Auswirkungen im Konzern auf andere Beraxche, Zeltplan Erfolgs-
kontroﬂe)

: Pro;ektzsel

Ziel ist die Quallflkatlon und Vermzttlung von Lelstungsempfangern nach dem SGB II in eine somalversn- ‘
’ cherungspfllchtlge Folgebeschaftlgung im ersten allgememen Arbeltsmarkt :

'Sekundares Zlel rst die Verbesserung des Zustandes der Schulgebaude und der Mlttagsversorgung der”
Schulerlnnen und Schuler in Wlesbaden

Z;elgruppe

,Zlelgruppe smd Wiesbadener Lelstungsempfanger nach dem SGB II Manner gleichermafsen wie Frauen
- die grundsétzlich erwerbsfahlg sind.

- Insgesamt ist die Bereitstellung von 18 zusatzllchen sozuaIver5|cherungspfhchtlgen Arbeltsplatzen Zur Be—
- schaftigung von mmdestens 18 Personen an Wlesbadener Schulen vorgesehen. ‘
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SV 22-V-02-8002 - Helferinnien und Helfer an Schulen

Die Teilnehmenden sind fiir den Zeitraum von einem Jahr bei einem Tréger sozialversicherungspflichtig
beschéftigt. Zwolf Platze stehen flr gewerblich-technische und sechs Platze fiir hauswirtschaftliche Helfe-
rinnen und Helfer zur Verflgung. Sollte die Vermlttlung in eine sozialversicherungspflichtige Folgebe-
_schaftigung rascher erfoigen, ist eine Nachbesetzung im PrOJektzeltraum mogllch Die Zahl der Projektteil-
nehmenden erhoht sich entsprechend

' ;Zeltraum

Die néchste Pro;ektstaffel soll im Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis 31. Oktober 2023 durchgefuhr‘t wer-
den. Der Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis 31. Oktober 2022 dient dem Auswahl- und Qualifizierungspro-
zess der Teilnehmenden. Die aktuell Ia_ufende Projekistaffel endet zum 31, Oktober 2022, '

Projektkosten

Es werden voraussichtiich fiir die neunte Staffel (Oktober 2022 bis Oktober 2023) des Projektes Mittel in
Hohe von 592.000 €* bendtigt. Diese setzen sich wie folgt zusammen: -

- _ — 399.000
Kosten Arbeitgeber-Brutto (18 Teilnehmerplét_ze)** ‘
'Aufwand des Projekttrégers fur Saéhmittel, VérWaItungskosten, Fachpersonal 268- 006-
fiir Auswahl, Betreuung, fachliche Qualifizierung und Vermittlung in Folgesteilen )

Abzugllch kalkulierte Eingliederungszuschiisse (EGZ) des Jobcenters in Héhe
von 40% fiir die efsten fiinf Beschéftigungsmonate fiir 18 Tellnehmende

> In der vorstehenden B Berechnung wurden die voraussuchtllchen Kosten der néchsten
. angegeben. Der Jahreswert fiir 2023, siche A Il der Sitzungsvorlage, weicht davan ab. Hier wurden fir 2023 die Kosten flir das komplette Jahr
aufgefiihrt, d. h. neben den oben aufgefiihrien Projektkosten flir die nachste Staffel bis Ende Oktober 2023 auch schon Mittel fiir sine weitere
Verléngerung des Projekies bis zum Ende des Haushaltsjahres- 2023,

** Die Personalkosten beriicksichtigen den iGZ-DGB-Tarifvertrag und zu erwartende Anpassungen (geplante Mlndestlohnerhohung ab Oktober
2022 ‘beriicksichtigt).

4 nklusive emer abschheflenden Emzelbelegprufung durch einen extern beauftragten Wirschaftsprilfer. -

II. Ergahz,ende Erlauterungen
{Demografische Entwickiung, Umsetzung’Barriei’efreiheit,_ Klimaschutz/Klima-Anpassung, etc.)

Das Alter der,ProjeKtteiInehmenden liegt zwischen 25 und 60 Jahren.'_
B Projektverlauf .
Das Arbettsmarktprolekt wird von einem durch eine Ausschrelbung zZu ermlttelnden Tréger in enger Zu-

sammenarbelt mit dem Jobcenter, dem Schu[amt und dem Referat fur W;rtschaft und Beschaftrgung um-
gesetzt : -

Dle Vermlttlungsvorschlage fur das Projekt erfolgen durch das Fallmanagement des kommunalen Jobcen-
ters, die Auswahl erfolgt durch den Trager nach einem abgestimmten Vorgehen zwischen beiden. Die
vom Johcenter als geeignet eingestuften Personen, die sich daraufhin beim Trager bewerben, durchlau-
fen ein Auswahlverfahren mlt anschlie3ender Quallflz:erung fir den Einsatz in den Schulen und erhalten
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SV 22.V-02-8002 - Helferinnen und Helfer an Schulen

~ bei positivem Ergebnis einen auf ein Jahr befristeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag. In die-
- ser Zeit werden sie durch ihre Tétigkeit an den Schulen wieder an das geregelte Arbeitsleben herange- -
fiihrt und dabei von sozialpddagogisch qualifiziertem Fachpersonal unterstiitzt. Gleichzeitig wird im be-
gleitenden Vermittlungsprozess gemeinsam mit dem Fachpersonal des Tragers eine Folgebeschaﬁlgung .

- im ersten Arbeitsmarkt gesucht.

: Geplante Emsatzgeblete

. Gewerbllch-techmsche Helfer - zur Verbesserung des Zustandes der Schulgebaude
+ Hauswirtschaftliche Helfer - zur Verbesserung der Mlttagsversorgung der Schiilerinnen und Schuler

Geplant sind 18 Platze fiir soaalverslcher,ungspfhchtlge Arbeltsverhalt_ntsse mit jeweils 30 Wochenstun- ‘

den (Vollzeit), zwdlf Platze im gewerblich-technischen Bereich und sechs Platze im hauswirtschaftlichen”

" Bereich. Eine Beschéftigung in Teilzeit ist ebenfalls méglich, darf jedoch 20 Wochenstunden nicht unter-

schreiten. Bestehende Verirdge der Teilnehmenden aus der aktuell laufenden Projekiphase, die zum

Ende dieser Phase unter zwdlf Monaten Ilegen kénnen bis zurVoI[endung der zw6lf Monate ver]angert
werden :

: Das ArbeltsmarktprOJekt umfasst fur die Tetlnehmenden drei Bausteine:

¢ Auswahl und Qualifizierung. (em Monat zu Beginn)
 Einsatz an Schulen (zwdlf Monate) '
Prozessbegle[tendes Bewerbungs- und Vermlttlungscoachlng (30 % der Arbe:tszelt)

Fur die Fortfuhrung ist geplant, dle Helferlnnen und Helfer wieder an folgenden Schulen emzusetzen

-Adalbert—Stlfter-Schu]e . Kellerskopfschule
Alexej—yon-Jawlensky-Schule - ‘Kérschensteinerschu[e
Dilthe'y-Schu[é B " Louise-Schroeder-Schule
Friedrich-Ebert-Schule- . V ,LudwiQ—Beck-Schule

, Friedrich-’List-Séhu[e o A Schuie am _Mosbacher Berg

- Friedrich-Ludwig-Jahn-Schule =~ Theodor—]fliedner-Schule
Grunds»chule'Sauerland "  Wickerbach-Grundschule
Herrma'nn-Ehlers-SchuIe ' 'Wiihelm-L‘euschner—Schule

' BiISher-ige Ergebnisse

Das Projekt wurde 2014 gestartet und mehrfach ver]angert Folgende Ergebnlsse wurden fiir die abge-
schlossenen Laufzeiten (2014 bis 2021) erzielt:

122 Platze wurden bereltgestei]tm

135 Teilnehmende erhielten einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag im Projekt (mehr
Teilnehmende als Platze durch Nachbesetzungen). :
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SV 22-V-02-8002 - Helferinnen und Helfer an Schulen

63 Tellnehmende wurden durch die Teillnahme am Projekt in ein neues, 502|aIversmherungspfhchtl- :
ges Arbeitsverhaltnis in der Wiesbadener Wirtschaft vermittelt mit den Schwerpunkten Reinigung,
Hausmelster, Kiiche und Hauswnrtschaft

Die Vermittlungsquote betragt rund 47 %.

Beteiligte

Das Projekt wird in Kooperation zwischen dem Referat flr Wirtschaft und Beschaftigung, dem Schulamt
uhd dem Sozialleistungs- und Jobcenter durchgefiihri. Die Projekisteuerung bzw. das Projektcontrolling - '

- obliegt dem Referat flir Wirtschaft und Beschaftigung. Weiterhin ist in der. Prolektumsetzung der Projekt-
nehmer (ermittelt durch Ausschreibungsverfahren) als verantwortlicher Arbeitgeber fur die Anleiter und-
Projektteiinehmenden eingebunden. Die fachliche Betreuung; Qualifizierung und Bewerbungsunterstt-
zung und Vermittlung in Folgebeschéftigung wird in enger Zusammenarbelt mit dem PrOJektnehmer ge-
staltet : :

VAktuelle Pro;ektstaffellaufzelt 1. Oktober 2021 bis 31. Oktober 2022
: Selt Oktober 2021 beﬂndet sich die achte Staffel-in der Umsetzung, welche im Oktober 2022 enden W|rd.

Hl. Gepriifte Alternativen

(Hler sind die Alternatlven darzuste]len welche zwar gepruft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen)

‘Wlesbaden\{/ Of %22 Wlesbaden o.0%, ?2

' D_r, Franz T ' Imholz _
Blrgermeister B * - Stadtrat
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