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Uber Der Magistrat

:

Blrgermeister
Uber
Magistrat Dr. Oliver Franz
und
Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Dr. Gerhard Obermayr

? 2 Marz 2022

an die Stadtverordnetenversammlung

Umsetzung der einrichtungsbezogenen Impfpflicht und Aufrechterhaltung der Gesundheits-
versorgung in der Landeshauptstadt Wiesbaden
Beschluss-Nr. 0026 vom 10. Februar 2022, (Antrags-Nr. 22-F-05-0003)

Nach der Anderung des Infektionsschutzgesetzes gilt ab dem 15. Mérz 2022 eine einrich-
tungsbezogene Impfpflicht u.a. fir Kliniken, Pflegeeinrichtungen, Rettungsdienste und Arzt-
praxen. Nicht geimpfte Beschéftigte diirfen nach diesem Zeitpunkt nicht mehr neu eingestelit
und (nach entsprechendem Verbot durch das Gesundheitsamt) nicht weiter beschaftigt wer-
den. Beschaftigte in den jeweiligen Einrichtungen haben bis zum 15. Mérz 2022 einen Impf-,
Genesenen- oder Kontraindikationsnachweis vorzulegen. Die Einrichtungen haben dem Ge-
sundheitsamt anzuzeigen bei wem dies nicht erfolgt ist. Das Gesundheitsamt kann fur diese
Personen ein Tatigkeitsverbot/Betretungsverbot erlassen. Derzeit gibt es keinen umfassen-
den Uberblick tiber die Impfquoten in den betroffenen Einrichtungen und das daraus resultie-
rende Risiko von Personalengpéssen. Die hohen Infektionszahlen und damit einhergehen-
den Quaranténeverpflichtungen erhdéhen bereits jetzt der Druck auf die Pflege- und Gesund-
heitseinrichtungen und kdénnten in Verbindung mit einem Personalabgang und ausbleibenden
Personalneuzugang die Versorgungslage deutlich verschlechtern.

Der Ausschuss mdge daher beschlielden:
Der Magistrat wird gebeten, zu berichten:

1. welche Erkenntnisse Uber die Impfquoten in den betroffenen Einrichtungen in Wiesbaden
er hat und welche Hinweise fiir eventuelle Personalengpésse sich hieraus ableiten lassen.

2. wie das Gesundheitsamt die einrichtungsbezogene Impfpflicht durchsetzen wird, ohne
dabei gleichzeitig die Versorgung durch Personalengpésse zu gefahrden.

3. welche Mafltnahmen bis zum 15.03. ergriffen werden, um speziell in diesen Einrichtungen
bestehende Impfliicken zu schlief3en.

Zut: :
Dem Gesundheitsamt liegen nur unvollstandige Informationen Uber die Impfquoten der durch
das Gesetz betroffenen Einrichtungen und Betriebe vor. Das Gesundheitsamt steht hierzu in
regem Austausch mit den entsprechenden Landesbehdrden. Auch dort liegen keine vollstéan-
digen Informationen (ber entsprechende Impfquoten vor. Grundsatzlich sind die betroffenen
Einrichtungen verpflichtet, eine vollstdndige Meldung der ungeimpften Mitarbeiter iber das
zu Verfligung gestellte Portal hochzuladen.
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Zu 2:

Da weder auf Landesebene noch im Gesundheitsamt eine vollsténdige Liste Uber die be-
troffenen Einrichtungen und Betriebe vorliegt, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht mitgeteilt
werden, wie viele Personen durch die jeweiligen Einrichtungen Gberhaupt gemeldet werden.
Grundsatzlich wird das Gesundheitsamt die vorgelegten Dokumente priifen und entspre-
chend den Vorgaben des Landes die einrichtungsbezogene Impfnachweispflicht umsetzen.
Derzeit geht das Gesundheitsamt nicht davon aus, dass eine Vielzahl von Betretensverboten
verhangt werden muss.

Zu 3: , - .

Das Gesundheitsamt hat erneut mit seinen Maobilen Impfteams Kontakt zu den verschiede-

nen bekannten Betreuungseinrichtungen aufgenommen und erneut individuelle Impf- und

Impfberatungsangebote unterbreitet. Diese erneuten Angebote wurden jedoch nur sehr we--
. : :




