SITZUNGSVORLAGE

Betreff:

LANDESHAUPTSTADT

i
WIESBADEN

R

Nr.|l22-V-51-0001

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Dezernat(e) VI

Zukunft stadtisches Bildungsmanagement nach Ende des Vorhabens Bildung integriert

Anlage/n siehe Seite 3

Bericht zum Beschluss Leitbild "Bildung der Zukunft" Nr. 279 vom 15.7.2021

Stellungnahmen

7/

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich .
Kémmerei reine Personalvorlage | = s.unten &
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich -
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich -
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich .
- der HGO nicht erforderlich erforderlich .

Strallenverkehrsbehérde nicht erforderlich & erforderlich .
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich -
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich L

Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiillt)

a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich -
Kommission nicht erforderlich erforderlich e
Auslanderbeirat nicht erforderlich - & erforderlich .

b) |Seniorenbeirat nicht erforderlich & erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B
Eingangsstempel Biiro des Magistrats Umdruck nur fiir Magistratsmitglieder [l

ok T AT T nicht erforderlich erforderlich &
Eingangsstempel Amt 16 offentlich o nicht 6ffentlich

wird im Internet/PIWI veréffentlicht
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Vermerk Kdmmerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[] > siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [X] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[] finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfillen)

. Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

[] rot [] griin

HMS-Ampel Prognose Zuschussbedarf:

abs.:
‘in %:

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanaqement Dezernat

[ Investiton [

Investitionscontrolling Instandhaltung

abs.:
in %:

Budget verfiigte Ausgaben (Ist):

lll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um ] Mehrkosten

[] budgettechnische Umsetzung

. . .. Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . s
: .. (Sperre, Kontierung | Kontierung "
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kci)ﬁtgn Bedair:I ZpVUPI Eng) (Obiekt) (Konto) Bezeichnung
in

Summe éinmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aufler bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veréffentlicht
und dtirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht (iberschreiten (soweit erforderlich: Ergéanzende Erlduterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. |.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserkldrung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Von 2016 bis 2021 wurde die Stadt Wiesbaden im Rahmen des Programms Bildung integriert
geférdert. Das Vorhaben hatte zum Ziel, die Bildungsteilhabe der Wiesbadener Bevélkerung zu
verbessern, insbesondere durch Starkung der Ubergénge zwischen einzelnen Bildungsabschnit-
ten ("Bildungsketten”). Hierfur wurden bestehende Elemente eines datenbasierten Bildungsma-
nagements (DKBM) zusammengefiihrt und weiterentwickelt sowie weitere Elemente etabliert.
Entscheidend fur die erfolgreiche Einwerbung der Férdermittel sowie die Umsetzung des Vorha-
bens war die dezernatstbergreifende Zusammenarbeit mehrerer stadtischer Einheiten, vor
allem der Dezernate |, Ill und VI (heutige Bezeichnung). Mit der Koordinierung der Teilprojekte
sowie der administrativen Abwicklung war eine Projektgruppe betraut, deren Kernstiick das
stadtische Bildungsbiro war. In beiliegendem Konzept sind die Grundziige eines zukiinftigen
DKBM fir Wiesbaden sowie - im Rahmen dieses Konzepts -Auftrag und Rolle des stadtischen
Bildungsbiiros beschrieben. Im Zuge dieser aktualisierten Aufgabenbeschreibung wird zudem
vorgeschlagen, den Namen von "Biro fir Kommunale Bildungsprojekte" zu andern in
"Bildungsbiro Wiesbaden".

Anlagen:

Anlage 1: Beschluss Leitbild ,Bildung der Zukunft* und stédtisches Bildungsmanagement, Beschluss
Stvv Nr. 279 vom 15.7.2021

Anlage 2: Konzeptpapier ,,Zukunft stadtisches Bildungsmanagement nach Beendigung

Bildung integriert.. Wiesbaden

C Beschlussvorschlag:

1. Das als Anlage 2 beigefugte Konzept fir ein datenbasiertes Bildungsmanagement in Wiesbaden
wird zur Kenntnis genommen.

Es wird weiterhin zur Kenntnis genommen, dass

1.1 am 30.6.2021 die Férderung der Stadt Wiesbaden durch das Programm Bildung integriert
nach funf Jahren ausgelaufen ist;

1.2  durch die Bundesférderung beim Aufbau eines datenbasierten Bildungsmanagements auf
kommunaler Ebene deutliche Fortschritte zu verzeichnen sind sowie - in zahireichen Teil-
projekten - die Strukturen flr verbesserte Bildungsteilhabe Uber alle Bevélkerungsgruppen
hinweg verbessert werden konnten;

1.3 dem erarbeiteten Konzept ein ganzheitliches Bildungsverstandnis zugrunde liegt und dement-
sprechend die gesamte Bildungsbiographie sowie die Bereiche formale und non-formale Bil-
dung sowie das informelle Lernen umfasst;

1.4 ein kommunales Bildungsberichtswesen sowie die Weiterentwicklung der kommunalen Bil-
dungslandschaft die wichtigsten Aufgabenbereiche eines datenbasierten kommunalen Bil-
dungsmanagements (DKBM) darstellen;

1.5 als Neuerung im Bereich Berichtswesen im Mai 2020 der 1. Wiesbadener Bildungsbericht
sowie - am 1. September 2021 - eine Uberarbeitete (digitale) Version des stadtischen Bil-
dungsmonitorings (bislang verantwortet von Dezernat 1/12) mit erweiterten Funktionen und
zusétzlichen Indikatoren verdéffentlicht wurde;

1.6 es eine Einheit in der Stadtverwaltung braucht, die die verschiedenen stadtischen Bildungs-
aktivitdten biindelt und Ansprechpartnerin ist nach innen und aufen;

1.7 das Bundesbildungsministerium plant, mit einem Folgeprogramm namens ,Bildungskommu-
nen“ die Kommunen auch weiterhin bei Ausbau und Weiterentwicklung eines DKBM finanziell
zu unterstitzen und Dez VI/51 eine Bewerbung um Aufnahme in das Programm priift;

1.8 Dezernat VI/51 prift, welche inhaltlichen Ansatzpunkte fiir eine neuerliche Bewerbung um
Fordermittel gesehen werden und inwieweit Aufwand und Nutzen einer Bewerbung um Auf-
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nahme in das Programm Bildungskommunen im Verhéltnis stehen. Konzeption und Ausarbei-
tung einer méglichen Bewerbung sollen - wie bereits bei Bildung integriert- fachbereichsiber-
greifend unter Einbeziehung weiterer mit Bildung befasster Einheiten der Stadtverwaltung
erfolgen, vor allem Dezernat |lI/SEP und - soweit moglich - auch die Kultusseite (Hessisches
Kultusministerium, Staatliches Schulamt fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landes-
hauptstadt Wiesbaden) einbeziehen.

1.9 Sobald eine Ubersicht tiber Kosten und Nutzen vorliegt, wird VI/51 eine konkrete Ausfiihr-
ungsvorlage zu den Kosten einbringen.

D Begriindung

|. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zlelgruppen Wirkungen/Messgréfien, Quantitét, Qualitét, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Im beigefiigten Beschluss der Stadtverordnetenversammlung von Juli 2021 >Leitbild ,Bildung der
Zukunft" und stadtisches Bildungsmanagement< wurde ,,Bildung der Zukunft* als Orientierungs-
rahmen flr die Weiterentwicklung der Wiesbadener Bildungslandschaft verabschiedet (vgl.
Beschlussziffer 2.1). Im gleichen Beschluss nahmen die Stadtverordneten davon Kenntnis, dass
»aktuell ein Konzept zum kiinftigen kommunalen Bildungsmanagement und dem Portfolio des
Bildungsbliros erarbeitet wird“ (Beschlussziffer 1.7) sowie davon, dass ,dieses Konzept aufgrund
der aktuellen Herausforderungen einen Schwerpunkt legen wird auf die Vernetzung schulischer
Bildung mit Angeboten non-formaler Bildung auerschulischer Akteure und fur diesen Teil des
Konzepts VI/51 in engem Austausch mit dem Staatlichen Schulamt steht* (Ziffer 1.8).

Das Konzept zum kiinftigen kommunalen Bildungsmanagement wird hiermit vorgelegt. Wie in der
SV 21-V-51-0035 avisiert, legt es einen Schwerpunkt auf die Vernetzung schulischer Bildung mit
Angeboten non-formaler Bildung auBerschulischer Akteure. Es ist dies ein Bereich, in dem das Bil-
dungsbtiro bereits heute mit vielen Angeboten aktiv ist und von den verschiedenen Akteuren als
wichtige Koordinierungsressource anerkannt wird (aktuelles Beispiel ist die Datenbank flir non-for-
male Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche, anhand derer sich Schulen unaufwéndig tber
solche Angebote informieren kénnen). Dieses und weitere Angebote sind in enger Kooperation mit
dem Staatlichen Schulamt Rheingau-Taunus und Wiesbaden entstanden. '
Uberlegungen, das Bildungsbiiro als bisher rein kommunal verfasste Einheit zu ergdnzen um eine
staatliche Ressource, um solchermalen die Aufgabe guter und gerechter Bildung von Kinder und
Jugendlichen im Schulalter verstéarkt in kommunal-staatliche Verantwortungsgemeinschaft wahrzu-
nehmen, konnten zum jetzigen Zeitpunkt nicht weiter konkretisiert werden. Jedoch bleibt dies ein
grofies Anliegen des kommunalen Bildungsmanagements.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu beriicksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich dndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

lll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kénnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugéanglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&duden und des éffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsfldchen, rollstuhigerechte Bodenbeldge, Behindertenparkplétze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf konnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V_ Geprufte Alternativen

Iternativen darzustellen welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)
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