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Die Stadtverordnetenversammlung

  
Tagesordnung II Punkt 164 der öffentlichen Sitzung am 16. Dezember 2021

Vorlagen-Nr. 21-V-61-0025

Personalmehrbedarf beim Stadtplanungsamt für Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz in der 
Stadt- und Freiraumplanung 

Beschluss Nr. 0704

I. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1. im Stadtplanungsamt für die qualitative und nachhaltige Flächenentwicklung der 
Landeshauptstadt Wiesbaden eine Organisationsstruktur erforderlich ist, die die Erarbeitung 
zwischen Siedlungs-, Freiraum- und Mobilitätsentwicklung abgestimmten Konzepten 
übernimmt. Diese strategischen Konzepte und Planungsvorgaben sollen dazu beitragen das 
Verkehrsgeschehen in den Stadtteilen und Quartieren nachhaltig zu gestalten, die Idee einer 
neuen Mobilität und einer klimaangepassten Stadtentwicklung umzusetzen. 

2. diese Aufgaben nicht im Rahmen der bestehenden Kapazitäten des Stadtplanungsamts 
abgedeckt werden können und daher eine Personalzusetzung in der Abteilung 
Stadtentwicklung im Stadtplanungsamt eingerichtet werden soll. 

II. Es wird beschlossen:

1. Zum Stellenplan 2022/2023 wird  beim Stadtplanungsamt im Bereich der Abteilung 6102 
„Stadtentwicklung“ eine  Vollzeitplanstelle im Stellenwert A13h.D./E13 TVöD geschaffen. Das 
Stellenbesetzungsverfahren kann vorab der Genehmigung des Stellenplanes 2022/2023 durch 
die Aufsichtsbehörde eingeleitet werden. Die Ausschreibung erfolgt unbefristet.

2. Durch die personellen Veränderungen entstehen Personal- und Arbeitsplatzkosten in Höhe 
von 33.400  Euro im Jahr 2022  bzw. in Höhe von jährlich 101.300  Euro (zzgl. Tarif- und 
Besoldungserhöhungen) ab 2023. Die erforderlichen Mittel ab 2022 werden Dezernat IV/61 
zugesetzt. 

3. Für die Beauftragung von Gutachten und Untersuchungen entstehen Sachmittelausgaben in 
Höhe von 100.000 Euro p.a. Die erforderlichen Mittel werden Dezernat IV/61 zugesetzt. Die 
Aufteilung auf Kostenarten erfolgt in Absprache mit Dezernat III/20.

4. Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018 ff. ist das 
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals von Dezernat IV/61 ab 01.09.2022 
um 1 VZÄ zu erhöhen.

5.  Die Aufgaben der zugesetzten Stelle sind die Neuaufstellung des Flächennutzungsplans, die 
Fortschreibung des Rhein.Main.Ufer-Konzepts sowie die Prüfung aller bestehenden 
Flächenpotenziale.
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(antragsgemäß Ausschuss für Finanzen und Beteiligungen 08.12.2021 BP 0431)
 

Dem Magistrat Wiesbaden,   17.12.2021
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag

Dr. Heimlich

Der Magistrat Wiesbaden,   17.12.2021
-16 - im Auftrag

Dezernat IV
Dezernat I/15 
mit der Bitte um weitere Veranlassung

Dezernat III 
mit der Bitte um Kenntnisnahme Bock
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