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Die Stadtverordnetenversammliung

Tagesordnung Il Punkt 116 der 6ffentlichen Sitzung am 16. Dezember 2021

Vorlagen-Nr. 21-V-40-0019

Prifung ortsveranderlicher Elektrogeréte in den Schulen

Beschluss Nr. 0658

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. ortsveranderliche elektrische Betriebsgerate (OEB) an den Schulen gemaR der
Betriebssicherheitsverordnung jahrlich gepruft werden mussen.

1.2. der Prifungszeitraum nach einer Gefahrdungsbeurteilung auf zwei Jahre verlangert werden
kann.

1.3. an den Schulen ca. 60.000 OEB mit stark steigender Tendenz im Einsatz sind.

1.4. die Prifung gemaf Betriebssicherheitsverordnung durch einen Mitarbeiter (Vollzeitstelle)
des Schulamtes durchgefihrt wird.

1.5. sich die Vorgaben zur Dokumentation der Prifergebnisse erhéht haben und sich damit die
Zeitressource fur die eigentlichen Prifungen reduziert hat.

1.6. trotz optimaler technischer Ausstattung unseres Mitarbeiters und erhdhter Ausmusterung von
Altgeraten der Ruckstau an zu priufenden Geraten immer grof3er wird und sich der Prifturnus
routinemafiiger Messprufungen auf bis zu sechs Jahre ausgeweitet hat.

1.7. die Quote erfasster Mangel im Durchschnitt bei 8% liegt.

1.8. im Krankheitsfall und Urlaubszeiten keine Vertretung existiert.

1.9. um die vorgeschriebene jahrliche und spatestens nach zwei Jahren durchzufihrende
Prifung durchzufuihren zwei zusétzliche Elektrofachkréfte fur die Prifung der OEB in den

Schulen erforderlich sind.

1.10. fiur zwei VZA (E 6) Personalkosten in Hohe von 115.625 Euro (2 x 57.813 Euro) jahrlich
zusatzlich einzuplanen sind.

1.11. bei externer Vergabe keine Kostenersparnis besteht, die Vorteile fur die Schulen bei
Prufung durch eigenes Personal jedoch Gberwiegen.

1.12. die Personalkosten im Rahmen der Haushaltspanaufstellung 2022/2023 bericksichtigt
wurden.
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2. Es wird beschlossen, dass

2.1. Die erforderlichen OEB-Priifungen in den Schulstandorten erfolgt ab 2022ff mit
zusatzlichen Personal.

Die Punkte 2.2 bis 2.6 werden gestrichen und wie folgt ersetzt:

2.2. Zum Stellenplan 2022/23 wird bei Dezernat IV/64 im Bereich der Abteilung 640250
Betriebswerkstatt eine Vollzeflplanstelle im Stellenwert E 6 TVOD geschaffen.

2.3.  Im Rahmen der neuen Regelung zur Steuerung der Personalkosten ab 2018/ ist das
Personalkontingent (Basiswert) des Stammpersonals Dezernat 1V / 64 nach
Genehmigung des Haushalts und Stellenplans 2022/2023 um 1,0 V.ZA zu erhdéhen.

24.  Die Personalkosten in Héhe von 17.800 € in 2022 sowie in 53.100 € in 2023 werden
dem Budget 1V/64 zugesetzt

(antragsgemal Ausschuss fur Finanzen und Beteiligungen 16.12.2021 BP 0574)

Dem Magistrat Wiesbaden, 17.12.2021
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag
Dr. Heimlich
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Der Magistrat Wiesbaden, 17.12.2021
-16 - im Auftrag

Dezernat IV

Dezernat /15

Dezernat Il

mit der Bitte um weitere Veranlassung Bock
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